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ACELERAR LOS PROGRESOS HACIA EL LOGRO DE LOS ODS MEDIANTE EL 

FORTALECIMIENTO DEL APOYO A LA PROTECCIÓN SOCIAL Y LA CREACIÓN DE 

EMPLEO DECENTE RESPETUOSO DEL CLIMA  

 
La crisis de COVID-19 ha puesto de manifiesto y ha exacerbado las desigualdades, tanto entre 
los países como en su interior. Ha situado el empleo y la protección social entre las principales 
prioridades de las agendas de los responsables políticos con el fin de garantizar una 
recuperación sostenible y crear resiliencia, particularmente frente al cambio climático, pero 
también como elementos clave para facilitar los progresos encaminados a alcanzar los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).  

En septiembre de 2021, el Secretario General de las Naciones Unidas (ONU) puso en marcha 
el Acelerador mundial del empleo y la protección social para transiciones justas, una iniciativa 
que impulsa el empleo decente, la protección social y las transiciones justas para garantizar 
una recuperación centrada en el ser humano y basada en los ODS. El Acelerador mundial tiene 
como objetivo crear 400 millones de empleos y ampliar la protección social a 4.000 millones 
de personas que actualmente carecen de esta cobertura, de aquí a 2030. Se trata de “un 
paquete integrado de políticas de empleo, protección social y medio ambiente con 
rendimientos económicos y sociales sólidos y sostenibles” que exige un apoyo más firme y 
específico de la cooperación al desarrollo a estas prioridades. El Acelerador se basa en tres 
pilares complementarios: (1) Estrategias y políticas nacionales integradas y basadas en datos 
que agrupen las inversiones en empleos decentes, en el desarrollo sostenible y en la 
protección social universal; (2) Financiación integrada que armonice los recursos nacionales y 
apoyo el financiero internacional para crear empleos decentes y productivos, ampliar la 
cobertura de la protección social y proteger a las poblaciones más vulnerables; (3) 
Cooperación multilateral reforzada con un mayor y mejor diálogo y coherencia entre los 
responsables políticos nacionales, los países que proporcionan ayuda oficial al desarrollo 
(AOD), los organismos de la ONU, el Fondo Monetario Internacional (FMI), los bancos 
multilaterales de desarrollo, los interlocutores sociales, la sociedad civil y el mundo 
académico1. 

La cooperación internacional al desarrollo desempeñará un papel importante a la hora de 
hacer realidad el Acelerador. Aun cuando los Líderes del G7 subrayaron el año pasado la 
importancia de esta iniciativa2, la ONU hace un llamamiento a los Estados Miembros para que 
participen y se comprometan con el Acelerador de varias formas, entre otras “asignando una 
cantidad significativa de AOD a los objetivos del Acelerador Mundial”3.  

 
1 https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/global_accelerator_summary.pdf 
2 2022-07-14-leaders-communique-data.pdf (g7germany.de) 
3 https://unglobalaccelerator.org/sites/default/files/2023-
06/El%20Acelerador%20Mundial%20Estrategia%20de%20Aplicaci%C3%B3n.pdf  

https://unglobalaccelerator.org/es/homepage
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/global_accelerator_summary.pdf
https://www.g7germany.de/resource/blob/974430/2062292/fbdb2c7e996205aee402386aae057c5e/2022-07-14-leaders-communique-data.pdf?download=1
https://unglobalaccelerator.org/sites/default/files/2023-06/El%20Acelerador%20Mundial%20Estrategia%20de%20Aplicaci%C3%B3n.pdf
https://unglobalaccelerator.org/sites/default/files/2023-06/El%20Acelerador%20Mundial%20Estrategia%20de%20Aplicaci%C3%B3n.pdf


  

Además, se espera que los interlocutores sociales, es decir, las organizaciones de trabajadores 
y de empleadores, sean fundamentales en la aplicación del Acelerador. Los sindicatos, en 
particular, desempeñan un papel clave tanto en las campañas como en las negociaciones para 
la ampliación de la protección social a nivel nacional, pero también a la hora de facilitar el 
acceso a las prestaciones de protección social, de llegar a las trabajadoras y trabajadores de 
la economía informal, así como en la formulación y aplicación de las políticas nacionales de 
empleo. Además, tanto los trabajadores como los empleadores desempeñan un papel central 
en los esfuerzos de financiación nacional. 

Teniendo en cuenta el papel tan importante que el Acelerador asigna a los sindicatos y a los 
socios para el desarrollo, el Foro Sindicatos-CAD de la OCDE resultará un espacio clave para 
que los sindicatos y los miembros del CAD discutan sobre cómo pueden trabajar 
conjuntamente en esta importante iniciativa. 

Por consiguiente, el Foro de este año se centrará en la forma en que los sindicatos y los 
miembros del CAD pueden trabajar juntos sobre tres objetivos clave del Acelerador: (1) crear 
empleos decentes respetuosos del clima; (2) ampliar la protección social; y (3) garantizar una 
transición justa hacia sociedades neutras en carbono y resilientes. Los debates se basarán en 
los resultados del Foro del año pasado, en el que los participantes reconocieron la importancia 
de la protección social y la necesidad de ampliar el apoyo internacional, al tiempo que 
reflexionarán sobre las experiencias de los sindicatos basadas en su compromiso en el ámbito 
nacional. La reunión se desarrollará a lo largo de una tarde y se dividirá en dos sesiones 
principales: una centrada en el fortalecimiento de la protección social y otra en la creación de 
empleo decente y respetuoso con el clima. Abordar el cambio climático, reducir las 
desigualdades y apoyar una transición justa serán elementos transversales de ambos debates.  

PROGRAMA  

INTRODUCCIÓN (13.30-13.50) 

Carsten Staur, Presidencia, Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la OCDE  

Veronica Nilsson, Secretaria General, Comisión Sindical Consultiva ante la OCDE (TUAC) 

SESIÓN 1 (13.50-15.20): FORTALECIMIENTO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL Y EL 

LOGRO DE UNA TRANSICIÓN JUSTA EN LAS RESPUESTAS A LAS MÚLTIPLES  CRISIS  

 

En esta sesión se discutirá sobre cómo promover un mayor apoyo internacional a la protección 
social a través de la AOD. Examinará la forma en que se ha canalizado el apoyo de la AOD en 
los últimos años y estudiará cómo garantizar una mayor eficacia en la promoción de la 
ampliación de sistemas nacionales de protección social que sean a la vez adecuados y 
sostenibles. Promoverá un intercambio de puntos de vista sobre cómo podría movilizarse y 
coordinarse mejor el apoyo a la protección social para contribuir al Acelerador Mundial y a las 
metas de los ODS. Se debatirán las propuestas en curso a nivel internacional para desarrollar 
un mecanismo de financiación internacional destinado a la protección social, o Fondo Mundial 
de Protección Social. 
 



  

PANEL CON MODERADOR Y DEBATE ABIERTO  

Moderadora: Pilar Garrido, Directora de la DCD 

Rahul Malhotra, Jefe de la División de Revisiones, Resultados, Evaluación e Innovación para el Desarrollo, 
Dirección de Cooperación al Desarrollo 

Alexandre Kolev, Jefe de la Unidad de Cohesión Social, Centro de Desarrollo de la OCDE 

Debate abierto con contribuciones de los miembros del CAD y los miembros del TUAC/CSI:  
¿Cómo puede la cooperación al desarrollo dar apoyo adicional a la ampliación de la protección social y una 
mayor colaboración con los interlocutores sociales? 

Pausa - café (15.20 – 15.50) 

SESIÓN 2 (15.50-17.10): PROMOVER EMPLEOS DECENTES RESPETUOSOS DEL 

CLIMA CON UNA TRANSICIÓN JUSTA A TRAVÉS DE LA COOPERACIÓN AL 

DESARROLLO 

Cumplir los objetivos del Acuerdo de París, requerirá importantes inversiones y cambios en el 
mercado de trabajo, incluyendo la creación de empleos decentes respetuosos con el clima. 
Los “empleos verdes” son empleos decentes que respetan los derechos fundamentales de las 
trabajadoras y los trabajadores y contribuyen a preservar o restaurar el medio ambiente, ya 
sea en sectores tradicionales como la industria manufacturera y la construcción, o en nuevos 
sectores verdes emergentes como las energías renovables y la eficiencia energética. En la 
segunda sesión del Foro se estudiará cómo contribuyen los miembros del CAD a la creación 
de empleos verdes a través de sus iniciativas de cooperación al desarrollo y se estudiará cómo 
estas iniciativas podrían contribuir mejor al Acelerador Mundial. Los sindicatos compartirán 
experiencias sobre cómo han contribuido a los planes de empleo con una transición justa en 
el ámbito de su país. En los debates se estudiará cómo promover una mayor creación de 
empleo a través de la cooperación al desarrollo, garantizando al mismo tiempo que los 
puestos de trabajo creados sean decentes y respetuosos con el clima, y se examinará el 
potencial de creación de empleo en la economía verde, la economía del cuidado y la economía 
digital. 

PANEL CON MODERADOR Y DEBATE ABIERTO  

Moderadora: Alison Tate, Directora del Departamento de Política Económica y Social de la CSI 

Jens Sedemund, Jefe de la unidad de medioambiente y cooperación al desarrollo, Dirección de Cooperación al 
Desarrollo 

Debate abierto con contribuciones de los miembros del CAD y los miembros del TUAC/CSI:  
¿Cómo podemos mejorar la contribución de la ayuda al desarrollo a la creación de empleos decentes y 
respetuosos con el clima con transiciones justas? 

OBSERVACIONES FINALES (17.10-17.30) 

Carsten Staur, Presidencia, Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la OCDE  

Veronica Nilsson, Secretaria General, Comisión Sindical Consultiva ante la OCDE (TUAC) 


