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Resolución de emergencia sobre  
las reformas a la legislación laboral en Hungría 

El 4º Congreso Mundial de la CSI, reunido entre el 2 y el 7 de diciembre de 2018 en Copenhague, fue 
informado sobre la propuesta de enmienda del código laboral en Hungría, totalmente contraria a los 
trabajadores y trabajadoras. 

La mejora de la competitividad no debería apoyarse en el deterioro de las condiciones de trabajo o el 
recorte de los derechos de los trabajadores, ni en Hungría ni en ningún otro país de la Unión Europea 
o del resto del mundo.  

En nombre de 331 organizaciones de 163 países y territorios y 207 millones de trabajadores y 
trabajadoras, la CSI se opone a la propuesta de enmienda presentada por el partido gobernante 
FIDESZ, que prevé un incremento del número máximo de horas suplementarias trabajadas, fijado 
actualmente en 400 horas al año, y ampliar el período para su ajuste pasando de 12 a 36 meses. Así 
pues, las horas extraordinarias únicamente se compensarían tres años más tarde.  

Los delegados y las delegadas del 4º Congreso de la CSI apoyan la protesta de trabajadores húngaros 
el 8 de diciembre por las calles de Hungría, e insta al Gobierno de ese país a retirar el proyecto de ley, 
que socava la práctica nacional y vulnera las normas mínimas establecidas en la directiva de la UE 
sobre el tiempo de trabajo. 
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