
REUNION REGIONAL DE LA RED SINDICAL DE COOPERACION AL DESARROLLO CSA- CSI

“LOS ODS EN LAS AMÉRICAS: PRIORIDADES SINDICALES DE CARA AL 
FORO REGIONAL SOBRE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA CEPAL”



METAS ODS 6
1. Acceso Universal y Equitativo
2. Saneamiento adecuado
3. Reducción de la contaminación
4. Uso Eficiente del agua
5. Protección Ecosistemas

PROBLEMÁTICAS
1. Privatización de las aguas – Bajos niveles de subsidio – Altos costos
2. Alto costo Saneamiento  – Gestión privada – Efectos de la ruralidad
3. Zonas de sacrificio hídrico - Bajas sanciones – Efectos en las comunidades
4. Alto consumo industrial – Bajos niveles de reutilización
5. Destrucción ecosistemas - Falta de protección - Desecho industrial contaminante  

ANÁLISIS DESDE LA CUT
• El acceso no es igualitario por el diferencial de ingresos
• No hay un rol estatal con consulta a trabajadores/as para mejorar procesos productivos
• Las y los trabajadores habitan las zonas de sacrificio
• La falta de protección en el uso y la escasez hídrica provocarán una MIGRACIÓN HÍDRICA, se destruyen puestos de trabajo y se reubican grandes 

masas de trabajadores/as, precarizando la calidad de vida y aumentando los niveles de cesantía.

PROPUESTAS CUT
1. Acceso Universal y Equitativo del agua como derecho constitucional
2. Desprivatización de los servicios de agua potable y saneamiento
3. Aumentar impuesto al uso industrial para asegurar el agua para consumo
4. Erradicar la industrialización en zonas cercanas a fuentes de agua
5. Protección a comunidades, migrantes y pueblos originarios en los procesos de migración hídrica
6. Normar la dureza del agua para fortalecer un estándar de calidad



METAS ODS 7
1. Acceso Universal
2. Matriz Energética

PROBLEMÁTICAS
1. Sistema privado de generación y distribución
2. Alto uso industrial
3. Matriz contaminante en uso industrial
4. Bajos incentivos a cambios en la matriz
5. Pérdida de terrenos agrícolas (12,3%) por instalación de paneles el último año
6. Puestos de trabajo escasos y con mano de obra extranjera, por falta de capacitación
7. Planes de reconversión laboral inexistentes

ANÁLISIS DESDE LA CUT
• Matriz energética con foco en lo industrial, aunque hay buen acceso para usuarios
• Los esfuerzos por cambiar la matriz energética industrial no son suficientes, 
• Hay bajos incentivos al net billing a nivel residencial y alto costo para acceso
• La matriz energética contaminante, genera zonas de sacrificio y tiene los mismos efectos que la migración hídrica.

PROPUESTAS CUT
1. Aumentar los aranceles de la matriz energética industrial con subsidio al uso residencial
2. Ampliar los incentivos a la autogeneración y capacitación en industria de insumos.
3. Reforzar las medidas de recuperación de territorios dañados o zonas de sacrificio
4. Establecer mejores medidas de remediación con énfasis en la salud (caso Puchuncaví - Coronel)



METAS ODS 9
1. Desarrollo de infraestructura con foco 

en el bienestar.
2. Industrialización inclusiva y sostenible 

como aprte al empleo y el PIB
3. Aumentar la investigación científica

PROBLEMÁTICAS
1. Existe un alto nivel de ruralidad sin acceso a servicios básicos
2. Infraestructura de transporte de pasajeros – rural – deficiente o escasa
3. Procesos de automatización han disminuido los puestos de trabajo
4. Bajos niveles de capacitación técnica – universitaria para el sector
5. Bajo desarrollo de tecnologías e investigación que fomenten la transformación de materias primas

ANÁLISIS DESDE LA CUT
• Existe una alta precarización de los sectores rurales relacionados al trabajo extractivo (espacios de trabajo – condiciones- infraestructura)
• La automatización sin reconversión ha disminuido las plantas de trabajo, debido a una deficiente política de capacitación 
• No hay adaptación de las mallas de trabajo a los nuevos procesos industriales. La capacitación actual es en áreas saturadas (el curso de Excel)
• Hay un serio problema de transporte que en la contingencia actual trae problemas de seguridad pública y trayectos en extremo largos

PROPUESTAS CUT
1. Mejorar la infraestructura industrial, sobre todo la agrícola, para permitir un trabajo de calidad.
2. Establecer un sistema de transporte que acerque efectivamente a las y lo trabajadores a sus hogares
3. Actualizar los sistemas de capacitación a las nuevas tecnologías para promover el acceso a trabajos en 

industrias mas complejas. 
4. Reformular las mallas de capacitación para permitir el ascenso laboral (temporero a técnico en alimento)
5. Potenciar las nuevas tecnologías desde la academia y traspasar el conocimiento a los procesos industriales
6. Invertir en I+D para desarrollar nuevas industrias



METAS ODS 6
1. Acceso a vivienda digna
2. Disminuir la marginalidad
3. Acceso a transporte seguro
4. Aumentar la urbanización inclusiva, 

sostenible y participativa

PROBLEMÁTICAS
1. Discriminación bancaria y estatal 
2. Expulsión de poblaciones a zonas periféricas
3. Aumento del tamaño de la ciudad
4. Transporte público deficiente
5. Baja cercanía entre hogar y trabajo

ANÁLISIS DESDE LA CUT
• Sector de la sociedad muy pobre para un crédito y muy rica para una ayuda social
• Hay una alta tasa de erradicación forzada de poblaciones a la periferia de la ciudad, despojándolas de sus raíces barriales
• El aumento de tamaño de la ciudad y la relocalización de la población ha provocado que el tiempo de traslado entre el hogar y el trabajo aumente 

significativamente
• El transporte público no permite el acceso en horarios que hoy se consideran inseguros

PROPUESTAS CUT
1. Reformulación de las escalas del registro social de hogares
2. Integración de vivienda social en barrios céntricos de la ciudad
3. Regular los planes de expansión de las ciudades sin permitir la existencia de guetos verticales
4. Generar planes de movilidad laboral que permitan el acceso a trabajos mas cercanos al hogar
5. Plan de transporte en sectores residenciales considerados de riesgo y con alta concentración de 

personas (Alto Hospicio)



DIÁLOGO SOCIAL TRIPARTITO

NUEVAS NORMATIVAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

TRABAJO 
DECENTE
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