iPor una contratacion equitativa!

iPoner fin al trabajo forzoso!

Actualizacion de campana - Enero de 2023

Con objeto de garantizar una contratacién justa que reduzca la vulnerabilidad de la gente
trabajadora frente al trabajo forzoso, los sindicatos de distintos paises y regiones han
venido trabajando activamente en la promocién de los Principios generales y directrices
para la contratacion equitativay el Protocolo relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso
(P29) de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Dicha labor ha implicado
involucrarse en didlogo social y discusiones tripartitas en relacién con procesos de
contratacién, incluyendo la contratacién de mano de obra migrante, ademads de influir en
la adopcién de legislacion y politicas a nivel nacional sobre justicia en la contratacion
equitativa y la migracién. A nivel de las bases, los sindicatos se han esforzado también en
concienciar y proteger los derechos de los trabajadores y trabajadoras, informando y
organizando a la gente trabajadora ademads de identificar y denunciar abusos y casos de
violencia.

A continuacién ofrecemos un resumen de las acciones emprendidas en 2022 por la CSlI,
sus afiliadas y organizaciones fraternas, con vistas a promover una contratacién equitativa
y poner fin al trabajo forzoso. Confiamos en poder colaborar con ustedes y su
organizacioén, para seguir promoviendo y defendiendo los derechos de los trabajadores y
garantizando trabajo decente para todos y todas.

Novedades globales|

La CSI elaboré una miniguia donde se
detalla cémo garantizar una contratacion
equitativa y lo que pueden hacer los
sindicatos para promoverla. La guia ofrece
informacién sobre las mejores précticas
sindicales para mejorar la contratacion de
trabajadores, mediante organizacion,
defensa y didlogo social. Incluye asimismo
informacién sobre el marco legal y
normativo para garantizar una contratacién
equitativa. Los sindicatos pueden hacer uso
de las herramientas proporcionadas para
promover la contrataciéon equitativa en sus
regiones.

Leer la guia aqui >>

La guia relativa al Protocolo sobre Trabajo
Forzoso explica por qué una urgente y amplia
ratificacion del Protocolo de 2074 relativo al
Convenio sobre Trabajo Forzoso, 1930 (P29)
representa una prioridad para los sindicatos y
activistas defensores de los derechos
laborales. Como parte del llamamiento de la
CSl reclamando un Nuevo Contrato Social, la
ratificacion e implementacién del Protocolo
sobre Trabajo Forzoso aporta una base
juridica internacional para promover las
campafas de la CSl encaminadas a la
eliminacién de la esclavitud y a garantizar los
derechos de los trabajadores migrantes y el
ODS 8. Leer la guia >>
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Parte de la colaboracion entre la CSl y la OIT, los Videos Master Class 2022 de la OIT sobre
Contrataciéon Equitativa incluyen una serie de 6 videos cortos que se centran en el importante
papel que pueden tener los sindicatos a la hora de garantizar una contratacién equitativa para
conseguir un trabajo decente. Ver los videos aqui >>

¢Quiere saber mas sobre nuevas iniciativas, recursos, herramientas y experiencias sobre la
contratacion justa? Unase a la red mundial de expertos y profesionales en la plataforma
interactiva en linea Centro de Conocimientos de la Iniciativa para la contratacién equitativa para
intercambiar conocimientos, informacion y recursos. Hagase miembro ahora.

respected by businesses throughout global supply chains. Workers' rights during a recruitment




Para contribuir a proteger a los trabajadores y trabajadoras migrantes de practicas de
empleo abusivas, la CSl patrocina el sitio web Recruitment Advisor (asesoria de
contratacién), que ofrece informacién sobre agencias de contratacién y derechos laborales.

Consulten las principales conclusiones de
los informes de Recruitment Advisor
preparados por las afiliadas de la CSI
(KSBSI, COTU-K'y GEFONT) e
investigadores que analizaron datos
procedentes de una encuesta sobre
contratacion de mano de obra migrante.
Las encuestas fueron completadas a
través del sitio web
www.recruitmentadvisor.org, centrandose
en Indonesia, Kenya y Nepal. También
pueden seguir un debate sobre los
informes, que pone de relieve la triste
realidad de la contratacién de mano de
obra migrante, visionando un webinario
de la CSI que tuvo lugar con ocasién del
Dia Internacional del Migrante 2022 a
través de este enlace.
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El 76% de los trabajadores migrantes tuvo que
pagar comisiones de contratacién y otros costos
= gastos médi de or i
=== formacion, pruebas de cualificacién v gastos de
=

viaje y alojamiento-.

En Kenya, La Autoridad Nacional de Empleo (NEA)
requiere que todos los trabajadores/as migrantes
sigan cursos de orientacién y formacién antes
de aceptar un empleo. No obstante, 35% de los

j indie no haber recibido ni
informacion antes de iniciar su empleo.

= El 76% de los trabajadores migrantes no recibié un
i contrato de empleo.

RECRUITMENT ADVISOR =
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El 56% de los trabajadores depende de agentes
para obtener informacién sobre empleos en

el extranjero. El acceso a la informacién se ve
limitado por la falta de conexidn a Internet,
especialmente en zonas rurales, donde proliferan
contratistas ilegales.

El 77,6% de los trabajadores indicé que sus
documentos de identidad fueron confiscados por
el empleador o por agencias, viendo restringida su
libertad de movimiento y la posibilidad de dejar su
empleo.
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El 80% de los trabajadores no tiene acceso a

[}/ e ® ¢ sindicatos. Formar o afiliarse a un sindicato podria
'#ﬁli‘# entrafiar el despido unilateral o la deportacién
inmediata.
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= Los trabajadores migrantes han tenido
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- contratacién, unos 100.000 NPR (855 USD),
y otros costos asociados.

o Al 96% de los trabajadores su empleador les
& confiscé el pasaporte.

Menos del 4% pudo acceder a un sindicato
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fﬁfﬁﬁ% destino.

Al 83% de los es les fue

eld a suempleoy
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RECRUITMENT ADVISOR =

La CSl y Webstanz adaptaron el sitio web Recruitment Advisor a fin de facilitar el acceso a
trabajadores y trabajadoras migrantes de cualquier pais, para que puedan compartir sus
experiencias en la contratacion y acceder a informacién sobre leyes y politicas de contratacién en
23 paises. El contenido del sitio estd disponible en ocho idiomas.

La CSly Relief Application desarrollaron un Chatbot para Recruitment Advisor, también disponible
en los ocho idiomas. Se puede acceder a través de WhatsApp con el nimero +1(201) 581-9499, a
través del Messenger de Facebook y en https://www.recruitmentadvisor.org/.

La CSl esté dispuesta a apoyar a otros sindicatos para que esta iniciativa se amplie a otros paises.
Los sindicatos pueden enviar una expresion de interés a tur@ituc-csi.org.
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Principales 10 usuarios de
Recruitment Advisor por pais.
En 2022, el sitio web registro
145.227 usuarios.

En Bangladesh, los
sindicatos encuestaron a
trabajadores y trabajadoras
migrantes de retorno al pais
en cinco distritos
(Manikganj, Dhaka, Jashore,
Munshiganj y Faridpur) para
sensibilizar en relacién con
los derechos laborales
durante el proceso de
contratacién, recogiendo
835 testimonios. Leer mds
>>

En Nepal, GEFONT
organizé un concurso de
relatos sobre experiencias
en la contratacion de
trabajadores y trabajadoras
migrantes, recibiendo 42
historias. Para mas detalles,
ver el canal de noticias en
inglés de Gefont ('2.20-
'3.40). Leer més novedades
sobre Nepal aqui >>

En Sri Lanka, el sindicato
Sri Lanka Nidahas Sevaka
Sangamaya (SLNSS)
movilizé a voluntarios
recogiendo las
experiencias sobre
contratacién de 322
migrantes tras su regreso al
pais.

Leer mas >>



En Kenya, COTU-K contintda
intentando llegar a
trabajadores y trabajadoras
migrantes para sensibilizar en
relacién con los principios de
contratacién equitativa, una
migracion segura e
informacién sobre las
disposiciones en la legislacién
nacional sobre migracion.
COTU-K ha inaugurado
recientemente un Centro de
Recursos para Migrantes.
Leer mas >>

En Kuwait, la KTUF, en
colaboracién con la CSl,
organizé distintas formaciones
para afiliados y puntos focales
sobre migrantes, en relacién
con la contratacién equitativa
y la organizacién de
trabajadores/as migrantes.
Leer mas >>

En Nigeria, el Gobierno
federal, NLC, y la OIT
colaboraron para combatir la
explotacién de mano de obra
migrante. La central sindical
NLC se asocid con la
Organizacién Regional
Adricana de la Confederacién
Sindical Internacional (CSI-AF)
para administrar la Asesoria
de Contratacion de Migrantes.
Leer mas >>

En Bahréin, el GFBTU, junto
con su sindicato afiliado en
Gulf City Cleaning, negocié un
convenio colectivo renovado
garantizando un incremento
salarial para todo el personal,
incluidos los trabajadores/as
migrantes. Ver el video >>

En Etiopia, CETU inicié una
campafa de contratacion
equitativa y desplegé la
Asesoria de Contratacion. La
oficina de la OIT en Etiopia
hizo hincapié en la
importancia de una
contratacion equitativa en
Etiopia, a causa de la elevada
movilidad de la mano de obra
y el hecho de que el mercado
de contratacién laboral esté
dominado por agencias
privadas. Leer mas >>

En Jordania, la colaboracién
entre GFJTU, JTGCU y el
Centro de Recursos para
Migrantes de la CSI-AR
desembocd en un taller
hibrido sobre contratacién
equitativa para trabajadores y
trabajadoras del hogary de la
confeccién. Conecté ademds
a trabajadores/as migrantes
con sindicatos en sus paises
de origen, a través de Zoom.
Leer mas >>

sDesean contribuir y ayudarnos a recopilar historias, compartiendo novedades respecto a
la labor sindical en relacién con la Contratacién Equitativa y el programa para combatir el

Trabajo Forzoso?

Envien sus aportaciones a: tur@ituc-csi.org



