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I. Noticias de la Red
EN ESTE En la segunda reunion de la Red de Cooperacion Sindical al Desarrollo,

celebrada la semana pasada en Bruselas, los Grupos de Trabajo,
centrados en 1) Eficacia del Desarrollo por parte de los Sindicatos, 2) Los
Sindicatos como Actores del Desarrollo y 3) Politicas de Desarrollo
Internacional y Arquitectura de la ayuda, se reunieron para planificar su
trabajo dentro de la Red.

NUMERO:

Acudieron participaptes de SE, FR, IT, BE, IE, UK, ES, FIl, DK, DE, RO, asi
como de la CSI Africa, la CS de las Américas, el Consejo Regional
Paneuropeo (CRPE), JILAF de JP, la Internacional de Trabajadores de la

Noticias de la |

Red Construccion y la Madera (ICM) y expertos de TUAC (OCDE-Paris) y la
Oficina de Nueva York de la CSI. Muchos otros enviaron sus disculpas y
Politicas de trabajaran en linea los diversos temas de los grupos de trabajo.

cooperacién  3-3 En la reunion de introduccion, Jan Dereymaeker, en nombre del Equipo de

al desarrollo la Red, presento la situacion actual de la Cooperacién al Desarrollo. Los
debates, de hecho dominados por la crisis, estan dirigidos por las diversas
instituciones internacionales dado que los ODM centraron el debate en la
reduccion de la pobreza y las sucesivas conferencias internacionales sobre

Variosdela  6-7 Ayuda y Desarrollo Sostenible (Monterrey, Johannesburgo, Paris, Accra,
red Doha, ...) marcaron el cambio de paradigma sobre la cooperacion al

desarrollo de una simple discusion de “ayuda” cuantitativa (volimenes de
Oportuni- 7 AOD), pasando por un debate de gobernanza de la ayuda mas cualitativa
dades (Declaracion de Paris sobre Eficacia de la Ayuda), hasta llegar a un

enfoque mas detallado e inclusivo sobre la Eficacia del Desarrollo. No
obstante, la Conferencia sobre la Financiacion para el Desarrollo de Doha
y, mas aun, los actuales acontecimientos con relacién a las repercusiones
de las multiples crisis en el desarrollo, incluyendo las dificultades en la
preparacion de la Conferencia de la ONU sobre el tema, demuestran que la
implementacion del consenso mundial que se habia alcanzado
anteriormente con relacion a los objetivos, se encuentra ahora bajo
presion. Las politicas mas inclusivas, por un lado, y el nuevo y amplio
concepto de la Eficacia del Desarrollo, por otro, han abierto camino para
que los sindicatos y otros movimientos sociales puedan implicarse
igualmente en los debates sobre el desarrollo, demostrando su
contribucién como organizacion de la sociedad civil, asi como su posicion
fundamental y exclusiva como interlocutor social.
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Se discutieron los adelantos mas recientes en la Red, como la publicacion del Boletin y
de la pagina web sobre Cooperacién al Desarrollo, las preparaciones para la Conferencia
de Estocolmo, y el comienzo de la labor en linea de los grupos de trabajo, entre otros.
LO-TCO presento el programa PanAf a fin de exponerlo a un mayor grupo de organiza-
ciones cooperantes.

REUNION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

El Grupo de Trabajo | — Eficacia del Desarrollo por parte de los sindicatos discutid el amplio
programa de la Eficacia y racionalizé el enfoque concreto de los sindicatos evaluando la
cooperacion por parte de los mismos y los instrumentos para supervisar y evaluar su efi-
cacia. Se estructuré la diversidad de enfoques tanto del Norte como del Sur con respecto
a los indicadores e instrumentos de medida y se preparara un primer enfoque sobre esta
cuestion para las préximas discusiones que tendran lugar entre los participantes del gru-
po de trabajo. (info/contacto paola.simonetti@ituc-csi.orq)

El Grupo de Trabajo 2 — Los Sindicatos como actores del desarrollo discutio el valor afiadido
de los sindicatos en la cooperacion al desarrollo. Solidaridad Sindical Internacional ha si-
do durante muchos afios una importante contribucion para la democracia, el respeto de
los derechos humanos y a la potenciacién de las personas en todos los continentes. El
grupo de trabajo examinara las diversas posibilidades para la participacion sindical en los
debates de desarrollo a nivel nacional, regional e internacional; el apoyo proporcionado a
los servicios comunitarios y las diversas relaciones que los sindicatos mantienen en mate-
ria de cooperacién al desarrollo con otros interlocutores (gobiernos, ONG, organismos
internacionales, en particular la OIT y la UE). Se organizaran otras discusiones en linea.
A finales de julio se espera publicar un primer informe. (info/contact: mama-
dou.diallo@ituc-csi.org)

El Grupo de Trabajo 3 — Politicas de Desarrollo Internacional y su Arquitectura discutio los
siguientes puntos de su programa:

1/ El Programa de Eficacia de la Ayuda y la puesta en marcha del Grupo de Trabajo
OCDE/CAD sobre la Eficacia de la Ayuda. Este grupo de trabajo es el instrumento de
seguimiento del Foro de Alto Nivel de Accra y supervisara la aplicacion de la Declaracién
de Paris en la Eficacia de la Ayuda asi como los compromisos adoptados por los gobier-
nos en el Programa de Accién de Accra.

Se discutié el alcance de los diversos subgrupos de este Grupo de Trabajo y se asumie-
ron responsabilidades a fin de garantizar el seguimiento de las cuestiones de interés para
el movimiento sindical — propiedad democratica, area de desarrollo multilateral no guber-
namental, sistemas por pais, armonizacion y contratacién publica, anticorrupcion y trans-
parencia, condicionamientos y supervision de los Resultados de Desarrollo).

2/ Con relacion a las politicas de la UE la reunion tomé nota de los diversos informes
publicados recientemente por la Comisién de la UE sobre Trabajo Decente. También se
discutieron brevemente los comunicados de la UE sobre la crisis y el desarrollo.

3/ La cuestion sobre las politicas de Desarrollo de la ONU (ver mas abajo).

4/ La Revisiéon a Medio plazo del ICD y los instrumentos del FED fueron también tra-
tados en la plenaria, y el reciente informe del Tribunal de Cuentas se distribuy6 a titulo
informativo y se seguira tratando a través de las discusiones en linea.

5/ Por ultimo, el grupo discutié brevemente los posibles pasos hacia la Resolucion del
Congreso de la CSI “Una Plataforma para la Cooperacion al Desarrollo del siglo XXI”
que debera aprobarse en el 2° Congreso de la CSI, en 2010. (info/contact:
jan.dereymaeker@ituc-csi.orq)
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Durante una sesién conjunta de los tres grupos de trabajo, la representante de la CSl en
Nueva York, Gemma Abada, presentd los retos y discusiones en curso referentes a la
Conferencia sobre la crisis financiera y econémica mundial y sus efectos en el desarrollo,
que la ONU celebrara en Junio, y sobre el Foro de Cooperacién al Desarrollo (la presen-
tacion esta disponible en la pagina de DevCoop en el sitio web de la CSlI).

(info/contact: gemma.adaba@ituc-csi.org

La reunién final tomo nota de los comentarios y sugerencias procedentes de las diversas
reuniones y evalué los métodos de trabajo.

El Director del Departamento de Derechos Humanos y Sindicales informé sobre los pro-
gresos en la programacion y llamé la atencion sobre la situacion especifica de la organi-
zacion sindical birmana.El Jefe del Departamento de Comunicacion y Campafias informo
a la Red sobre los planes para la préxima Jornada Mundial por el Trabajo Decente
(07/10/2009).

2. Politicas de Cooperacion al Desarrollo

SEGUIMIENTO SINDICAL DE LA CRISIS MUNDIAL

En esta pagina Web, la CSl y la TUAC reunen articulos, declaraciones, comunicados de
prensa y opiniones de sindicatos sobre la crisis financiera, sus causas, sus repercusiones
en la sociedad, la economia y en determinados grupos, las respuestas y los esfuerzos de
los Estados y las Organizaciones Internacionales y las soluciones, incluidas las solucio-
nes propuestas a nivel internacional, la aplicacion del programa sobre trabajo decente y
los empleos verdes.

La crisis financiera mundial plantea grandes retos para el crecimiento y el desarrollo inter-
nacionales, en particular en el mundo del trabajo. Algunos gobiernos han introducido me-
didas como los planes de recuperacion nacional y las estrategias de estabilizacién a largo
plazo para luchar contra la recesion econdémica y la crisis financiera. Una de las conse-
cuencias de la crisis es el desempleo que afecta a muchos millones de personas, siendo
las mujeres y los jovenes los mas duramente golpeados.

Consulte el sitio Web

CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LA CRISIS FINANCIERA Y
ECONOMICA MUNDIAL Y SUS EFECTOS SOBRE EL DESARROLLO

El Servicio de enlace de Las Naciones Unidas con Las Organizaciones No Gubernamen-
tales (SENG-ONU) creo un bulletin semanal para el seguimiento de las preparaciones de
la Conferencia sobre la crisis financiera y econdmica mundial y sus efectos sobre el desa-

rrollo (Junio 2009). (en ingles; mas info en espanol)

EVALUACION DEL INFORME FINAL DE LA COMISION DE EXPERTOS SOBRE LAS RE-
FORMAS DEL SISTEMA MONETARIO Y FINANCIERO INTERNACIONAL

La Comision de expertos sobre las reformas del sistema monetario y financiero interna-
cional fue establecida por el Presidente de la Asamblea General de las Naciones Unidas
a principios del afio, con el objeto de “determinar los principios generales en que se han
de basar las reformas institucionales necesarias para asegurar un progreso econémico
mundial sostenido y una estabilidad.”

La Comision esta compuesta por los gobernadores de los bancos centrales, antiguos mi-
nistros, altos funcionarios nacionales e internacionales, académicos de Japoén, Europa
occidental, Africa, América Latina, Asia del sur y del este. Esta presidida por el ganador
del Premio Nobel, J. Stiglitz.

El 19 de marzo se publicé un informe interino en el que figuraban una serie de recomen-
daciones preliminares que fueron examinadas en el marco del dialogo tematico interactivo
de las Naciones Unidas sobre la crisis (del 25 al 27 de marzo). El informe final sera publi-
cado el 29 de abril y debatido durante la Conferencia de las Naciones Unidas

ENFOQUE SINDICAL EN EL
DESARROLLO


mailto:jan.dereymaeker@ituc-csi.org
http://www.ituc-csi.org/financialcrisis?lang=en
http://www.un-ngls.org/spip.php?article994
http://www.un.org/es/ga/econcrisissummit/

PAGINA 4

sobre “La crisis econdmica y financiera mundial y su impacto en el desarrollo”, que se
celebrara en Nueva York del 1 al 3 de junio.

Lea la valoracion del informe por la CSI v un resumen de las recomendaciones mas
importantes que contiene.

RETOS MUNDIALES DEL DESARROLLO EN TIEMPOS DE CRISIS - NOTATEMATICA
Las recientes promesas de la OCDE relacionadas con la financiacion del comercio, las
inversiones y la ayuda destacan la importancia de rechazar el proteccionismo y de ac-
tuar de manera anticiclica.

Las iniciativas multilaterales de respuesta a la crisis se centran al la financiacion del co-
mercio, el empleo y la proteccién social, ademas de un apoyo a las infraestructuras
esenciales, la agricultura y la seguridad alimentaria, temas que figuran entre las priorida-
des internacionales. Las iniciativas destinadas a replicar ciertas soluciones sectoriales
rapidamente a todos los paises necesitan fundamentarse en prioridades intersectoriales
nacionales y respetar los sistemas de rendicién de cuentas nacionales.

Se han ofrecido relativamente pocos recursos consecionales adicionales a los paises de
bajos ingresos hasta ahora y, cuando se les ha ofrecido ayuda, sélo ha sido en términos
y plazos que no han sido aun definidos. En ausencia de esos nuevos paquetes de recur-
sos predecibles, los principales donantes multilaterales han ofrecido, acertadamente,
reorientar sus programas existentes rapidamente para atender las necesidades priorita-
rias provocadas por la crisis. Desde la perspectiva de los paises socios, sin embargo,
tales medidas de reorientacion de la financiacién entrafian el riesgo de que se agoten
mas pronto las dotaciones de pais conocidas.

La crisis debe enfrentarse con todos los instrumentos disponibles no solo la AOD. Existe
una amplia variedad de instrumentos, canales y fuentes distintas de la AOD y que sur-
ten importantes efectos en materia de desarrollo.

Estos abarcan otros flujos de ayuda oficial, que incluye una buena parte de la ayuda dis-
tinta de la del CAD, y una serie de sistemas de "finanzas innovadoras", asociaciones
publico-privado y contribuciones filantrépicas y voluntarias, ademas de otras fuentes. Es
esencial aprovechar al maximo las posibles sinergias entres esas fuentes y actores, la
AQOD y el Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD).

Las respuestas legitimas a la crisis como la salvaguardia del empleo, la proteccion social
y las inversiones en infraestructura y mantenimiento deben estar mas orientadas hacia el
crecimiento a largo plazo y los ODM. La ayuda ofrece la posibilidad a los paises de lo-
grar esa transicion.

Para mayor informacion

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DEL CAD DE 2009 SOBRE LOS PLANES DE DESEM-
BOLSOS PREVISIBLES DE LOS DONANTES

No les queda mas de un afno y medio a los donantes para cumplir sus promesas para
2010. Los datos mas recientes sobre la ayuda oficial al desarrollo (AOD) son alentado-
res: la AOD neta en 2008 alcanzo su nivel histérico mas alto en ddlares aunque el au-
mento de la AOD neta para Africa desciende. Con el fin de cumplir sus compromisos, los
donantes tendran que alzar los niveles de ayuda de 2008 en 23.000 millones de USD en
los términos actuales.

La encuesta de 2009 sobre los planes de desembolsos previsibles de los donantes, des-
tinada a reducir la incertidumbre acerca de los niveles de ayuda futura, augura un alza
del 11% entre 2008 y 2010 en la ayuda programable por pais (APP); para Africa esa al-
za se calcula en 9%.

La ayuda suministrada por los organismos multilaterales supone la mitad del incremento
programado, pese a que representa sélo un cuarto del total de la ayuda programable por
pais. La ayuda suministrada por los organismos multilaterales representa tres cuartos
del aumento programado asignado a los paises de ingresos bajos y los Estados fragiles,
y una buena parte de los aumentos previstos de los donantes bilaterales no ha sido aun
asignada.
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Salvo unas cuantas excepciones, la mayoria de los donantes siguen avanzando hacia los
objetivos que se fijaron en relacion con el volumen de ayuda a nivel mundial. Sin embar-
go, los donantes estan a la zaga en lo que respecta al objetivo fijado en Gleneagles para
Africa. En el plano internacional, harian falta 14.000 millones de USD

en los términos actuales para reducir esta discrepancia, mientras que se necesitarian
20.000 millones de USD en los términos actuales en el caso de Africa. Es preciso adoptar
de inmediato medidas excepcionales para reducir esa brecha. Si los donantes quisieran
cumplir su objetivo de Gleneagles para Africa, sin exceder sus actuales objetivos para la
AOD total, tendria que asegurarse una reasignacion de recursos de otras partes del mun-
do, ya que la discrepancia en lo tocante a la ayuda a Africa es mayor que la que se regis-
tra a nivel mundial.

Las perspectivas de la encuesta para 2011 no son mas prometedoras. Se prevé que en
2011 la ayuda destinada a Africa aumente sélo en un 7% en términos reales respecto del
nivel previsto para 2010, muy lejos aun de los objetivos fijados en Gleneagles.

Para mayor informacion

REUNION DE LA TUAC/OCDE SOBRE EL TEMA: ‘GENERO, DESARROLLO Y TRABAJO
DECENTE: IDEAR UN PROGRAMA COMUN’

El 27 de abril de 2009, en el marco del Programa trabajadores/empleadores de la OCDE,
la TUAC y la OCDE organizaron una reunién sobre el tema: "Género, Desarrollo y Traba-
jo Decente: Idear un Programa Comun’, cuyo objetivo era examinar como contribuir al im-
pulso del empleo y empoderamiento de las mujeres en el contexto de un mercado laboral
mundial en el que el trabajo es cada vez mas femenino, informal y precario.

A la reunion asistieron expertos en desarrollo y género de la OCDE vy los gobiernos nacio-
nales, asi como afiliadas de la TUAC y representantes de la CSl y las Federaciones Sin-
dicales Internacionales.

Las primeras presentaciones se centraron en el trabajo de politica que realiza la OCDE
sobre el empleo, considerado como la principal via para salir de la pobreza y de la eco-
nomia informal. Luego se pasé a analizar la dura realidad de las condiciones de trabajo
de las mujeres en Tailandia y Ghana y las limitaciones del programa de trabajo decente.
Se examinaron asimismo las iniciativas destinadas a hacer frente al déficit de trabajo de-
cente con presentaciones sobre el Programa Better Work (OIT), las campafas sindicales
sobre el trabajo precario presentadas por la Federacion Internacional de Trabajadores del
Metal (FITIM) y la Iniciativa de Comercio Etico (ETI). La reunién concluyé con una Mesa
Redonda en la que participaron representantes de la OCDE, donantes y sindicatos.

Las siguientes presentaciones estan disponibles en el sitio Web de la OCDE:

Pro-poor Growth and the Employment and Empowerment of women

Peter Bieler, Red para la reduccién de la pobreza del CAD (POVNET), OCDE

Is Informal Normal?

Juan De Laiglesia, Centro de Desarrollo de la OCDE

A Gender Critique of Macro-economic Policy and Implications for women in Manufacturing
and International Migration,

Rachel Kurian, Institute of Social Studies (ISS), Paises Bajos

Export Manufacturing: Clothing and Electronics. The Thailand Experience,

Junya (Lek) Yimprasert, Fundador de la Thai Labour Campaign, Tailandia.

COMUNICACION DE LA UE “AYUDAR A LOS PAISES EN DESARROLLO A AFRONTAR
LA CRISIS”

La Comisiéon Europea adoptd una comunicacion sobre la crisis y los paises en desarrollo
y publicé al mismo tiempo una seria de documentos de trabajo sobre los ODM, el segui-
miento de Accra sobre la eficacia de la ayuda, de Doha sobre el financiamiento del desa-
rrollo, sobre el comercio, ... (ver en la documentacin en la web de la CSI)
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EN UN INFORME ESPECIAL, LOS AUDITORES DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
EUROPEO, CRITICAN LA GESTION POR LA COMISION DE LA
PARTICIPACION DE AGENTES NO ESTATALES EN LA COOPERACION
COMUNITARIA AL DESARROLLO,

Los agentes no estatales son cada vez mas importantes en la cooperacion al desarrollo.
La expresion agentes no estatales (ANE) se refiere a todos los sectores de la sociedad
civil que no forman parte del sector privado o del Estado. En el ambito de la cooperacién
al desarrollo, los agentes no estatales pueden ser organizaciones no gubernamentales
(ONG) y organizaciones radicadas en comunidades locales, asociaciones agricolas, em-
presariales o profesionales, agrupaciones de defensa ambiental, universidades, sindica-
tos, cdmaras de comercio y fundaciones, asi como iglesias y comunidades religiosas.
Con frecuencia, la expresidén agentes no estatales se emplea como sinébnimo de organi-
zaciones de la sociedad civil, precisamente el sentido que se le da en el presente infor-
me. El informe critica la gestién de la Comision de la cooperacién con la sociedad civil y
pide mas qualidad en las consultas y instrumentos para la cooperacion de la sociedad
civil, mas adaptados.

Lea la nota informativa del Tribunal de Cuentas Europeo

Leea el informe especial No 4/2009

3. Varios de la red

La Red tiene su propia pagina web en el sitio web de la CSI. No lo pierda de vista:
encontrara las ultimas noticias sobre las posturas sindicales, acciones de solidaridad e
informacion actualizada sobre diversas actividades.

Sirvase enviar informacion relevante al Responsable de Comunicacion de la Red:
luc.vermeersch@ituc-csi.org para su publicacion en los préximos numeros. (la fecha
limite para el proximo numero es el 15 de junio)

ICTU LANZA UN SITIO WEB SOBRE LA SOLIDARIDAD MUNDIAL

Con el fin de contribuir a la consecucion de los objetivos del Programa de Solidaridad In-
ternacional de ICTU, el ICTU (Congreso Sindical de Irlanda) lanzé su “Global Solidarity
Website” (sitio Web de solidaridad internacional). Con ello se pretende reforzar la labor de
solidaridad internacional del ICTU y sus sindicatos afiliados y contribuir a la labor de sen-
sibilizacion sobre las causas de la explotacion, la desigualdad y el cambio climatico. En
estos tiempos de recesién mundial la solidaridad sindical internacional es mas importante
que nunca y constituye la clave de todo cambio progresista a favor de la igualdad y la
justicia en el mundo.

El 7 de abril de 2009, el ICTU concluy6 su primer curso de capacitacion "Global Solida-
rity Champions". El Secretario General Adjunto de la Confederacién Sindical Internacio-
nal, Jaap Wienen, ultimo orador del curso, entregd el certificado de campeones de la
promocion de la solidaridad mundial a 12 sindicalistas. La valoracion general del curso
de cinco dias fue muy positiva. Los "Campeones" se comprometieron a impulsar la la-
bor de solidaridad internacional en sus propios sindicatos y a participar en la labor futura
del proyecto de solidaridad internacional en el ICTU.

Haga clic aqui para mayor informacién

TUC APOYA LA CAMPANA SOBRE EL EMPLEO DECENTE

En la ultima fabrica de té Lipton que es propiedad directa de Unilever en Khanewal, Pa-
kistan, solo 23 trabajadores son empleados directos de la empresa. Los otros 700 traba-
jadores son temporales, muchos con mas de 15 afios de servicio, ganan salarios de mi-
seria y no tienen seguridad de empleo ni prestaciones. Cuando trataron de afiliarse a un
sindicato fueron amenazados con cierres patronales y reducciones de los horarios labo-
rales. Esos no son empleos decentes, son empleos desechables.

No se trata de un caso aislado, de "la manzana podrida", sino de una mala estrategia
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mundial. Desde que lanz6 su estrategia 'via hacia el crecimiento' en 2000, Unilever ha
reducido a la mitad su plantilla directa mundial de 300,000 personas generando enormes
superavit en efectivo destinados a 'mejorar el rendimiento para los accionistas' y poco
para su plantilla mundial.

Para mayor informacién

lea el discurso sobre trabajo decente de Frances O’'Grady, Secretaria General Adjunta del
TUC

Si desea saber mas sobre la manera en que TUC contribuye a los programas de desa-
rrollo de largo plazo, ofrece ayuda humanitaria en situaciones de emergencia y brinda
asistencia a través de la educacion al crecimiento de sindicatos independientes, haga clic
en: TUC Aid: Solidarity in Action.

CAMPANA POR EL TRABAJO DECENTE

Durante el mes de mayo de 2009 se realizaran toda una serie de acciones fuera y dentro
de las empresas a iniciativa de los sindicatos FGTB, CSC y CGSLB, las ONG Solidarité
mondiale y Solidarité socialiste, en colaboracion con el CNCD-11.11.11 (Centro Nacional
de Cooperacion al Desarrollo de Bélgica).

El objetivo de estas acciones es conseguir que los trabajadores aunen esfuerzos a favor
del trabajo decente y también que los empleadores respeten los derechos laborales y en
particular la libertad de asociacion no soélo en sus propias empresas, sino también en las
empresas de sus proveedores, subcontratistas y sus filiales en todo el mundo...ya que los
trabajadores tienen derecho a un salario decente que les permita vivir con dignidad. Un
trabajo no puede calificarse de decente sin que exista la libertad de asociacion y la liber-
tad sindical.

Para mayor informacion

4. Oportunidades de proyeclos

FINANCIACION DE PROYECTOS UE :

Convocatorias de propuestas y anuncios de licitacion:

Promoting social cohesion, employment and decent work, improving labour market
information systems (fecha limite 4 de junio de 2009)

Education, knowledge and skills : Towards demand-driven Technical and Vocational
Education and Training (TVET) systems (fecha limite 10 de junio de 2009)

Sirvase consultar también la pagina sobre convocatorias de propuestas por pais.

ESTOCKHOLMO
13-14 October 2009
Conferencia

El Desarrollo = Justicia Social
Sindicatos por el Trabajo Decente

se2009.eu

ENFOQUE SINDICAL EN EL
DESARROLLO


http://www.tuc.org.uk/international/tuc-16453-f0.cfm
http://www.tuc.org.uk/international/tuc-16455-f0.cfm
http://www.tuc.org.uk/international/tuc-16455-f0.cfm
http://www.tuc.org.uk/international/index.cfm?mins=265
http://www.travaildecent.be/
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1241077437386&do=publi.detPUB&searchtype=AS&zgeo=38220&aoet=36538&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=127876
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1241077437386&do=publi.detPUB&searchtype=AS&zgeo=38220&aoet=36538&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=127876
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?ADSSChck=1241077369222&do=publi.detPUB&searchtype=AS&zgeo=38220&aoet=36538&ccnt=7573876&debpub=&orderby=upd&orderbyad=Desc&nbPubliList=15&page=1&aoref=127877
:%20Towards%20demand-driven%20Technical%20and%20Vocational%20Education%20and%20Training%20(TVET)%20systems
:%20Towards%20demand-driven%20Technical%20and%20Vocational%20Education%20and%20Training%20(TVET)%20systems
https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?do=publi.welcome&nbPubliList=15&orderby=upd&orderbyad=Desc&searchtype=QS
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5. Agenda 2009

Abril/junio

Junio/septiembre

se2009.eu

Noviembre/
diciembre

Noviembre/
diciembre

Seminario
Para los nuevos Estados miembros de la UE

Seminario
Desarrollo de capacidades en el Sur, en cooperacion con
la CSI Africa, CSA y CSl-Asia-Pacific

ESTOCKHOLMO
13-14 October 2009

El Desarrollo = Justicia Social
Sindicatos por el Trabajo Decente

ESTOCKHOLMO 22-24 Octubre

EUROPEAN DEVELOPMENT DAYS

eudevdays.eu

Seminario
puesta al dia para los responsables de la Cooperacion al
Desarrollo por parte de asociados

Seminario
Desarrollo de capacidades en el Sur, en cooperacion con
la CSI Africa, CSA y CSl-Asia-Pacific

Para una agenda mas detallada de 2009-2010-2011, sirvase cliquear aqui

Development
Cooperation

micesiice INetwork

Equipo RSCD:

Jaap Wienen (Secretario General Adjunto de la CSl), Jan Dereymaeker (Coordinador de
la Red), Mamadou Diallo (Responsable de Programas), Paola Simonetti (Responsable
de Politica y Defensa), Luc Vermeersch (Responsable de Informacion) y Peggy De

Clercq (Asistente).

ENFOQUE SINDICAL EN EL
DESARROLLO


http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/kalender_newsl1_30Es.pdf

