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IGB-Erklarung zur ISO-Norm 45001 zu Arbeitsschutzmanagementsystemen

Am 23. September 2017 hat ein Projektausschuss (PC 283) der Internationalen Organisation fiir Normung
(ISO) die Zustimmung zum Entwurf einer internationalen Norm zu Arbeitsschutzmanagementsystemen (45001)
bekréftigt. Die ISO wird daher in Kiirze darliber entscheiden, ob die Norm unverziiglich angenommen oder
ob ein neuer Entwurf verdffentlicht wird, iber den die nationalen Normungsorganisationen ein letztes Mal mit
Ja oder Nein abstimmen. Der Beschluss des Projektausschusses wurde im Anschluss an mehrjghrige Abstim-
mungen und Verhandlungen gefasst, die in sechstdgigen Arbeitsgruppen- und Projektausschusssitzungen
zur Behandlung abschliekender Kommentare zu der Norm gipfelten. Diese Sitzungen fanden zwischen dem
18. und dem 23. September 2017 in Ayer Keroh, Malaysia, statt.

Der IGB hat gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern verschiedener nationaler Gewerkschaften, darun-
ter der Canadian Labour Congress (CLC), die argentinische Bauarbeitergewerkschaft UOCRA - CGT RA, der
Australian Council of Trade Unions (ACTU) und Unionen aus Schweden, ebenfalls daran teilgenommen. Auch
die Internationale Arbeitsorganisation war vertreten. Der Grofteil der Sitzungsteilnehmer vertrat die Industrie,
die Arbeitgeber, private Beratungsfirmen, Wirtschaftspriifungsunternehmen und nationale Normungsorgani-
sationen.

Trotz der unausgewogenen Vertretung ist es den Gewerkschaften in Zusammenarbeit mit den franzdsischen

und italienischen Delegationen gelungen, einige wichtige Erfolge bei der Anpassung der Norm an die Inte-

ressen der Arbeitnehmer zu erzielen und einige zuvor hart erkdmpfte Ergebnisse gegen den entschiedenen

Widerstand seitens der Industrie und vieler Normungsorganisationen in dem Entwurf zu behalten. Es wurde

beschlossen, dass die Norm Folgendes beinhalten werde:

— Auflagen zur Anhdrung und Mitwirkung der Arbeitnehmer zu bzw. an Arbeitsschutzmanagementsyste-
men (AMS);

— Auflagen zur Achtung tarifvertraglicher Arbeitsschutzregelungen;

— Auflagen zur Unterstlitzung der Einrichtung und der Arbeit von Arbeitsschutzausschiissen;

— Vergleichbarer Arbeitsschutz flir Auftragnehmer, irregulér Beschéftigte und ausgelagerte Beschéftigte
wie flr die Stammbelegschaft;

— Bessere Malknahmen zur Beseitigung bzw. Minimierung von Gefahren;

— Berlicksichtigung psychosozialer Risiken im Rahmen von AMS;

— Auflagen zur Bereitstellung relevanter Informationen fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertreter; und

— Schutz der Arbeitnehmer vor Repressalien, wenn sie Arbeitsschutz-Risiken melden.

Ungeachtet dieser Erfolge hat der IGB allerdings weiterhin einige ernsthafte Vorbehalte hinsichtlich dieser

Norm, da wichtige Schutzvorkehrungen fir die Beschéftigten fehlen. Der IGB stellt zudem fest, dass sich der

Text nicht uneingeschrénkt im Einklang mit bereits existierenden internationalen Normen (dem IAO-Uberein-

kommen 155 und der Empfehlung 164) sowie mit dem Leitfaden der IAO fiir Arbeitsschutzmanagementsys-

teme befindet. Der IGB bedauert es, dass einige Mitglieder der Arbeitsgruppe dagegen gestimmt haben,

Uber verschiedene von der IAO und Vertretern der Arbeitnehmer als Prioritdten angesprochene Fragen auch

nur zu diskutieren, obwohl die Arbeithnehmer Hauptnutznieker von AMS sind. Bei den angesprochenen Punk-

ten ging es darum, Folgendes in die Norm aufzunehmen:

— die Verpflichtung, den Beschéftigten eine persdnliche Schutzausristung kostenfrei zur Verfligung zu
stellen;

— die Verpflichtung, den Beschéftigten eine Arbeitsschutz-Schulung kostenfrei und wahrend der Arbeits-
zeit anzubieten; und

— die Gewadhrleistung, dass die Beschéftigten befugt sind, sich in Gefahrensituationen zu entfernen und
dass sie in diesem Fall vor Repressalien geschiitzt sind (da die Norm lediglich Mittel vorsehen wiirde, die
gewadhrleisten, dass sich die Beschéftigten derartiger Maknahmen bewusst sind).
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Der IGB bekundet zudem seine Unzufriedenheit darliber, dass es die ISO-Arbeitsgruppe und der Projektaus-
schuss abgelehnt haben, verschiedene redaktionelle Anmerkungen des ISO-Sekretariats aufzugreifen, die
den Text zum Nachteil der Beschéftigten abgeschwéacht hatten, insbesondere die Streichung der Vorschrift,
dass die persénliche Schutzausriistung vom Arbeitgeber bereitgestellt und deren Verwendung gewaéhrleistet
sein sollte. Die Arbeitnehmerdelegierten haben allerdings daflir gesorgt, dass an der Vorschrift festgehalten
wurde, die MaRknahmenhierarchie in Gefahrensituationen in Kraft zu setzen. Diese sieht den Einsatz einer
Schutzausristung vor, wenn Gefahren nicht vermieden oder durch bevorzugte wirksamere Maknahmen unter
Kontrolle gebracht werden kénnen.

Kommentare von Gewerkschaftsvertreter/innen, die an den Verhandlungen iber den Normenentwurf teilge-
nommen haben:

,Wir haben bei sechs Sitzungen des Projektausschusses hart dafiir gek&mpft, das Recht der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer auf einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz zu schiitzen und die Organisationen dazu zu
verpflichten, die uneingeschrénkte Mitwirkung der Beschéftigten an s&mtlichen Aspekten eines AMS zu gewéhr-
leisten. Wir haben eng mit unseren Kolleginnen und Kollegen von der IAO und anderen Gewerkschaftsvertrete-
rinnen und -vertretern zusammengearbeitet und darauf bestanden, die in den Ubereinkommen und Empfehlun-
gen der IAO verankerten internationalen Arbeitsnormen zu respektieren und in diesen neuen Normenentwurf
aufzunehmen. Wir haben gute Arbeit geleistet, obwohl die ISO-Struktur und die Verfahrensregeln die Méglich-
keiten von Gewerkschaftern, Arbeitnehmervertretern und anderen Delegierten hinsichtlich einer umfassenden
Diskussion und Debatte (iber diese Themen einschrdnken®, Larry Stoffman, Canadian Labour Congress, Kanada.

.Der ACTU ist erfreut darliber, dass erhebliche Fortschritte bei der Auseinandersetzung mit seinen Bedenken im
Zusammenhang mit der Unterstiitzung der Einrichtung und der Arbeit von Arbeitsschutzausschiissen sowie hin-
sichtlich der Gewéhrleistung erzielt wurden, dass ausgelagerte Arbeitsprozesse Teil des AMS des Hauptarbeit-
gebers bleiben. Die mangelnden Fortschritte bei den anderen vom IGB herausgestellten prioritdren Fragen sind
enttduschend, aber der ACTU ist entschlossen, weiter daflir einzutreten, dass die Rechte der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer verstanden und bei der Umsetzung der ISO 45001 respektiert werden®, Sean Marshall, Aust-
ralian Council of Trade Unions, Australien.

LWir sind zufrieden mit dem, was wir bisher erreicht haben, vor allem hinsichtlich der Mitwirkung der Arbeitneh-
mer, aber unzufrieden (ber den Ablauf dieser letzten Sitzung. Es war uns nicht méglich, wichtige Themen, die
die Norm unseres Erachtens hétten verbessern kénnen, angemessen zu erértern und zu behandeln®, Martine
Syrjanen Stalberg, Unionen, Schweden

Der IGB méchte auf die hart erkdmpften Erfolge und verbleibende Bedenken bezliglich der Norm sowie der
Art und Weise ihrer Konzipierung aufmerksam machen. Obwohl diese Norm durchaus positive Aspekte fir
die Arbeitnehmer haben kénnte, vor allem flir diejenigen, deren innerstaatliche Gesetze oder Tarifvertrage
bisher keine soliden Arbeitsschutz-Reglungen beinhalten, ist sie hinsichtlich verschiedener flir den Schutz der
Beschaftigten kritischen Punkte nach wie vor unzureichend und eventuell nicht geeignet, um auf die fir wirk-
same AMS erforderlichen Themen einzugehen.

Falls die ISO-Mitglieder liber den endgiiltigen Normenentwurf abstimmen, empfiehlt der IGB den Gewerk-
schaften, sich diesen genau anzusehen, um zu entscheiden, ob ihre nationalen Normungsorganisationen ihm
zustimmen sollten. Sollte der Entwurf ohne eine weitere Abstimmung angenommen werden, wiirden wir die
Gewerkschaften dazu ermutigen, die vorstehend erlduterten Bedenken zu priifen und sich fiir ihres Erachtens
geeignete Verbesserungen einzusetzen, da die nationalen Normungsorganisationen noch die Méglichkeit
haben kdnnten, die Norm abzudndern, bevor sie sie im Rahmen ihrer innerstaatlichen Systeme in Kraft setzen.
Dartliber hinaus ermutigt der IGB die Gewerkschaften lberall auf der Welt dazu, sich aktivum die Gewahrleis-
tung zu bemiihen, dass die positiven Aspekte der Norm nach ihrer Annahme respektiert und so ausgelegt
werden, wie sich die Arbeitnehmervertreter dies bei den Verhandlungen gedacht haben.

Der IGB wird die ISO zudem weiter auffordern, darauf zu verzichten, einseitig Normen zu Arbeitsfragen zu
entwickeln, denen es beziiglich internationaler Arbeitsnormen an Kohéarenz fehlt und die auf nicht transpa-
renten und nicht reprasentativen Verfahren beruhen.




Ansprechpartnerin fiir eventuelle weitere Fragen ist Evelyn Astor: Evelyn.Astor@ituc-csi.org
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