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BUILDING WORKERS’ POWER: DIE REGELN NEU FESTLEGEN
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Allgemeiner und dauerhafter Frieden ist nur moglich, wenn er auf sozialer Gerechtigkeit basiert.
(Griindungsgrundsatz in der IAO-Verfassung)

Die soziale Gerechtigkeit ist seit dem Beginn der Nachkriegszeit heute in grofkerer Gefahr denn
je. Die wirtschaftliche, soziale und politische Instabilitdat gefahrdet die Menschen- und die Gewerk-
schaftsrechte, die Grundlagen freier und demokratischer Gewerkschaftsaktivitaten.

Der IGB fordert die Verwirklichung einer alternativen Vision fir die Lenkung der Weltwirtschaft. Ein
Entwicklungsmodell, das auf Rechten, menschenwirdiger Arbeit, der Umverteilung des Wohlstan-
des, partizipatorischer Demokratie, Geschlechtergleichstellung sowie dem Schutz und der sozialen
Inklusion aller basiert. Eine Vision, die die sozialen, 6kologischen und politischen Dimensionen
berlicksichtigt und Uber reines Wirtschaftswachstum hinausgeht. Es bedarf eines neuen Gesell-
schaftsvertrages flr das 21. Jahrhundert.

Im Jahr 2018 kénnen wir auf die Griindung des ersten Gewerkschaftsdachverbandes vor 150 Jahren
in GroRbritannien zurlickblicken. Und vor 70 Jahren wurde die Allgemeine Erklarung der Menschen-
rechte verabschiedet. Das Verméachtnis dieser Errungenschaften liegt in unserer Hand.
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UNSER ORGANISIERUNGSZIEL

Die internationale Gewerkschaftsbewegung hat den Auftrag, den Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern durch Organisierungsarbeit mehr Macht zu verschaffen: Building Workers* Power. Dazu
missen wir unsere Mitgliederzahlen erhdhen. Der Kongress legt als Organisierungsziel die 10-pro-
zentige Erhéhung des IGB-Mitgliederstandes bis zum néachsten Kongress fest. Das erfordert sowohl
traditionelle Organisierungsmethoden mit einer relativ stabilen Arbeitnehmerschaft als auch Neue-
rungen mit Blick auf die sich verandernden Rahmenbedingungen, denen sich viele von uns, vor
allem jingere Beschéftigte, gegentibersehen, bei denen die Arbeitsbeziehungen und die Produktion
selbst starker vernetzt und mobiler sind, die aber dennoch organsiert werden kénnen und miissen.
Der IGB wird soziale Gerechtigkeit fur alle Gruppen von Beschéftigten als zentrales Element einer
globalen antifaschistischen Front fordern.

EIN GESCHEITERTES SYSTEM

Das Wirtschaftssystem und das aktuelle Globalisierungsmodell kommen Kapitaleignern tberpro-
portional zugute. Die Finanzkrise hat das inhdrente Marktversagen dieses Systems deutlich ge-
macht, das auch nach der Konjunkturerholung fortbesteht. Die groken Finanzinstitute, die den
Zusammenbruch des Finanzsystems verursacht haben, haben wieder das Sagen. Die Realwirtschaft
hat nach wie vor unter unzureichend regulierten Finanzmarkten zu leiden, und durch Fusionen und
Akquisitionen sind in einigen Branchen Monopole entstanden. Es wurde nicht genug investiert,
um eine Konjunkturerholung zu bewirken, die den meisten Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmern
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zugutekommt, wahrend gleichzeitig die Ungleichheit groker geworden ist und das reichste eine
Prozent mittlerweile mehr als die Halfte des weltweiten Vermogens kontrolliert.

Der Umfang und die Rolle des Staates sind seit den 1980er Jahren unter Beschuss geraten. Die Steuer-
systeme sind weniger progressiv und die Umverteilungsmacht des Staates ist geringer geworden. Inner-
staatliche steuerpolitische Maknahmen, die die Steuerprogressivitat aushohlen, und das Versaumnis
von Regierungen und internationalen Institutionen, internationales Steuerdumping, Steuerhinterziehung
und Steuerbetrug zu bekampfen, haben Umverteilungsmaknahmen weiter untergraben.

Nachdem der 6ffentliche Sektor den Finanzsektor durch Hilfsmaknahmen gerettet hat, haben Grof%-
banken und konservative Denkfabriken paradoxerweise versucht, den offentlichen Sektor weltweit
zu schwachen. Sie haben fiskalpolitische Sparmaknahmen und Einschnitte bei der sozialen Sicherheit
forciert, durch die die Einkommens- und die wirtschaftliche Sicherheit erwerbstatiger Familien unter-
graben wird. Die Regierungen haben im Namen einer Reformpolitik neoliberale Anderungen an der
Arbeitsmarktregulierung vorgenommen, durch die die Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen,
die Beschaftigungssicherung und andere grundlegende Menschen- und Arbeitnehmerrechte unter
Beschuss geraten sind und ausgehebelt wurden.

Regierungen und Konzerne sind weiter dabei, hochwertige 6ffentliche Dienstleistungen zu untergra-
ben, obwohl belegtist, dass die allgemeine Bereitstellung 6ffentlicher Dienstleistungen, einschliel’-
lich Renten und Arbeitslosenunterstiitzung, eine der wirksamsten Maglichkeiten ist, um Vermoégen
umzuverteilen und Ungleichheit zu bekéampfen sowie Innovationen zu unterstiitzen und zu férdern.
Unabhéangige, hochwertige offentliche Dienstleistungen und Sozialschutz fiir alle sind unerlasslich
fur die Demokratie und ihre Untergrabung schirt Populismus und Extremismus.

Multinationale Unternehmen nutzen die schwindenden Befugnisse des Staates aus, indem sie Han-
delsabkommen zur Umgehung von Regulierungsmalnahmen missbrauchen und auf die Privatisie-
rung offentlicher Dienstleistungsbereiche dréngen. In L&ndern mit hohen Investitionen aus dem
Ausland haben sich die Arbeitsbedingungen, die Léhne und die soziale Sicherheit nicht verbessert,
und die Informalitat ist nicht geringer geworden.

Durch den Fokus auf die Wirtschaft anstatt auf die Gewerkschaften und demokratische zivilgesell-
schaftliche Gruppen ist es im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit groktenteils nicht gelungen,
daflr zu sorgen, dass das Wirtschaftswachstum erwerbstdatigen Familien zugutekommt und die
Lebensbedingungen in nachhaltiger Weise verbessert.

Ein paar Unternehmen verfiigen tUber ungebremste Macht, und 80 Prozent der weltweiten Gewinne
entfallen auf nur 10 Prozent der boérsennotierten Konzerne. Sie hangen von einer weltweiten Arbeit-
nehmerschaft ab, von der weniger als 60 Prozent tiber einen formellen Arbeitsvertrag verfliigen. Die
meisten Beschaftigten sind prekaren, unsicheren und haufig gefahrlichen Bedingungen ausgesetzt,
oftmals ohne soziale Absicherung. Vierzig Prozent unserer Kolleginnen und Kollegen kdmpfen in
der informellen Wirtschaft ums Uberleben, ohne Rechte, ohne Mindestlohn und ohne Sozialschutz.
Die Tatsache, dass bis zu 45 Millionen Menschen moderner Sklaverei ausgesetzt sind, unterstreicht
die skandaldse Ausbeutung in einer Welt, die von unternehmerischer Profitgier beherrscht wird.
Gleichzeitig lenken globale Lieferketten den Wohlstand in Richtung einer Handvoll Konzerne auf
Kosten der Beschéftigten, die entlang dieser Lieferketten arbeiten.

Die Ungleichheit historischer Ausmalke und die Massenarbeitslosigkeit sind das Ergebnis der ,Tri-
ckle-down-Politik“ und der in jlingster Zeit angewandten Sparmalnahmen. Diese gescheiterten
Rezepte haben tiefgreifende negative Auswirkungen auf erwerbstatige Menschen, wobei Frauen
die Hauptlast zu tragen haben.
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Die Demokratie ist dabei ein Kollateralschaden, korrumpiert durch die Konzentration des Reichtums
in zu vielen Landern. Die Panama Papers, die Bahamas Leaks und die Paradise Papers haben das
Ausmal’ des Problems deutlich gemacht. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer befinden sich
aufgrund ihrer Stellung innerhalb von Institutionen in einer guten Position, um Korruption, Betrug
und die Ausnutzung von Steuerschlupflochern aufzudecken und zu entlarven. Wer Steuerbetrug
von Unternehmen oder andere ernsthafte Probleme im Arbeitsleben aufdeckt, sollte umfassenden
Schutz genieRen.

Tragisch ist, dass dieses ausbeuterische Wirtschaftsmodell von den meisten Regierungen begiinstigt
wird, indem sie entweder aktiv dazu beitragen oder passiv dulden, dass die Menschen- und Arbeit-
nehmerrechte unter Beschuss und die Lohne und der soziale Schutz unter Druck geraten. Die Regeln
der globalen Wirtschaft beglinstigen einige wenige, erhéhen die Ungleichheiten, enthalten immer
mehr Menschen ein Leben in Wiirde vor, flihren zu mehr Privatisierungen, zur Unterfinanzierung des
offentlichen Sektors und zu massiver Unzufriedenheit. Die Regeln miissen neu festgelegt werden.

Der Multilateralismus hat versagt, wenn es darum geht, die repressive nationalistische Welle in aller
Welt aufzuhalten. Die Vereinten Nationen und die multilateralen Organisationen, einschlieRlich der
internationalen Finanzinstitutionen, mit Mandaten, die von Sicherheit, Entwicklung, Umwelt, Men-
schenrechten, Frauen, Fliichtlingen, Finanzen und Handel bis hin zur Verbesserung des Lebens von
Kindern reichen, sind wirkungslos geworden und mussen reformiert werden.

Wo die arbeitende Bevdlkerung keinen Anteil am Gewinn erhalt, der ihnen von Politikern verspro-
chen wurde, zeigt sich das Erstarken rechtspopulistischer Parteien.

Auf politischer Ebene ist es zu tektonischen Verschiebungen gekommen. In vielen Landern sind
extremistische Parteien an der Macht, die Fremdenfeindlichkeit, Nationalismus, Protektionismus
und diplomatische Spannungen schiren.

Dies geht mit anderen immensen Herausforderungen einher: dem Arbeitsplatzmangel, dem Altern
vieler Gesellschaften, dem Klimawandel, einer neuen Welle technologischer Neuerungen und dem
Entstehen neuer Geschaftsmodelle wie digitaler Plattformen und neuer atypischer Arbeitsformen.

Die Achtung der Kernarbeitsnormen, insbesondere der IAO-Ubereinkommen 87 und 98, muss im
Mittelpunkt der erforderlichen Reformen stehen. Diese Normen sind allgemeingliltige Menschen-
rechte. Unsere Alternative ist ein in Nachhaltigkeit und Umweltschutz sowie regionaler Integration
und produktiver Komplementaritat verankertes Globalisierungsmodell, bei dem Handelsabkommen
verbindliche Klauseln zu nachhaltiger Entwicklung, Schutzmaknahmen fiir Arbeitnehmer/innen,
Menschenrechten und Umwelt, die Mdglichkeit, diese Rechte geltend zu machen, sowie die Besta-
tigung der staatlichen Regulierungsbefugnis und Pflicht, 6ffentliche Dienstleistungen zu erbringen,
beinhalten. Der IGB fordert die breitestmdgliche Anwendung derartiger Schutzmaknahmen, auch
in Sonderwirtschaftszonen, sowie angemessene Strafen bei Nichteinhaltung. Wir lehnen private
Streitschlichtungsregelungen im Rahmen von Handelsabkommen ab.

Die nachhaltigen Entwicklungsziele (Sustainable Development Goals, SDGs), das Pariser Klima-
schutzabkommen und die Verhandlungen Uber ein verbindliches UN-Abkommen Uber Wirtschaft
und Menschenrechte geben zwar Anlass zu einem gewissen Optimismus, aber das Versdaumnis,
Frieden zu schaffen, flir eine nachhaltige Entwicklung zu sorgen, hochwertige 6ffentliche Dienst-
leistungen fir alle zu finanzieren, die Migration global zu lenken oder Fliichtlinge wiederanzusiedeln,
ganz zu schweigen davon, die unfairen Handelsvorteile der reichsten Nationen zu begrenzen oder
die Ungleichheit zu vermindern, flhrt zu einem Teufelskreis aus Misstrauen und Distanziertheit.
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Die Versprechen der SDGs — Armutsbeseitigung, Gleichstellung und Selbstbestimmung der Frau,
menschenwirdige Arbeit, Entwicklung, Nachhaltigkeit und mehr soziale und wirtschaftliche Ge-
rechtigkeit — konnen nur verwirklicht werden, wenn wir der Jagd nach Profiten ein Ende setzen,
den Kampf fur demokratische Rechte und Freiheiten gewinnen und die Finanzierung hochwertiger
offentlicher Dienstleistungen sicherstellen.

In einer Welt mit begrenzten Ressourcen, in der weite Teile der Bevdlkerung nach wie vor unterhalb
der Armutsgrenze leben oder von Ausgrenzung betroffen sind, ist das aktuelle Wachstumsmodell
unhaltbar fir kiinftige Generationen. Der IGB wird gemeinsam mit seinen Mitgliedsorganisationen an
der Konzipierung eines nachhaltigen Entwicklungsmodells im Rahmen der SDGs und der UN-Agenda
2030 arbeiten. Der Kongress verweist auf die Aktionsagenda von Addis Abeba zur Entwicklungs-
finanzierung als globales Rahmenwerk fir die Finanzierung einer nachhaltigen Entwicklung.

UNSERE LOSUNG
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Der Kongress verpflichtet den IGB zum Streben nach der Verwirklichung unserer alternativen Vision,
mit einem neuen &ffentlich und demokratisch kontrollierten Gesellschaftsvertrag, bei dem die Men-
schen im Vordergrund stehen und der fiir gerechte Ubergénge, Menschen- und Arbeitnehmerrechte
sowie soziale Gerechtigkeit sorgt.

Der neue Gesellschaftsvertrag muss auf einem soliden ethischen Fundament basieren, was eine
Reform der multilateralen Institutionen und des globalen Ordnungsrahmens erfordert, um flr Frieden
und soziale Gerechtigkeit zu sorgen. Es kann keine Kompromisse geben, wenn es um makrodkonomi-
sche Malknahmen geht, die nicht fir inklusives Wachstum, Vollbeschaftigung und menschenwirdige
Arbeit sorgen. Der neue Gesellschaftsvertrag muss sicherstellen, dass sowohl die Regierungen als
auch die Unternehmen zur Rechenschaft gezogen werden.

Die nachhaltigen Entwicklungsziele (SDGs) bieten eine Gelegenheit, Ziele voranzubringen, die fiir die
Gewerkschaftsbewegung von entscheidender Bedeutung sind. Ziel 5 (Geschlechtergleichstellung),
Ziel 8 (Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum) und Ziel 10 (Ungleichheit verringern) sind
dabei von besonderem Interesse. Der Kongress beauftragt den IGB, sich fiir eine zentrale Rolle der
IAO in diesen Bereichen einzusetzen und die Mitgliedsorganisationen bei der Nutzung der SDGs als
Lobbyinstrument gegeniiber ihren Regierungen zu unterstitzen, indem Informationen bereitgestellt
und Diskussionen geférdert werden. Von diesen Zielen sollten sich auch internationale Organisatio-
nen und die Entwicklungszusammenarbeit leiten lassen, vor allem Finanzinstitutionen wie der IWF,
die Weltbank und andere multilaterale Entwicklungsbanken. Die Achtung der Arbeitnehmer- und
der Gewerkschaftsrechte ist ein wichtiger Faktor mit Blick auf Armutsabbau, inklusives Wachstum
und widerstandsfahige Volkswirtschaften.

UNSER ENGAGEMENT

27.

Der Kongress beschlielt vier Sdulen fur die kiinftige Arbeit:

» Frieden, Demokratie und Rechte

» Regulierung der Wirtschaftsmacht

» Globale Verschiebungen — Gerechte Ubergénge
» Gleichstellung
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Jede dieser vier Sdulen wird durch Forderungen nach progressiven wirtschafts- und sozialpolitischen
Malknahmen, Gleichberechtigung und Investitionen in Arbeitspldtze sowie den grundlegenden
Menschen- und Arbeitnehmerrechten, die fir die Gestaltung der Zukunft der Arbeit unerlasslich
sind, untermauert. Diese Ambitionen sind nur zu verwirklichen, wenn sie durch unsere eigenen
Investitionen in die Organisierungsarbeit unterstiitzt werden, um Gewerkschaftswachstum zu er-
moglichen und den Beschéftigten mehr Macht zu verschaffen. Die Versprechen der SDGs und des
Pariser Klimaabkommens kdnnen nur in einer Zukunft verwirklicht werden, in der fiir menschenwdir-
dige Arbeit mit Vollbeschéftigung, sozialem Zusammenhalt und gerechten Ubergéngen gesorgt ist.

Mit diesen Saulen kénnen wir den neuen Gesellschaftsvertrag als Grundlage flir die Verwirklichung
der SDGs konzipieren und liefern.

Der IGB kampft fur die Sache der Gewerkschaften auf internationaler Ebene und hat die Aufgabe,
die gesamte Gewerkschaftsbewegung zu integrieren. Zu diesem Zweck verpflichtet der Kongress
den IGB zu praktischen globalen Aktivitdten in Zusammenarbeit mit den Regionalorganisationen und
-strukturen, den Global-Unions-Partnern und den Mitgliedsorganisationen in allen Tatigkeitsberei-
chen. Der IGB muss zur Schaffung der Rahmenbedingungen beitragen, unter denen die nationalen
Gewerkschaftsdachverbande ungehindert Organisierungs- und Mobilisierungsarbeit verrichten
kénnen, ohne von Regierungen oder Arbeitgebern bedroht zu werden, wobei die Unterschiede
zwischen den Gewerkschaften in Bezug auf den kulturellen Hintergrund, die Struktur und den Auf-
trag zu berlcksichtigen sind.

Der IGB bemiiht sich um institutionelle Reformen, wobei geschlossenes Auftreten und Koordination
unerldsslich fur eine politische Massenmobilisierung sind. Zu diesem Zweck wird der IGB Einheit
auf nationaler Ebene fordern und dabei der Vielfalt der Mitgliedsorganisationen gebihrende Auf-
merksamkeit schenken und Pluralismus respektieren.

Der Kongress appelliert an den IGB, in uneingeschrénkter Zusammenarbeit mit den IGB-Regionen,
den Globalen Gewerkschaftsfoderationen und den nationalen Dachverbanden umfassende Kampa-
gnen-, Kommunikations- und Bildungsstrategien zu entwickeln, dabei die unterschiedlichen Reali-
taten Uberall auf der Welt zu berlicksichtigen und den Schwerpunkt auf eine klare Arbeitsteilung
unter den verschiedenen Akteuren zu legen. Dies sind wichtige Themen fir alle Akteure, aber die
Aufgabe ist nicht Uberall dieselbe.

Der Kongress bekréftigt, dass Gewerkschaftsdichte und -einheit eine unentbehrliche Basis flir die
IGB-Bewegung sind und verpflichtet sich zu umfassenden Bemiihungen auf diesem Gebiet. Der
Kongress ist sich der Rolle der Regionalorganisationen und -strukturen bei ihren Anstrengungen,
Aktivitaten und Erfolgen an vorderster Front der IGB-Aktionen bewusst. Der Kongress verpflichtet
sich zur Bereitstellung von mehr Ressourcen fir die Regionen.

Der Kongress verpflichtet sich zu einem konstruktiven Engagement gegeniber Nicht-IGB-Mitglieds-
organisationen im Einklang mit unseren Werten und Prinzipien, um die globale Prasenz des IGB
auszubauen.

Der Kongress bestatigt, dass die Forderung und Verteidigung grundlegender Arbeithnehmerrechte
hochste Prioritat fur den IGB hat. Zu diesem Zweck wird der IGB eine kohéarente, auf Inklusion ab-
zielende und abgestimmte Strategie verfolgen und in enger Zusammenarbeit mit seinen Mitglieds-
organisationen neue und solidere Kampagneninstrumente und Netzwerk-Kapazitdaten entwickeln.
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1. FRIEPEN, PEMOKRATIE UNDP RECHTE

36.

37.

38.

39.

40.

Bewaffnete Konflikte, die wachsende Zahl hybrider Konflikte, die Militarisierung der Gesellschaften
und die Schwachung der Demokratie untergraben die Vereinigungsfreiheit, stellen eine Gefahr fur
die korperliche Unversehrtheit von Organisator/innen und fliihrenden Vertreter/innen der Gewerk-
schaften dar und beeintrachtigen letztendlich die Macht und Starke der Gewerkschaftsbewegung.
Da es weltweit weniger als 12 Lander gibt, die nicht entweder direkt, durch Blindnisse, Waffenge-
schéafte, Militar- oder Friedenssicherungseinsatze in Konflikte verwickelt sind, ist offensichtlich, dass
die Regierungen der meisten Lander zu Konflikten und Ausschluss tendieren.

Wir bekréftigen die bei der Griindung des IGB verabschiedete Grundsatzerklarung, in der es u.a.
heikt: Der Bund verpflichtet sich zur Férderung und zum Einsatz fiir den Schutz der Demokratie
Uberall, damit die fur die uneingeschrankte Wahrnehmung aller universellen, unteilbaren und un-
veraulkerlichen Menschenrechte erforderlichen Bedingungen fiir alle Menschen gegeben sind. Er
wird uberall fur kollektive Rechte und personliche Freiheiten, einschlieRlich Gedankenfreiheit, des
Rechtes auf freie Meinungsauferung und Versammlungsfreiheit, eintreten. Er tritt nachdriicklich
fur die Wahrung und Starkung des Friedens ein und verschreibt sich einer Welt ohne Massenver-
nichtungswaffen und einer generellen Abristung.

Fur Frieden, Demokratie und Rechte einzutreten, bedeutet die Durchsetzung eines menschenwdrdi-
gen Lebensstandards fir alle. Es bedeutet soziale Gerechtigkeit, Gleichberechtigung und Fairness.
Es bedeutet Zugang zu kostenloser hochwertiger 6ffentlicher Bildung fiir alle und zu hochwertigen
offentlichen Gesundheits-, Betreuungs- und Wohnungsangeboten. Es bedeutet auch das Recht auf
freie Meinungsdaufkerung und insbesondere auf Pressefreiheit, um eine unterrichtete, aktive und
engagierte Bevolkerung zu gewahrleisten. Es bedeutet Solidaritat zwischen den Generationen
und die uneingeschrankte Berlcksichtigung der Hoffnungen und Bestrebungen junger Menschen.

Der IGB ist den in der Charta der Vereinten Nationen und der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte verankerten grundlegenden Rechten und Freiheiten uneingeschrankt verpflichtet.

Der Kongress bekréftigt die Verteidigung der Gewerkschafts- und Arbeitnehmerrechte als zentrale
Prioritat des IGB. Der IGB wird sich fiir eine freie, unabhangige, demokratische und reprasentative
Gewerkschaftsbewegung uberall auf der Welt einsetzen. Dem Ausschuss fiir Menschen- und Ge-
werkschaftsrechte und dem jéhrlichen Globalen Rechtsindex wird grokere Bedeutung beigemessen.

DIE DEMOKRATIE VERTEIDIGEN

41.

Der jahrliche Globale Rechtsindex des IGB hat gezeigt, dass die demokratischen Spielrdume im
letzten Jahrin 54 Landern eingeschrankt wurden und dass die Zahl der Lander, in denen die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer kdrperlicher Gewalt und Drohungen ausgesetzt sind, wahrend
desselben Zeitraums auf 65 Léander gestiegen ist. In 59 Landern wurden Gewerkschafter/innen
verhaftet oder inhaftiert. Mehr Menschen denn je werden vertrieben, es besteht die reale Gefahr
eines Atomkrieges, ebenso wie die einer steigenden Zahl bedrohlicher hybrider Zwischenfélle,
und Demokratien sind zunehmend machtlos gegenuiber Autoritarismus und Diktatur, die auf dem
Vormarsch sind. Die unbeirrbare Verpflichtung der internationalen Gewerkschaftsbewegung zu
Frieden und demokratischen Rechten und Freiheiten bedeutet, dass die Arbeitnehmer/innen an
vorderster Front stehen, wenn es darum geht, zunehmend autokratischen Regierungen und dem
damit einhergehenden Militarismus entgegenzutreten.
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42. Hochwertige offentliche Bildung fir alle ist eine Voraussetzung fiir Demokratie. Lernen, kritisch zu
denken, ist unerlasslich fir die Entwicklung und Wahrung der Demokratie.

43. In immer mehr Landern missen diejenigen, die fir die Arbeithehmer- und Menschenrechte, flr
Frieden und die Umwelt eintreten, mit Inhaftierung, Verschleppung oder sogar Mord rechnen. Die
Gewerkschaften missen sich solidarisch fiir Frieden, demokratische Rechte und Freiheiten ein-
setzen, und die Regierungen missen unserem Beispiel folgen.

44. Der Kongress betont die Notwendigkeit der Zusammenarbeit und Bilindnisse mit zivilgesellschaft-
lichen Organisationen auf der Grundlage gemeinsamer Werte und unter uneingeschrankter Beruick-
sichtigung der Kompetenzen und Verschiedenartigkeit der Partner. Eine solche Zusammenarbeit
bietet die Gelegenheit, breitere Unterstitzung fiir die Gewerkschaftspositionen zu mobilisieren,
wahrend gleichzeitig die Anliegen dieser Organisationen in den sozialen Dialog einflieRen kdnnen.

45. Das Erstarken von Diktaturen und autoritaren Machthabern selbst in demokratischen Landern, die
Fremdenfeindlichkeit und Rassismus schiren, Diskriminierung, sexuelle Belastigung und andere
Formen geschlechtsspezifischer Gewalt im Zuge von Frauenfeindlichkeit legitimieren oder demo-
kratische Rechte und Freiheiten einschranken, fihrt zu Angsten, Spaltungen und Ausschluss. Dies
wiederum nahrt Terrorismus und Konflikte.

46. Der Kongress aufkert zudem Besorgnis Uber die Folgen, die das Entstehen méachtiger Informa-
tionstechnologie-Konzerne und deren Nutzung von Daten zur Beeinflussung von Wahlen und der
offentlichen Meinungsbildung fiir die Demokratie haben. Das Entstehen dieser Konzerne stellt eine
enorme Gefahr dar und diirfte den von den Gewerkschaften angestrebten progressiven Reformen
zugunsten von Demokratie, Frieden und sozialer Gerechtigkeit abtraglich sein.

KONFLIKTE BEENDEN

47. Der Kongress verurteilt erneut Terrorismus in all seinen Formen und unter welchem Vorwand auch
immer, ebenso wie Maknahmen, die unter dem Deckmantel der Terrorbekdmpfung individuelle
und kollektive Menschenrechte verletzen. Bemiihungen, die darauf abzielen, den Terrorismus zu
besiegen, miussen bei dessen Ursachen ansetzen, insbesondere u.a. bei Armut, Ungerechtigkeit,
Diskriminierung aus ethnischen und religiésen Griinden sowie Arbeitslosigkeit. Zudem mussen die
Verbindungen zwischen Terrorismus und organisierter Kriminalitdt durch internationale Zusammen-
arbeit unterbrochen werden.

48. Es gibt viele Lander, in denen es vermehrt zu Konflikten in den Grenzregionen oder wegen territo-

rialer Anspriiche mit ethnischen Spannungen und in vielen Fallen terroristischen Gruppen kommt.
Der Kongress bekréftigt, dass der IGB auch klinftig mit lauter Stimme solidarisch fir Frieden, Ab-
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49.

50.

51.

52.

ristung, Demokratie und Rechte Uberall auf der Welt eintreten wird. Den Gewerkschaften kommt
nach Konflikten ebenso wie nach Naturkatastrophen eine zentrale Rolle zu. Der Kongress fordert die
Regierungen auf, die neue IAO-Empfehlung 205 betreffend Beschaftigung und menschenwiirdige
Arbeit fur Frieden und Resilienz zu unterstiitzen und einzuhalten. Dieses Instrument liefert wertvolle
Orientierungshilfen fiur die Konfliktvermeidung und den Wiederaufbau nach einem Konflikt.

Der IGB ist einer Welt ohne Massenvernichtungswaffen verpflichtet, angefangen mit der uneinge-
schrankten Inkraftsetzung des Atomwaffensperrvertrages und des Chemiewaffenlibereinkommens.
Zudem muss die Verbreitung von Kleinwaffen eingedammt werden, und wir fordern eine Senkung
der Militarausgaben sowie die Umstellung der Riistungsproduktion auf eine nachhaltige Industrie-
produktion. Die dadurch frei gewordenen Mittel sollten in unerldssliche 6ffentliche Dienstleistungen,
offentliche Investitionen, menschenwiirdige Arbeitsplatze und die Erreichung des flir die offizielle
Entwicklungshilfe angepeilten Ziels von 0,7 Prozent des BNE umgelenkt werden. Der IGB unter-
stitzt nachdriicklich den UN-Vertrag zum Verbot von Atomwaffen und wird sich um eine rasche
Ratifizierung bemithen.

Wir lehnen die Instrumentalisierung und die Zwangsrekrutierung von Frauen und jungen Menschen
im Rahmen bewaffneter Konflikte tberall auf der Welt ab und verurteilen sémtliche Formen von
Gewalt gegentiber Frauen und Kindern, LGBTQI-Personen und ethnischen sowie indigenen Be-
volkerungsgruppen im Zusammenhang mit bewaffneten Konflikten.

Der Kongress erkennt an, dass fiir das Erreichen von Geschlechtergleichstellung, soziale Gerechtig-
keit, dauerhaften Frieden und Demokratie das Recht aller Frauen auf korperliche Selbstbestimmung,
die Befahigung, Einkommen und eigene Mittel zu erzielen, und ihre uneingeschrankte Beteiligung
an Entscheidungen, die Auswirkungen auf ihr Leben oder ihre Gemeinde haben, grundlegend ist.

Globale Solidaritat ist Teil unserer Identitat, und wir werden auch kiinftig Seite an Seite mit den
Gewerkschaften und den Menschen in Landern stehen, die unter Konflikten, einer Besatzung oder
Diktatur zu leiden haben, in denen keine Rechtsstaatlichkeit herrscht oder demokratische Freiheiten
nicht garantiert sind.

GLOBALE SOLIDARITAT

53.

54.

55.

Palastinas Besatzung dauert seit nunmehr 50 Jahren an. Wir haben die Bedingungen flir einen
gerechten und nachhaltigen Frieden wiederholt beflirwortet, insbesondere im Einklang mit den
UN-Sicherheitsratsresolution 242 und 338. Diese Position bekréftigen wir.

Die anhaltende israelische Besatzung des Westjordanlandes, die Existenz illegaler israelischer
Siedlungen dort und deren Auswirkungen auf das Leben der Paldstinenser schranken die Maglich-
keiten mit Blick auf die wirtschaftliche und soziale Entwicklung Pal&stinas ernsthaft ein. Unter den
aktuellen Bedingungen sind Hunderttausende paldstinensische Beschaftigte nicht in der Lage,
eine Arbeit zu finden, was zu weit verbreiteter Verzweiflung und Desillusionierung fiihrt. Viele pa-
lastinensische Beschaftigte, die auf prekare Tatigkeiten in Israel und den Siedlungen angewiesen
sind, arbeiten unter ausbeuterischen Bedingungen. Maknahmen zur Férderung menschenwdirdiger
Arbeitsmaoglichkeiten fir sie sind dringend notwendig. Staaten und Unternehmen sollten davon ab-
gebracht werden, Aktivitdten im Zusammenhang mit den illegalen Siedlungen direkt oder indirekt
zu ermoglichen oder davon zu profitieren.

Die Besatzung muss enden, die illegalen Siedlungen miissen geraumt werden, und Israel muss sich
vollstandig von paldstinensischem Grund und Boden zurlickziehen und die Trennmauer beseitigen.



56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Im Einklang mit unserer Verpflichtung zu einer Zwei-Staaten-L6sung mit sicheren Grenzen fir beide
Nationen rufen wir alle Lander dazu auf, Paldstina unverziiglich als souverdnen Staat mit Ostjerusa-
lem als seiner Hauptstadt anzuerkennen. Das wird dazu beitragen, das Recht des paldstinensischen
Volkes auf Selbstbestimmung in einem freien und unabhangigen Palastina zu bekréftigen.

Wir erkennen die Fortsetzung der Zusammenarbeit zwischen Histadrut und PGFTU an und be-
gruken diese, insbesondere hinsichtlich der Vereinbarung, Mitgliedsbeitrage paléstinensischer
Beschaftigter zu transferieren.

Der IGB bekraftigt den Beschluss seines 3. Weltkongresses und verurteilt das Leid des saharaui-
schen Volkes, das bereits ein halbes Jahrhundert andauert, und fordert alle am Westsahara-Konflikt
beteiligten Parteien dringend auf, eine gerechte und dauerhafte L6sung zu finden, im Rahmen von
Verhandlungen unter der Schirmherrschaft der Vereinten Nationen und auf der Grundlage der
Prinzipien Freiheit und Demokratie.

In gleichem Mafe unterstiitzen wir die Forderungen der Menschen nach Frieden und Sicherheit in
anderen von Konflikten heimgesuchten Landern, darunter Afghanistan, Burundi, die Zentralafrikani-
sche Republik, Irak, Libanon, Libyen, Somalia, Sudan, Syrien und Jemen. Die Welt kann ihre Augen
nicht vor dem Tod und der Zerstorung, denen unschuldige Zivilisten ausgesetzt sind, sowie vor der
Zerstorung lebenswichtiger Infrastruktur verschliefken.

Die gegen die Rohingya in Myanmar gerichteten Gréueltaten gehodren zu den schlimmsten der ver-
gangenen beiden Jahre, mit dem erneuten Erstarken der Macht und Gewalt des Militérs im Land. Das
Versprechen der Befreiung und Demokratie flir dieses Land wird durch die grausame Behandlung
eines Volkes getrubt, das lediglich in Frieden leben moéchte. Das weitestgehende Stillschweigen
der Nachbarlander und Weltméachte trotz Sicherheitsratsresolutionen muss verurteilt werden. Die
Gewerkschaftsbewegung tritt seit mehr als 25 Jahren flir das Recht aller Menschen in Myanmar auf
Frieden, Demokratie und grundlegende Rechte ein und wird dies auch weiterhin tun.

Chinas Infrastrukturprojekt ,Neue Seidenstrake® sollte mit Blick auf Auswirkungen auf die Menschen-
und Gewerkschaftsrechte, blirgerliche und politische Rechte, Landrechte und die Souveranitat
anderer Lander beobachtet werden.

Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in Landern mit dem Rating 5 im Globalen Rechtsindex
werden ihre Rechte systematisch verweigert. In diesen Landern konnen Rechte nur sehr begrenzt
wahrgenommen werden und in zu vielen von ihnen verschlechtert sich die Rechtslage kontinuierlich
weiter, darunter in Weilrussland, Griechenland, Kasachstan, der Tirkei und der Ukraine in Europa;
in Benin, Nigeria und Swasiland in Afrika; in Bangladesch, Kambodscha, China, Fidschi, Hongkong,
Indien, Indonesien, Iran, Korea, Laos, Myanmar, Pakistan und den Philippinen in Asien und im Pazifik;
in Bahrain, Agypten, Saudi-Arabien und den VAE im Nahen Osten sowie in Kolumbien, Ecuador,
Guatemala, Honduras und Mexiko in Gesamtamerika.

In Landern mit dem Rating 5+ im Globalen Rechtsindex, darunter Burundi, die Zentralafrikanische
Republik, Eritrea, Libyen, Palastina, Somalia, Stidsudan, Sudan, Syrien und Jemen, ist die Rechts-
staatlichkeit zusammengebrochen. Der IGB begriuft den Friedensvertrag zwischen Eritrea und
Athiopien und hofft, dass er beiden Ldndern und dem Horn von Afrika eine konstruktive demokra-
tische Entwicklung erméglichen kann.

Der Kongress verpflichtet den IGB dazu, den Landern in diesen beiden Index-Kategorien bei seinen
Solidaritatsaktionen hochste Prioritat einzurdumen.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Der Kongress stellt fest, dass selbst in Landern, die Uber generelle Gewerkschaftsgesetze verfligen,
den Beschéftigten im offentlichen Dienst oftmals grundlegende gesetzlich verankerte Rechte wie
das Recht auf Vereinigungsfreiheit und auf Tarifverhandlungen verweigert werden. Von Feuerwehr-
leuten in Japan bis zu Beschéftigten im Gesundheitswesen, die in Afrika gegen Ebola kédmpfen,
den Beschaftigten im offentlichen Dienst werden ihre Menschenrechte routinemaRkig verweigert,
wahrend sie im Dienste der Offentlichkeit ihr Leben bei der Arbeit riskieren. Die Verteidigung dieser
Rechte sowie die allgemeine Ratifizierung und Inkraftsetzung des IAO-Ubereinkommens 151 sind
ein wichtiger Bestandteil der Arbeitnehmerrechtsagenda des IGB.

Der IGB wird mobilmachen gegen Gefahren fir die Demokratie, wie wir sie mit der gestohlenen
Wahl 2017 und der gewaltsamen Unterdriickung der Proteste in Honduras, den Parlamentsputschen
in Paraguay, Honduras und Brasilien und dem Abhalten bestimmter Gruppen von einer Wahlbetei-
ligung in den USA erlebt haben.

Brasilien ist eine Geschichte unternehmerischer und politischer Korruption, beginnend mit einem
politischen Putsch gegen Prasidentin Dilma, den Politiker orchestriert haben, von denen mehr als
200 selbst der Korruption bezichtigt werden, die aber aufgrund ihres Amtes Immunitat genieRen.
Die unrechtmafige Regierung von Prasident Temer hat die Arbeitnehmerrechte, Mindestléhne und
den Sozialschutz unter Beschuss genommen und Massenarbeitslosigkeit erzeugt. Und mit dem
missionierenden Richter Moro und der Unterstiitzung des Medienemporiums Globo wird versucht,
Lula hinter Gitter zu bringen, damit er nicht noch einmal fur das Prasidentenamt kandidieren und
ihre Machtposition beenden kann. Trotz fehlender Beweise wurde er jetzt wegen Korruption zu 12
Jahren Haft verurteilt. Der IGB steht zu Lula und fordert die Menschen auf, bei der Kampagne zu
seiner Unterstlitzung mitzumachen. Der Kongress steht solidarisch an der Seite unserer Mitglieds-
organisationen und der Menschen in Brasilien, damit dieses korrupte Parlament abgesetzt wird.

Der IGB unterstitzt seine Mitgliedsorganisationen in Venezuela bei ihrem Kampf fir den Ausbau der
Demokratie und des Dialogs und die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die Menschen in
Venezuela bei der Bewaltigung der enormen Schwierigkeiten, denen sie sich aufgrund der gegen
das Land verhangten Wirtschaftsblockade gegeniibersehen.

Der Kongress bekréftigt seine Unterstiitzung der legitimen Gewerkschaftsbewegung in Somalia
und verurteilt die innerhalb der Regierung unternommenen Versuche, die Vereinigungsfreiheit zu
untergraben.

Der IGB hat tiefste Besorgnis angesichts der Entwicklungen in der Tiurkei seit dem gescheiterten
Putschversuch vom 15. Juli 2016 zum Ausdruck gebracht. Der IGB und der EGB haben sich hinter die
gemeinsame Erkldrung der turkischen Mitgliedsorganisationen gestellt und werden weiterhin einen
Rechtshilfe-Fonds und andere Mittel zur Verteidigung von Gewerkschaftsmitgliedern unterstitzen.
Der Kongress bekraftigt seine solidarische Unterstiitzung der tiirkischen Mitgliedsorganisationen
bei ihren Bemuhungen.

Wahrend die kolumbianischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zusammen mit anderen so-
zialen Bewegungen um Frieden bemiiht sind, hat es die Regierung von Ivan Duque versaumt, Fort-
schritte bei der Umsetzung der Vereinbarung zwischen der Regierung und der FARC zu erzielen.
Zudem hat sich der Prozess einer politischen Ausséhnung mit der Nationalen Befreiungsbewegung
ELN festgefahren. Der IGB verurteilt die Ermordung gesellschaftlicher Fliihrungspersonlichkeiten
und fordert die Fortsetzung des Friedensprozesses. Der IGB wird an diesbeziliglichen Friedens-
konferenzen im Jahr 2019 in Europa und Kolumbien teilnehmen.



GRUNDLEGENDE NORMEN UND DAS STREIKRECHT

71.

72.

73.

74.

Der Kongress unterstreicht erneut seine solidarische Unterstitzung aller Mitgliedsorganisationen,
die gegen die Missachtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte, ob seitens der Wirtschaft oder
des Staates, mobilmachen und sich dagegen organisieren. Der Kongress verurteilt zudem vehe-
ment die Offensive der IAO-Arbeitgebergruppe seit 2012 gegen die allgemeine Anerkennung des
Streikrechtes im Rahmen des Ubereinkommens 87. Die IAO-Arbeitnehmergruppe spielt eine zentrale
Rolle beim Schutz und bei der Weiterentwicklung der IAO-Normen und -strategien.

Laut UN-Menschenrechtsrat ist das Streikrecht seit Jahrzehnten im internationalen Recht verankert,
in internationalen oder regionalen Instrumenten, ebenso wie in den Verfassungen von mindestens
90 Landern. Das Streikrecht ist in der Tat Teil des Volkergewohnheitsrechts geworden. Dieses
Argument vertritt der Sachverstandigenausschuss der IAO seit geraumer Zeit. Er hat wiederholt
betont, dass das Streikrecht eine logische Folge der Vereinigungsfreiheit sei und somit unter das
IAO-Ubereinkommen 87 falle. Auch der IAO-Ausschuss fiir Vereinigungsfreiheit hat sich in vielen
spezifischen Situationen angesichts des relativen Machtungleichgewichts zugunsten der Arbeitgeber
am Arbeitsplatz konsequent fiir die Notwendigkeit des Streikrechts ausgesprochen.

Ohne Streikrecht werden erwerbstatige Menschen zu Sklaven und den ausbeuterischsten und
unsichersten Arbeitsbedingungen ausgesetzt, und die Moglichkeit wirksamer Tarifverhandlungen
wird ihnen verweigert. Wir bekraftigen unsere Entschlossenheit, sowohl auf nationaler als auch auf
internationaler Ebene fir dieses grundlegende Menschenrecht zu kampfen.

Die Angriffe der Arbeitgeber zielen darauf ab, die Uberwachungsgremien in ihrer Funktion als Kont-
rollinstanz fiir die Durchfiihrung der Normen zu schwéachen und das institutionelle Rahmenwerk der
IAO fiir grundlegende Arbeitnehmerrechte zu untergraben. Der Normen-Uberpriifungsmechanis-
mus, dessen Umsetzung der IGB 2015 vereinbart hat, sollte das Uberwachungssystem, vorhandene
internationale Arbeitsnormen und die IAO als Institution nicht schwéachen. Vor diesem Hintergrund
ist ein Gegenangriff die beste Verteidigung. In diesem Sinne fordert der Kongress vom IGB:

» den Beginn einer internen Debatte Uiber die Zukunft der Arbeit und die Zukunft der IAO,
um den einzigartigen Charakter der IAO zu untermauern, der sich aus ihrer dreigliedri-
gen Lenkungsstruktur und ihnrem Normensetzungsmandat, einschlieRlich ihres Uberwa-
chungssystems, ableitet;

» die Starkung der Rolle des IGB-Ausschusses fiir Menschen- und Gewerkschaftsrechte
und dessen bessere Einbindung in fir die IAO relevante Aktivitaten;

» die weitere Forderung eines demokratischen und integrativen Prozesses fiir die Ent-
scheidungsfindung und die Festlegung von Strategien im Hinblick auf die Zukunft der
IAO sowie den Austausch von Informationen und die Ermdglichung von Debatten inner-
halb der Arbeitnehmergruppe des IAO-Verwaltungsrates;

» die Vorbereitung einer internationalen Demonstration anlasslich der Konferenz zur Ein-
hundertjahrfeier zugunsten eines zweiten Jahrhunderts fir die IAO zur Férderung von
Fortschritt und sozialer Gerechtigkeit;

» die Aufforderung an die IAO, weitere relevante und weitreichende Normen fiir Themen
anzustreben, in deren Fall die vorhandenen Normen Liicken aufweisen;

» die Forderung eines IAO-Ubereinkommens zu Lieferketten, um die T&tigkeiten und Ge-
schafte multinationaler Unternehmen durch die Einflihrung einer obligatorischen Sorg-
faltspflicht zu regulieren;

» die Vertretung der Position, dass die Achtung von grundlegenden Rechten nicht nur die
Pflicht von nationalen Regierungen ist, sondern auch von multinationalen Unternehmen.
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75.

76.

77.

Der IGB wird seine Mitgliedsorganisationen auf nationaler und internationaler Ebene bei der Ver-
teidigung des Streikrechts als unerlassliches Element von Gewerkschaftsaktionen und Tarifver-
handlungen unterstitzen.

Unmittelbar vor dem hundertjahrigen Bestehen der IAO fordert der Kongress eine weltweite Kam-
pagne, die darauf abzielt, diejenigen Lander, die die grundlegenden Normen der |AO nicht ratifiziert
haben, bloRzustellen und die weltweite Ratifizierung und Achtung insbesondere der Ubereinkommen
87 und 98 zu erreichen. Im Mittelpunkt dieser Kampagne muss das Streikrecht stehen. Darliber
hinaus wird der IGB eine umfassende mittel- und langfristige Strategie entwickeln, bei der es u.a.
darum gehen wird, vorhandene IAO-Ubereinkommen zu Schliisselthemen festzustellen, die ver-
teidigt werden miissen, und Bereiche auszumachen, in denen neue Ubereinkommen erforderlich
sind, um den Herausforderungen einer sich verdndernden Arbeitswelt zu begegnen. Der IGB wird
dem Schutz und der Férderung des vorhandenen Uberwachungssystems der IAO und vor allem
der Rolle des Sachverstandigenausschusses und des Ausschusses fiir Vereinigungsfreiheit Prioritat
einrdumen. Etwaige Vorschlage beziiglich der Anderung des IAO-Uberwachungssystems miissen
im Rahmen der IAO-Arbeitnehmergruppe und der IGB-Gremien ausflihrlich debattiert werden. Da-
bei wird eine enge Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmermitgliedern des IAO-Verwaltungsrates
erforderlich sein.

Das hundertjahrige Bestehen der IAO und ihre Initiative zur Zukunft der Arbeit bieten eine grokartige
Gelegenheit, um diese Agenda voranzubringen. Der IGB wird seine Strategiedebatte tber die Zu-
kunft der Arbeit und die IAO intensivieren und vertiefen, um den Einfluss der Gewerkschaften auf
die Hundertjahrfeier und die kiinftige Rolle der IAO zu maximieren. Dies wird auch eine &ffentliche
Mobilisierung von Gewerkschafterinnen und Gewerkschaftern wahrend der Feierlichkeiten aus
Anlass des hundertjahrigen Bestehens beinhalten.

INFORMELLE ARBEIT

78.

79.

80.

81.

In vielen Regionen der Welt ist informelle Arbeit die haufigste Arbeitsform. In Industrielandern ent-
stehen neue Arbeitsbeziehungen, unter die wachsende Teile der Arbeitnehmerschaft fallen. Arbeit-
nehmerrechte und Sozialschutz hangen haufig von einem formellen Arbeitsverhéltnis ab. Der IGB
vertritt die Interessen aller Beschaftigten. Der IGB unterstreicht, dass alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer das Recht auf wirksame Rechte bei der Arbeit, menschenwiirdige Arbeit und Sozial-
schutz haben, ob es sich um ein formelles Arbeitsverhaltnis handelt oder nicht.

In vielen Regionen sind die IGB-Mitgliedsorganisationen dabei, eine wachsende Zahl von Beschaf-
tigten in der informellen Wirtschaft zu organisieren und Strategien zu konzipieren, um ihnen wirk-
same Rechte zu garantieren. Die Gewerkschaften finden innovative Wege, um den Sozialschutz auf
informell Beschaftigte auszuweiten. Der IGB wird seine Mitgliedsorganisationen dabei unterstiitzen,
vielversprechende Praktiken auszutauschen und die Mitgliederwerbung auszuweiten.

Uberall auf der Welt machen Gewerkschaften deutlich, dass kollektive Organisierungsstrategien
und gemeinsame Aktivitaten Erfolg haben.

Der IGB verpflichtet sich zur Unterstiitzung informell Beschaftigter, vor allem mit Blick auf die kol-
lektive Verbesserung ihrer Lebens- und Arbeitsbedingungen.



GESUNDHEIT UND SICHERHEIT BEI DER ARBEIT

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

Die Ubereinkommen und Empfehlungen der IAO sind die Verbindung zwischen Arbeitnehmer- und
Menschenrechten. Die Tatsache, dass der Arbeitsschutz als grundlegendes Recht bei der Arbeit
nicht dazugehort, ist eine Anomalie. Das Recht auf Gesundheit endet nicht am Werktor.

Die Zahl der arbeitsbedingten todlichen Verletzungen und Erkrankungen betragt mittlerweile 2,78
Millionen pro Jahr, wobei Gewalt am Arbeitsplatz, vor allem gegentiber Frauen, die Gesamtzahl
weiter erhoht.

Rund 20 Prozent aller Falle von Asthma hangen mit der Arbeit zusammen, und selbst in Industrie-
landern kommt es erneut zum Ausbruch von Krankheiten, die man besiegt zu haben glaubte, wie
etwa Staublunge. Zudem gibt es nach wie vor kein wirksames weltweites Asbestverbot.

Neu auftretende Epidemien arbeitsbedingter Erkrankungen und steigende psychologische Risiken,
die zu Leid und Verzweiflung, Herzinfarkten, Selbstmorden, Schlaganféllen und Suchterkrankungen
fuhren, machen deutlich, dass unsere Arbeitsplatze schlichtweg nicht sicher sind.

Sexuelle Belastigung ist ein weitverbreiteter Risikofaktor mit ernsthaften negativen Auswirkun-
gen auf die Gesundheit und die Sicherheit vieler Beschéftigter, vor allem Frauen, bei der Arbeit.
Die Gewerkschaften missen sexuelle Belastigung als ein Arbeitsschutzproblem betrachten und
Praventivmaknahmen ergreifen, um die Gesundheit und die Sicherheit aller Beschéftigten bei der
Arbeit zu schitzen.

Gewerkschaften werden niemals akzeptieren, dass die Gefahr einer Verletzung, Erkrankung oder
eines Todesfalls Teil der Arbeit ist. Das Recht auf Unterrichtung, auf Mitbestimmung und auf die Ver-
weigerung von Tatigkeiten unter unsicheren Bedingungen ist ein Grundrecht. Die grundlegenden
Normen der IAO sind ein unerlassliches Fundament fur die Zukunft der Arbeit, wie wir sie uns vor-
stellen, und Arbeitsschutznormen missen Bestandteil der Kernarbeitsnormen fir alle Beschéftigten
sein, ungeachtet der Art ihres Arbeitsverhéltnisses.

Der zunehmende Arbeitsdruck, die Beschaftigung ungeschulter Leiharbeitskrafte und Sprachproble-
me tragen erheblich zu unsicheren Arbeitsbedingungen und Unféllen bei, wie etwa im Baugewerbe.

Angemessene Praventiv- und Schutzmaknahmen, einschlieRlich Schutz fiir Whistleblower, sowie
Schulungen und eine klare Kommunikation am Arbeitsplatz sind wichtige Voraussetzungen fir ein
gesundes und sicheres Arbeitsumfeld. Dies gilt flir alle Arbeitsplatze, sowohl fiir die mit einem ho-
hen Unfallrisiko als auch fir die mit einem hohen Krankheitsrisiko, einschlieklich Krankheiten, die
durch ein ungesundes psychosoziales Arbeitsumfeld verursacht werden. Die Arbeitgeber tragen
Verantwortung fiir den Arbeitsschutz und miissen dabei mit den Gewerkschaften zusammenarbei-
ten, u.a. dadurch, dass sie den Arbeitsschutzbeauftragten der Gewerkschaften die Zeit, Schulung
und Informationen geben, die sie brauchen.

Alle erwerbstatigen Menschen sollten das Recht haben, an einem sauberen Arbeitsplatz zu arbeiten,
an dem es Trinkwasser und saubere Toiletten fir Manner und Frauen gibt. Die Arbeitgeber miissen
flir saubere Bereiche mit Waschmaoglichkeiten sorgen, in denen die Beschaftigten in den Pausen
ihr Essen zubereiten, etwas essen und trinken kdnnen.

Der Kongress ist entschlossen, die weltweiten Gewerkschaftsaktionen beziiglich samtlicher Arbeits-
schutzanliegen zu intensivieren und daflir zu sorgen, dass die Arbeitsschutznormen der IAO zu den
Kernarbeitsnormen gezahlt werden. Wir werden uns fir ein weltweites Asbestverbot einsetzen und
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angesichts der Tatsache, dass mehr als 10 Prozent aller Todesfélle durch Krebs arbeitsbedingt sind,
auf Arbeitsplatze ohne Krebsgefahren dréangen: Kein Krebs durch Arbeit! Wir fordern die allgemeine
Annahme der REACH-Norm (Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrankung chemischer
Stoffe), um die Produktion und Verwendung chemischer Stoffe und deren potenzielle Folgen sowohl
fur die menschliche Gesundheit als auch fiir die Umwelt unter Kontrolle zu bringen.

POPULISMUS BEKAMPFEN

92.

93.

94.

95.

Die Ernlichterung gegenliber dem Konzept der Globalisierung wachst, und der Respekt vor in-
ternationalen Normen schwindet, selbst in entwickelten Volkswirtschaften. Die Kombination aus
Eigennutz, mangelnder Solidaritat, Profitgier, Fremdenfeindlichkeit und Rassismus schafft Rahmen-
bedingungen fur den Aufstieg rechtsgerichteter politischer Parteien und Populisten sowie flir den
Ruckzug in den Nationalismus.

Die IAO ist nicht immun gegen diese Tendenzen. Die Gewerkschaften miissen das Streben dieser
wichtigsten internationalen Institution nach sozialer Gerechtigkeit férdern, u.a. durch ihre dreigliedri-
gen Verfahren, ihre Uberwachungsfunktion und ihre wichtige Arbeit im Zusammenhang mit anderen
internationalen Institutionen. Die Gewerkschaften miissen sich zudem um eine Verbesserung ihrer
Arbeitsweise im Interesse erwerbstatiger Menschen bemthen.

Der Kongress fordert eine Reform des multilateralen Systems, um Menschenrechte, geteilten Wohl-
stand durch eine nachhaltige Entwicklung und ein Ende der orthodoxen Auflagen des IWF zu ge-
wabhrleisten, die die Sparmaknahmen mit Angriffen auf Tarifverhandlungen, Mindestléhne, 6ffentliche
Dienstleistungen und Sozialschutz vorangetrieben haben. Der Kongress fordert zudem ein Ende
der von der Weltbank geférderten Arbeitsmarktderegulierung und Privatisierung des Bildungswe-
sens sowie anderer unerlasslicher dffentlicher Dienstleistungen wie des Gesundheitswesens, der
Elektrizitdatsversorgung, der Sanitareinrichtungen und der Wasserwirtschaft.

Es reicht nicht, die vorhandenen globalen Institutionen zu reformieren. Es muss in Erwdgung gezogen
werden, neue zu schaffen, um sicherzustellen, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihr
Leben mitbestimmen kénnen, vor allem angesichts der veranderten Kapitalstruktur. ,Nichts, was uns
betrifft, ohne uns“ muss ein Leitprinzip sein. Der Kongress bekréaftigt, dass die IAO im Mittelpunkt
des internationalen Systems stehen muss, um kohéarente internationale Malknahmen zugunsten so-
zialer Gerechtigkeit zu garantieren und sicherzustellen, dass ihre Normen, ihre Lenkungsstrukturen,
ihre unabhangigen Programme und Finanzmittel sowie ihr verfassungsmaRkiger Auftrag von allen
internationalen Institutionen respektiert werden. Der IAO muss im Weltordnungssystem Prioritat
eingerdumt werden, um das Potenzial dieser normensetzenden dreigliedrigen UN-Organisation
mit Blick auf die Auseinandersetzung mit den konkreten Anliegen der Arbeitnehmer und ihrer Ge-
werkschaften voll auszuschopfen.

UNSERE STIMME ERHEBEN

96.

In einem beispiellosen Schritt hat die UN-Vollversammlung der Internationalen Handelskammer
(ICC) im Dezember 2016 Beobachterstatus verliehen. Dieser Beschluss bedeutet, dass eine Wirt-
schaftsorganisation erstmals in beobachtender Funktion bei der UN-Vollversammlung zugelassen
wurde. Es ist vollkommen inakzeptabel, dass die Wirtschaft eine direkte Stimme bei den Vereinten
Nationen hat und die internationale Gewerkschaftsbewegung, tiber den IGB und die GUFs, nicht.



97.

Der IGB hat allgemeinen Beraterstaus beim Wirtschafts- und Sozialrat der UN. Als Schritt in Richtung
auf eine Reform der UN fordern der IGB und die GUFs formellen Beobachterstatus bei der UN-Voll-
versammlung. Es wurde mit einer Lobbykampagne begonnen, die so lange fortgesetzt wird, bis eine
wirkliche Vertretung der Sozialpartner erreicht ist. Der Kongress verlangt zudem, dass das Recht
derjenigen, die flr die Vereinten Nationen arbeiten, auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
uneingeschrankt respektiert wird.

MODERNE SKLAVEREI BEENDEN

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

Der Kongress begriifst die weltweite Fokussierung auf moderne Sklaverei, stellt jedoch auch fest,
dass in den letzten funf Jahren bis zu 89 Millionen Menschen darin gefangen waren. Den Gewerk-
schaften kommt eine zentrale Rolle bei der vollstandigen Beendigung samtlicher Formen von Skla-
verei zu. Der IGB-Kongress hat in Berlin beschlossen, dies zu einer Prioritdt zu machen, und der IGB
ist heute ein anerkannter federfiihrender Akteur im Kampf gegen moderne Sklaverei.

Das IAO-Zwangsarbeitsprotokoll aus dem Jahr 2014 erlegt den Regierungen klare Verpflichtungen
hinsichtlich der Verhinderung und Beendigung von Zwangsarbeit auf, und der IGB wird seine Bem-
hungen um die weltweite Ratifizierung und Inkraftsetzung dieses wichtigen Instruments intensivieren.

Die Beendigung moderner Sklaverei entlang globaler Lieferketten, die Unterstitzung der Maf-
nahmen von GUFs und Mitgliedsorganisationen in spezifischen Branchen und die Fortsetzung der
Kampagne fiir die Abschaffung des Kafala-Systems in allen Golfstaaten sind wichtige Zielsetzungen
im Kampf gegen Zwangsarbeit. Besondere Aufmerksamkeit muss zudem dem Problem der Ver-
sklavung von Wanderarbeitskraften gewidmet werden.

Die internationale Kampagne fur die Gewahrleistung, dass Katar, das Gastgeberland der Fukball-WM
2022, das Kafala-System abschafft und seine Gesetze in Einklang mit den IAO-Normen bringt, hat
tiefgreifende Auswirkungen in Katar gehabt und der Offentlichkeit die weite Verbreitung moderner
Sklaverei am Golf vor Augen geflihrt. Der IGB begliickwlinscht die Mitgliedsorganisationen sowie
die BHI, die ITF und die Verbiindeten in der Zivilgesellschaft, die sich daflir eingesetzt haben, die
ausbeuterischen Bedingungen aufzudecken, unter denen zwei Millionen ausléndische Arbeitskrafte
an dem riesigen Infrastruktur-Programm fur die FIFA-WM 2022 beteiligt sind.

Katar hat gegentiber dem IGB, der BHI und der ITF neue Zusagen gemacht, und es gibt inzwischen
ein Programm fir die technische Zusammenarbeit zwischen der IAO und der katarischen Regierung.

Die Aktivitaten des IGB missen weiter vorrangig darauf abzielen, sowohl diese Errungenschaften
zu sichern als auch unsere Bemiihungen um die Beendigung von Sklaverei anderswo auszuweiten,
vor allem gegenliber Saudi-Arabien und den VAE, die das Kafala-System nach wie vor anwenden.
Ahnliche Systeme existieren auch in anderen Landern der Region.

Gemeinsam mit UNI und der BHI hat der IGB zur Einrichtung des unabhangigen Zentrums fir Sport
und Menschenrechte beigetragen, das flir einen ganzheitlichen Ansatz in der gesamten Welt des
Sports sorgen wird, um Arbeitnehmer- und andere Menschenrechtsverletzungen in der Sportindus-
trie zu verhindern bzw. Abhilfe zu schaffen. Bei der Priifung von Bewerbungen um die Ausrichtung
von Sportgrofkveranstaltungen werden Menschen- und Arbeitnehmerrechtskriterien berticksichtigt
werden, inklusive Maknahmen, die die Einhaltung der Normen gewéhrleisten, einschlielich der
Sorgfaltspflicht und des Zugangs zu Abhilfe, um menschenwiirdige Arbeit entlang der Lieferketten
in der Bauindustrie, im Dienstleistungsgewerbe und in der Merchandising-Branche im Zusammen-
hang mit SportgroRereignissen und dem Sektor generell zu gewadhrleisten.
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105. Der IGB wird gemeinsam mit den Globalen Gewerkschaftsfoderationen Bemihungen unterstitzen,

die darauf abzielen, den Fokus der Offentlichkeit auf SportgroRereignisse zu nutzen, um die Latte
fur globale Unternehmen mit Blick auf die Einhaltung internationaler Arbeitsnormen héher zu legen.
Dies beinhaltet auch die Uberwachungssysteme der IAO.

KINDERARBEIT

106. Die Ausmerzung von Kinderarbeit ist eine Prioritat der Gewerkschaftsbewegung. Trotz der in den ver-

107.

gangenen Jahrzehnten erzielten Fortschritte verrichten schatzungsweise nach wie vor 152 Millionen
Madchen und Jungen Kinderarbeit, 73 Millionen davon die schlimmsten Formen von Kinderarbeit.
Der IGB ist dem UN-Nachhaltigkeitsziel 8.7 verpflichtet, d.h. der vollstandigen und nachhaltigen
Beendigung von Kinderarbeit bis zum Jahr 2025.

Kein Staat kann sich der Verantwortung flir entsprechende Gesetze, deren Einhaltung und Schutz-
mafknahmen entziehen. Und kein Unternehmen kann auf Kinderarbeit direkt oder in seiner Liefer-
kette zurlickgreifen. Der Rickgriff auf Kinder- und Zwangsarbeit sollte im Rahmen verbindlicher
innerstaatlicher, regionaler und internationaler Gesetze und Verordnungen verboten sein. Die Be-
endigung von Kinderarbeit erfordert darliber hinaus Strategien, um sicherzustellen, dass alle Kinder
eine hochwertige Bildung erhalten, ebenso wie Unterstiitzung flir Familien, damit die Kinder zur
Schule und nicht zur Arbeit gehen, und gerechte Arbeitsbedingungen fir die Eltern, einschlieBlich
der Mdoglichkeit, sich gewerkschaftlich zu organisieren und Tarifverhandlungen zu fuhren.



2.

108.

109.

110.

REGULIERUNG PER WIRTSCHAFTSMACHT

Der Kongress erklart das aktuelle Weltwirtschaftsmodell flir ungerecht und nicht nachhaltig. Es
ist ein bewusst auf Ungleichheit abzielendes Modell, bei dem globale Konzerne die Regierungen
und Menschen beherrschen und die Demokratie gefahrden. Erwerbstéatige Menschen und ihre
Familien stehen an vorderster Front des wachsenden Misstrauens gegentiber der Globalisierung,
und viele verlieren den Glauben an demokratische Prinzipien selbst. Ohne eine wirksame Finanz-
marktregulierung, die heute noch genauso dringend notwendig ist wie vor der Finanzkrise, ist die
Weltwirtschaft nach wie vor in Gefahr.

Der Kongress beschliefdt, dass der Kampf gegen samtliche Formen unternehmerischer Profitgier
und fur die Regulierung der Wirtschaftsmacht im 6ffentlichen Interesse intensiviert werden muss.
Wir werden die zunehmende Informalisierung und Prekarisierung der Arbeit nicht hinnehmen und
den Einsatz von Technologien bei der globalen Produktion in Frage stellen, wenn dadurch die
Ungleichheit, einschlieBlich der Ungleichheit der Geschlechter, groker wird. Es ist an der Zeit, die
Regeln neu festzulegen. Die internationale Gewerkschaftsbewegung wird niemanden zurticklassen.

Der Kongress fordert die allgemeine Anerkennung und Achtung der Tarifverhandlungssysteme auf
allen Ebenen, der Vereinigungsfreiheit und grundlegenden Arbeitnehmerrechte durch alle interna-
tionalen Organisationen, insbesondere durch die internationalen Finanzinstitutionen. Der Kongress
fordert eine weltweite Kampagne fur die Verpflichtung dieser Institutionen zur Anerkennung aller
aktuellen IAO-Normen, einschlielich der Vereinigungsfreiheit und der Tarifverhandlungen, bei
all ihren Aktivitaten. Ferner sollte der IGB innerhalb der Gewerkschaftsbewegung eine Sachver-
stéandigengruppe zu den IFls einrichten, um die bestmdgliche Strategie zur Erreichung dieser Ziele
zu entwickeln und die Gewerkschaften in den einzelnen Landern zu unterstlitzen. Der Kongress
fordert den IGB zur Zusammenarbeit mit den GUFs auf, insbesondere mit denen, die Mitglieder im
offentlichen Sektor haben, um den von Organisationen wie IWF und Weltbank geférderten Pro-
grammen der Ungleichheit, der Verschlechterung der Arbeitsbedingungen und der Schwéachung
der Sozialschutzsysteme entgegenzutreten. Der IGB sollte seine Erfolge beim Widerstand gegen
die Maknahmen dieser Organisationen publik machen. Die UNO und andere internationale Orga-
nisationen wie Weltbank und IWF miissen eine progressive Besteuerung unterstiitzen und offent-
liche Dienstleistungen wie Gesundheitswesen, Elektrizitatsversorgung, Sanitareinrichtungen und
Wasserwirtschaft sowie Sozialversicherungssysteme starken. Angesichts der negativen Bilanz
offentlich-privater Partnerschaften sollten diese Organisationen auf deren Férderung im Rahmen
der Entwicklungszusammenarbeit verzichten.

AM WENDEPUNKT

1.

12.

Die Welt steht an einem Wendepunkt. Fir sechzig Prozent des Welthandels sind mittlerweile multi-
nationale Unternehmen verantwortlich, deren Konzernstruktur auf Ausbeutung, Diskriminierung
und Menschenrechtsverletzungen entlang von Lieferketten basiert, mit weit verbreiteten Verstoken
gegen innerstaatliche Arbeitsgesetzte seitens Lieferanten. Die Gewerkschaften miissen sich welt-
weit zusammentun, um flir menschenwdiirdige Arbeit zu kdmpfen.

Korruption, Steuervermeidung und die Verschmutzung von Boden, Luft und Wasser sind tief in der
Weltwirtschaft verankert, und die grolken Konzerne entziehen sich ihrer Verantwortung flir eine
menschenrechtliche Sorgfaltspflicht, Beschwerdeverfahren und Abhilfe, wie in den Leitprinzipien
der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte gefordert.
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13.

14.

115.

Die grokten Konzerne beschéaftigen lediglich sechs Prozent der Arbeitskréfte, von denen ihre Pro-
fite abhangen, direkt, aber auch die 94 Prozent der Beschéftigten entlang ihrer Lieferketten, die im
Verborgenen arbeiten und weltweit zu immensem Wachstum beitragen, missen einen gerechten
Anteil an den Produktionsgewinnen und dem erwirtschafteten Vermogen erhalten. Infolge der
wachsenden Bedeutung groker Technologiekonzerne verdndern sich die Unternehmensstruktu-
ren. Unterdessen setzen multinationale Unternehmen die betrligerische Verlagerung von Profiten,
die Lohnerh6hungen fir die Arbeitnehmer ermdéglichen und als Basis flir Steuerzahlungen dienen
kénnten, zugunsten der Wohlhabenden in Steueroasen fort.

Die Unternehmensgewinne basieren allzu haufig auf minimalen Kosten und maximaler Flexibilitat,
was zu niedrigen Lohnen fuhrt, von denen die Menschen nicht leben kdnnen, sowie auf Tatigkeiten,
die Todesfélle, Verletzungen und Erkrankungen zur Folge haben. Extrem mobile, kostenorientierte
und arbeitsintensive Sektoren wie das Baugewerbe sind in hohem Mafke auf informelle und prekare
Beschéftigungsformen angewiesen. Auch die globalen Lieferketten sind zunehmend von informellen
und prekaren Tatigkeiten und sogar Kinderarbeit und Sklaverei abhangig. Die Fragmentierung der
Verantwortung innerhalb der komplexen und vielschichtigen globalen Lieferketten hat zu einem
,Governance-Defizit* geflihrt, das Uiberwunden werden muss. Die Unternehmen an der Spitze der
Kette mussen verpflichtet werden, fir die Achtung grundlegender Rechte und menschenwiirdige
Bedingungen auf allen Ebenen zu sorgen. Das beinhaltet Transparenz und Uberwachung sowie
ausgehandelte Verfahren und gesetzliche Bestimmungen, um die Einhaltung zu gewéahrleisten und
Abhilfe zu garantieren.

Die Regierungen beugen sich den Forderungen der Unternehmen, Banken und Finanzmarkte. Sie
lassen sich von Sparmalnahmen koédern, die auf die gescheiterte Orthodoxie des IWF, der Welt-
bank und anderer Institutionen zurlickgehen und die Arbeitnehmerrechte, die Lohne, den sozialen
Schutz und o&ffentliche Dienstleistungen ins Visier nehmen.

EIN NEUES HANDELSMODELL

116.

17.

Wir beflirworten ein auf sozialer Gerechtigkeit basierendes Handelsmodell. Wir lehnen von wirt-
schaftlichen Eliten in ihrem eigenen Interesse gesteuerte Handels- und Investitionsabkommen und
Handelskriege ab. Handelsabkommen miussen die Arbeitnehmerrechte starken und 6ffentliche
Dienstleistungen schitzen. Wir lehnen eine Freihandelsvision ab, die keinen fairen Handel beinhal-
tet, Beschaftigungs-, Nahrungsmittel-, Verbraucher- und Umweltstandards dereguliert, 6ffentliche
Dienstleistungsbereiche wie das Gesundheitswesen profitgierigen multinationalen Unternehmen
Uberl&sst und auslandische Investoren bevorzugt berechtigt, demokratisch gewéhlte Regierungen
zu verklagen, weil sie sich fiir die Interessen erwerbstatiger Menschen einsetzen. Wir fordern, dass
Handelsabkommen sowie die Investitions- und Wettbewerbspolitik die Einhaltung der IAO-Normen
belohnen, Sozialdumping untersagen und Bedingungen fiir einen gerechten Ubergang beinhalten.
Die IAO sollte die fir die Auslegung verbindlicher sozialer Bestimmungen in Handelsabkommen
zustandige Stelle sein, und der IGB wird auf die Aufnahme sozialer ,Meistbeglinstigungsklauseln®
in die Abkommen hinarbeiten, um flir hdhere Standards zu sorgen.

Arbeitnehmerrechte, einschlielich des Rechtes auf die Griindung von Gewerkschaften, des Rechtes
auf Tarifverhandlungen und des Streikrechts, tragen entscheidend zur sozialen und wirtschaftlichen
Entwicklung bei. Der IGB wird die Einbindung aller aktuellen IAO-Normen in Handelsabkommen
unterstiitzen, um einen Wettlauf um die niedrigsten ordnungspolitischen Standards zu verhindern.
Diese IAO-Normen sollten in Abkommen durch allgemeine Streitschlichtungs- und Beschwerde-
verfahren mit Wirtschaftssanktionen im Falle von Verstoen einklagbar werden. Handels- und In-
vestitionsabkommen sind bzw. miissen Instrumente sein fiir die wirtschaftliche, soziale, 6kologische



118.

19.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

und demokratische Entwicklung, einschlieRlich der Vereinigungsfreiheit und des sozialen Dialogs,
und den Nutzen der Menschen und ihrer Gemeinschaften im Auge behalten. Der IGB wird sich fur
eine geschlechtsspezifische Folgenabschatzung sowie fiir Klauseln flir mehr Geschlechtergleich-
heit einsetzen und diese fordern. Der Kongress verpflichtet sich einem gerechten Welthandel mit
dem Ziel, Menschenrechte zu den in Handelsabkommen enthaltenen Sorgfaltspflichten zu machen.

Die Regierungen der Entwicklungslander schlieRen immer haufiger Freihandelsabkommen mit Indus-
trielandern ab, die unausgewogen sind und die wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Rechte
untergraben. Wir fordern die Einbeziehung der Freiziigigkeit von Personen, eines Kompetenz- und
Technologietransfers sowie von Entwicklungshilfe in diese Abkommen, um lber rein wirtschaftliche
Aspekte hinauszugehen.

Die Wirtschaft treibt derzeit eine neue Welle von Handelsabkommen voran, die die Globalisierungs-
regeln noch weiter in ihrem Interesse beeinflussen und tber Zollfragen hinausgehen, um Regierun-
gen in Bezug auf das Angebot offentlicher Dienstleistungen und in ihren Regulierungsmaoglichkei-
ten in Bereichen wie Gesundheit und Sicherheit, Datenschutz, geistigem Eigentum, Arzneimitteln,
Finanzstabilitdtsmechanismen und Umwelt einzuschranken.

Handelsabkommen missen die Regulierungsmacht von Regierungen und die Bereitstellung offent-
licher Dienstleistungen respektieren. Die Gewahrleistung eines allgemeinen Zugangs zu qualitativ
hochwertigen offentlichen Dienstleistungen muss Vorrang haben vor der fortschreitenden Libera-
lisierung, vor Privatisierung und Investorenrechten.

Diese Vereinbarungen untermauern die Unternehmensversion der Wettbewerbspolitik und fiihren
Investor-Staat-Streitbeilegungsverfahren ein, denen zufolge Staaten auf hohe Betrage verklagt
werden kénnen, wenn sie demokratische Mandate umsetzen. Die massive Uberreichweite dieser
bilateralen und plurilateralen Handelsabkommen untergréabt das multilaterale Handelssystem, und
die Gegenreaktion der Offentlichkeit lauft Gefahr, den N&hrboden fiir Handelskriege zu schaffen.

Arzneimittel werden mit immensen offentlichen Mitteln entwickelt und dann zu Preisen, die weit
Uber den tatséchlichen Kosten liegen, verkauft. Der IGB fordert einen erschwinglichen Zugang fur
alle zu unentbehrlichen Arzneimitteln, die denjenigen, die sie nicht bezahlen kdnnen, kostenlos zur
Verfigung gestellt werden sollten.

Es bedarf einer Reform der Handelspolitik, der Rechte an geistigem Eigentum und der Wettbe-
werbspolitik, um gerechte Ubergange und menschenwiirdige Arbeit zu erméglichen und zu férdern.
Internationale Handelsabkommen missen Sozial- und Umweltklauseln beinhalten, die verbindlich
sind und auf den relevanten IAO-Ubereinkommen basieren.

Daruber hinaus fordern wir eine Reform der WTO, um verbindliche Verpflichtungen zu grundlegenden
Arbeitnehmer- und anderen Menschenrechten aufzunehmen und in wirksamer Weise auf globale
Uberkapazitdten in Schliisselindustrien einzugehen. Die Auffassungen des IAO-Uberwachungs-
systems sollten fiir das WTO-Streitbeilegungsgremium verbindlich sein.

Nur durch diese tiefgreifenden Veranderungen am Handelsmodell werden die Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer davon zu Uberzeugen sein, dass der Handel zu geteiltem Wohlstand fiihrt und
nicht zu einem Nullsummentausch, der viele in die rechte Ecke getrieben hat.
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HOCHWERTIGE OFFENTLICHE DIENSTLEISTUNGEN

126.

127.

128.

Der Einfluss der Wirtschaft bewirkt zudem, dass die Regierungen und Institutionen an der Privati-
sierungs- und der Liberalisierungsideologie sowie am verfehlten Outsourcing 6ffentlicher Dienst-
leistungen festhalten. Wir bekraftigen, dass offentliche Eigentiimerschaft und Investitionen sowie
eine demokratische Kontrolle ein angemessener Weg sind, um soziale Ziele zu erreichen, und
fordern die Forderung hochwertiger 6ffentlicher Dienstleistungen und eine progressive 6ffentliche
Auftragsvergabe. Privatisierung und Liberalisierung, einschlielich abtraglicher offentlich-privater
Partnerschaften, haben den Dienstleistungen, auf die erwerbstatige Menschen angewiesen sind,
immensen Schaden zugefiugt, die Ungleichheit durch die Bereicherung privater Konzerne vergro-
Rert und zu einer grokeren Unsicherheit und Niedriglohnen fir erwerbstdtige Menschen gefiihrt,
vor allem in weniger wohlhabenden Landern. Der Kongress lehnt die Demontage der vorhandenen
Systeme der sozialen Sicherheit und darin enthaltene ungerechte Auflagen vehement ab und wird
entschieden fir die Verbesserung der vorhandenen Systeme kampfen. Aukerdem werden wir flr
Sozialschutz fur alle kédmpfen.

Der Kongress befiirwortet die zentrale Rolle hochwertiger 6ffentlicher Dienstleistungen fir alle bei
der Verwirklichung der Menschenrechte, der Bekampfung von Ungleichheit, der Forderung der
wirtschaftlichen Entwicklung und der Schaffung von sozialer Stabilitat und Frieden. Der Kongress
lehnt Privatisierungen und marktgestitzte Losungen fiir das Angebot unerlasslicher 6ffentlicher
Dienstleistungen fir alle ab. Der Kongress spricht sich gegen den Trend aus, Einschnitte in der
offentlichen Verwaltung vorzunehmen und politische Entscheidungen an Beratungsfirmen, Inter-
essenvertretungen und private Anbieter abzutreten.

Der IGB wird sich gemeinsam mit den GUFs und den Mitgliedsorganisationen fiir hochwertige
offentliche Dienstleistungen fir alle, u.a. in den Bereichen Gesundheit, Bildung, Wasser, Energie,
Sanitareinrichtungen, Justiz und unerlasslicher Sozialleistungen, und gegen samtliche Formen von
Privatisierung einsetzen.

EIN GERECHTES STEUERSYSTEM

129.

130.

Der Kongress lehnt die Pramisse des Steuerwettbewerbs zwischen den Landern ab. Die defekte
globale Steuerregulierung in Ordnung zu bringen, bedarf einer internationalen Zusammenarbeit in
Steuerfragen. Der Hauptgrund flir das Problem ist die falsche Préamisse, dass Unternehmen inner-
halb derselben Gruppe Handel miteinander treiben, als wéaren sie auf einem offenen Markt. Nur ein
einheitlicher Ansatz bei der Besteuerung multinationaler Konzerne wird greifen. Der IGB wird die
Globalen Gewerkschaftsfoderationen und die Mitgliedsorganisationen beim Kampf fiir Steuerge-
rechtigkeit unterstiitzen. Das Versdumnis der Regierungen, global agierende digitale Konglomerate
zu reglementieren und zu besteuern, ermdglicht das Entstehen von Machtmonopolen lber viele
Sektoren der Weltwirtschaft hinweg. Es fehlt am politischen Willen, beziiglich der arbeits-, steuer-
und sozialpolitischen Maknahmen globaler digitaler Plattformen gesetzgeberisch tatig zu werden.
Da sie ,zu grof sind, um angetastet zu werden®, beherrschen sie den Markt und zerstéren dadurch
lokale Arbeitsplatze und Kleinbetriebe, und sie untergraben die Vereinigungsfreiheit und den Tarif-
prozess. Sie sammeln riesige Mengen personenbezogener Daten von Beschéaftigten und Kunden,
und ihr riicksichtsloses Verhalten kennt keine Grenzen.

Diese Unternehmen sind beispielhaft flr die Mehrheit der globalen Konzerne, die grenziibergrei-
fende Projekte nutzen, um sich ihrer Verantwortung flir Arbeitnehmerrechte, Steuerzahlungen und
die Umwelt zu entziehen.



EINE WELTWEITE LOHNKRISE

131.

132.

133.

Fur Millionen Menschen ist dringend eine Erhdhung des Mindestlohns auf ein Niveau erforderlich,
von dem sie leben kénnen und das zur Deckung der Grundbediirfnisse einer Familie ausreicht.
Dies wiirde einen Bruchteil der Profite groker Unternehmen ausmachen, die mit jeder Arbeitskraft
in ihrer Lieferkette Gewinne in H6he von bis zu 17.000 USD machen.

Der Kongress beauftragt den IGB, die Regionalorganisationen und -strukturen zudem, sich in Zu-
sammenarbeit mit Global Unions und den Mitgliedsorganisationen fir menschenwiirdige Léhne und
Lohnerhdhungen in allen Teilen der Welt einzusetzen. In afrikanischen, asiatischen und lateiname-
rikanischen Landern sind existenzsichernde Mindestlohne erforderlich, die auf den Kosten eines
Warenkorbes mit lebenswichtigen Glitern basieren, um einen Mindestlohn zu gewéhrleisten, von
dem die Beschéftigten und ihre Familien in Wirde leben kénnen. Der IGB wird die Bemihungen
des EGB um die Durchsetzung genereller Lohnerhéhungen in Europa, einschliellich seiner ,Pay
Rise“-Kampagne, unterstitzen.
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Auf dem Verhandlungs- oder gesetzlichem Weg festgelegte Mindestlohne miissen zwar ein men-
schenwirdiges Leben garantieren, aber die Arbeitnehmer/innen miissen auch die Mdglichkeit haben,
uber ihre Gewerkschaften ungehindert kollektive Verhandlungen Gber Lohne, die den wahren Wert
ihrer Arbeit widerspiegeln, sowie tiber menschenwiirdige Arbeitsbedingungen zu fihren.

UNTERNEHMERISCHE PROFITGIER BEKAMPFEN

134.

135.

136.

Die Macht der Unternehmen ist aufer Kontrolle geraten. Das Modell unternehmerischer Profitgier
und Korruption, flir das Unternehmen wie Samsung stehen, die entschieden gewerkschaftsfeind-
lich sind, die Vereinigungsfreiheit verweigern und in ihren Lieferketten Hungerldhne zahlen, muss
enttarnt werden. lhre Arbeitskrafte bezahlen mit ihrem Leben und ihren Lebensgrundlagen flir ein
Geschéaftsmodell, bei dem Profite wichtiger sind als ihre Sicherheit und ihre Aussicht auf ein men-
schenwdirdiges Leben.

Dieses Geschaftsmodell muss durch konstruktive Arbeitsbeziehungssysteme im Einklang mit den
IAO-Ubereinkommen 87 und 98 ersetzt werden und menschenwirdige Arbeit, Sozialschutz sowie
stabile politische Rahmenbedingungen ohne Angst vor Repressalien beinhalten. Der soziale Dialog
und Tarifvertrage bieten eine einzigartige Moglichkeit, um soziale Gerechtigkeit zu férdern und
soziale und wirtschaftliche Fortschritte fir alle zu erreichen. Tarifverhandlungen auf allen Ebenen,
der soziale Dialog und das Prinzip der Dreigliedrigkeit sind zentrale Instrumente fiir die Bekampfung
von Ungleichheiten und missen im Mittelpunkt dieser Systeme stehen.

Der Kongress bekréaftigt, dass wir uns organisieren missen, um die Regeln neu festzulegen. Der
Kongress beauftragt den IGB, die Regionalorganisationen und -strukturen, in Zusammenarbeit mit
Global Unions und den Mitgliedsorganisationen zu kdmpfen fiir:

» ein IAO-Ubereinkommen zu Lieferketten, einschlieRlich globaler Rahmenwerke mit Kern-
arbeitsnormen flir grenziiberschreitende Verhandlungen und Tarifverhandlungen;
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» die wirksame Inkraftsetzung der IAO-Grundsatzerklarung tiber multinationale Unterneh-
men;

» die Hinzurechnung der Arbeitsschutznormen der IAO zu den Kernarbeitsnormen;

» eine obligatorische Sorgfaltspflicht fiir alle Lieferketten, einschliellich neuer Formen
internationaler Dienstleistungsketten, mit Beschwerdeverfahren auf allen Ebenen und
Abhilfe;

» ein verbindliches UN-Abkommen tber Wirtschaft und Menschenrechte, untermauert
durch wirksame Abhilfeverfahren;

» den Ausbau der Nationalen Kontaktstellen fiir Beschwerden im Rahmen der OECD-Leit-
satze fur multinationale Unternehmen;

»  Einhaltungsmechanismen fiir eine bessere Inkraftsetzung internationaler Abkommen
zwischen Global Unions und multinationalen Unternehmen;

» internationale Zusammenarbeit in Steuerfragen, progressive Steuergesetze und Maf-
nahmen zur Einhaltung der Vorschriften, einschliellich eines globalen Steuerabkom-
mens, eines globalen Anlagenregisters, eines effektiven Kérperschaftssteuersatzes von
mindestens 25 Prozent und letztendlich eines globalen Steuerorgans;

» die Berucksichtigung der IAO-Normen, einschlieRlich der Kernarbeitsnormen, im &f-
fentlichen Auftragswesen fiir von den IFIs finanzierte Infrastruktur-GroRprojekte und im
Rahmen der allgemeinen Auflagen der IFls;

» faire Handelsabkommen, die weder das multilaterale Handelssystem untergraben noch
die staatlichen Regulierungsmoglichkeiten einschranken, nicht zu Privatisierungen er-
mutigen, die Demokratie nicht untergraben, keine Unternehmensinteressen verankern,
keine Deregulierungsagenda fordern und keinerlei Investor-Staat-Streitbeilegungsver-
fahren enthalten.

Der IGB wird sich gemeinsam mit den GUFs fir den Ausbau und die Nachbildung des Bangla-
desch-Abkommens Uber Brandschutz und Geb&udesicherheit und andere Formen rechenschafts-
pflichtiger, arbeitnehmergesteuerter Initiativen zur sozialen Verantwortung in Lieferketten einsetzen,
um Rechte und menschenwirdige Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten.

Dort, wo in offensichtlicher und substantieller Art und Weise gegen das Gesetz verstolken wird, wird
der IGB Mitgliedsorganisationen, die auf lokaler, regionaler oder internationaler Ebene Gerichts-
verfahren anstrengen, bei Bedarf Unterstiitzung gewahren und den Mitgliedsorganisationen dabei
helfen, ihre juristischen Kapazitdten auszubauen.

Der IGB, der TUAC und die GUFs stehen geschlossen hinter der Kampagne fiir die Erflillung der
Sorgfaltspflicht in Lieferketten, einschlielich wirksamer Beschwerdeverfahren, um fir Abhilfe zu
sorgen, wie es die Leitprinzipien der UN flir Wirtschaft und Menschenrechte vorsehen. Auf dieser
Grundlage kdnnen grofke Konzerne zur Rechenschaft gezogen werden, und es werden bereits ge-
wisse Fortschritte erzielt, wie etwa mit dem Loi de vigilance-Gesetz in Frankreich, dem dreigliedrigen
Pakt in den Niederlanden, dem Bangladesch-Abkommen, den OECD-Leitlinien zur Erflllung der
Sorgfaltspflicht und den Verhandlungen tGber ein verbindliches UN-Abkommen Uber Wirtschaft und
Menschenrechte. Diese Dynamik muss jetzt von allen Partnern aufrechterhalten und in konkrete
Fortschritte in Bezug auf Sorgfaltspflicht und Zugang zu Abhilfe Uibertragen werden.

Unternehmerische Profitgier manifestiert sich durch den immer umfangreicheren Rickgriff auf Be-
schaftigte mit flexiblen und befristeten Arbeitsverhéltnissen, anstatt unbefristete Festanstellungen
vorzunehmen. Sie manifestiert sich zudem durch den Einsatz von Cloud- und/oder Plattform-Be-
schaftigten und unfreiwillig ‘Selbststandigen’. Der IGB wird sich darum bemiihen, diese Beschafti-
gungsformen zu begrenzen, sicherzustellen, dass die Arbeitgeber keinen Vorteil dadurch haben,
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dass sie feste Vertrage durch prekare Arbeitsverhaltnisse ersetzen, und alle Beschaftigten, unge-
achtet der Art ihres Arbeits- oder Vertragsverhaltnisses, organisieren und ihnen Rechte verschaffen,
einschlielich des Rechtes auf Tarifverhandlungen. Der IGB bemiht sich um die Férderung von
Mafknahmen und Rechtsinstrumenten auf nationaler und internationaler Ebene, die betrligerischen
Arbeitspraktiken in Lieferketten ein Ende setzen, um die Rechte der Beschéaftigten ungeachtet ihres
Beschaftigungsverhaltnisses zu schiitzen. Maknahmen in diesem Bereich sollten eine Prioritat sein.

Der von Schweden initiierte und von der OECD und der IAO unterstitzte Globale Deal schafft eine
wichtige Grundlage fir die Forderung des sozialen Dialogs und der Tarifverhandlungen mit multi-
nationalen Unternehmen und sollte von der internationalen Gewerkschaftsbewegung unterstiitzt
werden.

Um die wachsende Kluft zwischen Arbeit und Kapital zu iberwinden, bedarf es einer Anderung der
Machtbeziehungen. Wir werden fiir einen neuen und innovativen Gesellschaftsvertrag kédmpfen,
um die nachhaltigen Entwicklungsziele zu erreichen. Dies beinhaltet:

» eine Garantie fir existenzsichernde Mindestldhne und Tarifverhandlungen;

»  Vollbeschaftigung mit sicheren und menschenwirdigen Arbeitspldtzen sowie die Konzi-
pierung einer arbeitnehmerfreundlichen Industriepolitik mittels dreigliedriger Verfahren;

»  Sozialschutz fur alle und unerlassliche 6ffentliche Dienstleistungen fir alle;

» Gesetze, die Arbeithnehmerrechte garantieren, basierend auf der Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte und den Normen der IAO;

» lebenslanges Lernen mit besonderem Schwerpunkt auf hochwertiger Arbeitnehmerbil-
dung und -ausbildung;

»  Geschlechtergleichstellung und Nichtdiskriminierung;

» das Recht auf Arbeit und Gleichbehandlung fiir Migranten und Fliichtlinge und

» ein Ende von Korperschaftssteuerbetrug und Korruption.

Damit die Menschen und der Planet und nicht die Gewinne der Unternehmen an erster Stelle stehen,
mussen wir die Macht Uber unser Arbeitnehmerkapital zuriickgewinnen. Eine bewahrte Moglichkeit
ist die Verwaltung der Mittel fur die Altersversorgung. Wir ermutigen die Mitgliedsorganisationen
dazu, den Ausschuss fir Arbeitnehmerkapital (CWC), eine Initiative des IGB, der GUFs und des
OECD/TUAC, zu unterstiitzen oder sich daran zu beteiligen und den Informationsaustausch sowie
gemeinsame Aktionen hinsichtlich des Arbeitnehmerkapitals zu fordern.
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3. GLOBALE VERSCHIEBUNGEN- GERECHTE UBERGANGE

144. Wahrend das weltweite Vermogen in den letzten zehn Jahren um 30 Prozent angewachsen ist und

il

sich das weltweite BIP in den letzten 20 Jahren verdreifacht hat, grassiert die Armut weiter und nahe-

zu eine Milliarde Menschen missen nach wie vor mit weniger als 1,90 USD pro Tag auskommen. Die
!!ll Armut unter Erwerbstatigen nimmt Uberall auf der Welt zu, und in Europa ist jeder sechste Mensch
trotz Erwerbstatigkeit arm. Die Ungleichheit wird groker, und mehr als 70 Prozent der Menschen

weltweit sind entweder Uiberhaupt nicht oder unzureichend sozial abgesichert. Konflikte und wirt-

schaftliche Verzweiflung haben zu Migrations- und Fliichtlingsstromen historischer Ausmafe geflihrt,
wahrend die zunehmende Klimazerstorung und die Herausforderungen im Bereich der 6ffentlichen
Gesundheit, einschlieklich Pandemien und Epidemien, allgegenwaértige Bedrohungen bleiben.

145. Diese Realitat hat neben der rapide voranschreitenden Digitalisierung, Automatisierung und Ver-

/J schiebung auf dem Gebiet der Energie- und Produktionstechnologien immense Gefahren in der
‘|' Arbeitswelt zur Folge, auch was sichere und gefahrenfreie Arbeitsplatze betrifft. Globale Verschie-
bungen bieten Méglichkeiten fiir gerechte Ubergdnge. Technologische Fortschritte in der Arbeits-

welt werden begriit, solange die internationale Gewerkschaftsbewegung an der Gestaltung und

- Regulierung der Prozesse beteiligt ist und diese in verantwortlicher Weise vollzogen werden. Die
d =) internationale Gewerkschaftsbewegung will eine bessere Welt schaffen, und die Technologie kann
v dazu dienen, dies zu erreichen.

146. Ohne regulatorische Eingriffe und Investitionen in die Schaffung von Arbeitsplatzen bergen diese
@ globalen Verschiebungen u.a. die Gefahr steigender Arbeitslosigkeit, einer weiteren Intensivierung
der Arbeit und noch mehr vertriebener Menschen.

147. Der Kongress bedauert die massive und wachsende weltweite Ungleichheit und fordert einen ge-
0 rechten Ubergang zu einer digitalisierten Wirtschaft ohne CO2-Emissionen und mit Vollbeschéf-
!— tigung sowie eine Zukunft der Arbeit, die nachhaltig, fair und frei von Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts, der sexuellen Identitat, der Rasse, der Weltanschauung, der Religion oder aus

anderen Griinden ist.

@ 148. Die internationale Gewerkschaftsbewegung wird eine zunehmende Prekarisierung und Informalisie-
rung der Arbeit unter dem Deckmantel der Innovation nicht akzeptieren und nicht zulassen, dass die

Technologie die Beschaftigung polarisiert und die Ungleichheit irreversibel macht. Der IGB verlangt,
dass sémtliche Veranderungen in der Welt der Arbeit im Rahmen gerechter Ubergange stattfinden.
Die Veranderungsprozesse kdnnen und mussen der Mehrheit zugutekommen und dirfen nicht den
Wohlstand und die Macht einiger weniger vermehren.

149. Der IGB lehnt eine Fragmentierung des Tarifprozesses ab und wird fir zentralisierte und abge-
stimmte Tarifverhandlungen pladieren, wobei Ausnahmeregelungen auf betrieblicher Ebene nur
dann zulassig sind, wenn sie die Arbeitsbedingungen verbessern. Die Beschaftigten missen in
der Lage sein, dieses Recht auf allen Ebenen und bezlglich aller Themen, die fir sie von Interesse
sind, wahrzunehmen.

150. Der soziale Dialog setzt die Existenz und die wirksame Wahrnehmung des Rechtes auf Tarifverhand-
lungen und auf Vereinigungsfreiheit voraus. Der soziale Dialog geht somit tiber Tarifverhandlungen
hinaus und kann Regierungen als Drittpartei auf verschiedenen Ebenen einbeziehen.



NEUE TECHNOLOGIEN
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Die sich abzeichnenden technologischen Veranderungen mit vermutlich negativen Auswirkungen auf
die Arbeitswelt angesichts der rapide voranschreitenden Digitalisierung werden neue Kompetenzen
von den Beschaftigten verlangen. Automatisierung und Verschiebungen bei der Organisation der
Produktionsverfahren fihren zu noch mehr Unsicherheit fir die Beschaftigten in Bezug darauf, wie
ihre Arbeitspldtze von morgen aussehen werden, beziiglich schwindender Beschaftigungsmaoglich-
keiten, der Belastbarkeit der sozialen Sicherungssysteme und der Zunahme der Ungleichheit durch
den Lohndruck.

Die Digitalisierung eroffnet auch neue Moglichkeiten mit Blick auf die Schaffung von Arbeitsplatzen,
bessere Arbeits- und Lebensbedingungen, Kompetenzentwicklung und Einkommen. Die Digitali-
sierung stellt eine neue wirtschaftliche und soziale Herausforderung dar, mit Auswirkungen auf die
Wirtschaftsstrukturen, die Wertschopfungsketten und die Machtverhéltnisse. Der Kongress dufert
Besorgnis tber die zunehmende Nutzung sozialer Netzwerke seitens extremistischer Gruppen jeg-
licher Art, um ein Klima der Angst, Stigmatisierung und Isolationismus zu schiren.

Der Kongress beschlieRt, dass dieser Ubergang zu neuen Technologien durch solide Strategien, die
Beteiligung der Sozialpartner mittels Tarifverhandlungen und staatliche Interventionen gestaltet wer-
den muss und sich nicht ausschlieRlich an technischen Uberlegungen und Profitstreben orientieren
darf. Die Digitalisierung und Automatisierung muissen uns allen zugutekommen, u.a. durch hoch-
wertigere Dienstleistungen und Produkte sowie die persdnliche Weiterentwicklung bei der Arbeit.
In dieser Zeit der zunehmenden Digitalisierung bekréftigt der Kongress, dass Arbeit keine Ware ist.

Eine im Tarifprozess ausgehandelte Verkiirzung der Arbeitszeit ist ein Hebel, um den technologi-
schen Fortschritt in den Dienst des menschlichen Fortschritts zu stellen. Sie ist ein unerlassliches
Mittel, um sowohl Uiberarbeiteten Menschen, die keine Zeit flir ein Privat- und Familienleben haben,
als auch denjenigen, vorwiegend Frauen, zu helfen, die in Unterbeschaftigung, Prekaritat und Teil-
zeitjobs gefangen sind. Eine kollektive Arbeitszeitverklirzung ist ein Instrument zur Erreichung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern und eines besseren Zeitmanagements.

Umfassende Einschnitte bei der Beschaftigungssicherung in Verbindung mit einer riicksichtslosen
,Uberisierung® der Wirtschaft schiiren Angste und Ungleichheit. Ohne Regulierung weiten die Platt-
formunternehmen informelle und andere Tatigkeiten, die nicht unter die reguldren Arbeitsgesetze
und den sozialen Dialog fallen und nicht sozial abgesichert sind, auf Kosten menschenwirdiger,
guter Arbeitsplatze immer weiter aus, wovon besonders Frauen betroffen sein werden.

Besonderes Augenmerk muss auf Beschaftigte in Plattformunternehmen und ,,Cloud“-Beschaftigte
gerichtet werden, denen heute ein angemessener Anstellungsstatus, das Recht auf die Kontrolle
Uber ihr geistiges Eigentum sowie grundlegende Rechte und Anspriiche, liber die alle erwerbstati-
gen Menschen verfligen missen, verweigert werden. Diese gezwungenermalfken als Selbststéndige
eingestuften Beschéaftigten brauchen die Unterstiitzung der Gewerkschaften bei der Organisierung
und der Durchflihrung kollektiver Aktionen, da sich ihr Status nachteilig auf ihre Einkommen, ihre
Rentenaussichten, ihr Arbeits- und ihr Privatleben auswirkt. Der IGB wird internationale Gewerk-
schaftsaktionen fordern, um die Gewerkschaften bei ihrer Organisierung und Vertretung sowie bei
den Bemihungen um die rechtliche Anerkennung ihrer Rechte zu unterstitzen.

Aus freien Stucken oder gezwungenermafen freiberuflich tatige Beschaftigte sollten das Recht
haben, Gewerkschaften beizutreten und missen als Arbeitnehmer anerkannt werden. Sie missen
Tarifverhandlungen fihren kdnnen, um Vertragspreise und damit einhergehende Konditionen fest-
zulegen.
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Datenriesen wie Alibaba, Amazon, Apple, Facebook, Google und Weibo beherrschen nicht nur zu-
nehmend unsere Daten, sondern auch das wirtschaftliche und soziale Leben, und in vielen Fallen
verzerren sie die Politik auf nationaler und internationaler Ebene. Wenn statt Menschen Algorithmen
und kinstliche Intelligenz die Kontrolle iibernehmen, droht der Welt der soziale Zerfall. Der Kongress
beschlief’t, die Regierungen fir den Schutz der Daten ihrer Blirgerinnen und Birger verantwortlich
zu machen und multinationale Unternehmen fiir den Datenschutz gegenuber ihren Beschéftigten,
Kunden und der Gesellschaft allgemein zur Verantwortung zu ziehen. Die Menschen missen die
demokratische Kontrolle tiber ihre Daten behalten, um die Technologie fur soziale und wirtschaft-
liche Fortschritte zu nutzen, und die Beschéftigten missen die Moglichkeit haben, eine aufdringliche
Uberwachung durch den Arbeitgeber am Arbeitsplatz und im Privatleben abzulehnen.

Technologische Fortschritte bergen das Potenzial, die groRkte Produktivitdtssteigerung aller Zeiten
zu bewirken, wahrend die Schere zwischen dem Produktivitdtswachstum und dem Lohnwachstum
schon seit langem immer weiter auseinandergeht. Die Beschéaftigten miissen mitentscheiden kénnen,
beteiligt sein, konsultiert und einbezogen werden, wenn neue Produktionsformen entwickelt werden.
Alle Beschaftigten missen die erforderlichen Fahigkeiten vermittelt bekommen, damit niemand zu-
rickgelassen wird, wenn es zu technologischen Veranderungen kommt. Der Kongress verpflichtet
den IGB zum Aufbau und zur Unterstlitzung eines Informations- und Erfahrungsaustausches mit
Blick auf die Organisierung der Beschéaftigten vor dem Hintergrund technologischer Fortschritte.

Fir Entwicklungs- und Schwellenléander bedeuten die rasanten Fortschritte bei der Automatisierung
und beim Einsatz von Robotern sowie die ,,Riickverlagerung” der Produktion in die Industrielander,
dass das Beschéaftigungspotenzial expandierender Produktionskapazitdten begrenzt ist. Dadurch
wird es schwieriger, flr das Beschéaftigungswachstum zu sorgen, das fur die vielen jungen Menschen,
die jedes Jahr neu auf den Arbeitsmarkt dréngen, erforderlich ist.

Der IGB wird zudem die Globalen Gewerkschaftsfoderationen und Mitgliedsorganisationen unter-
stlitzen, die gegen die unmenschliche Behandlung mobilmachen, der die Beschéftigten in riesigen
Technologieunternehmen ausgesetzt sind, die keinen Unterschied zwischen Menschen und Ro-
botern machen.

Die Zukunft der Arbeit muss eine Zukunft mit Beschaftigungssicherheit und Rechten sein. Ver-
anderungen kénnen nicht einfach vom Markt und von den technologischen Méglichkeiten diktiert
werden. Die Regierungen missen mittels des sozialen Dialogs angemessene industrie- und be-
schéftigungspolitische Strategien entwickeln, bei denen gerechte Ubergénge garantiert sind, um
echte Diskussionen und Verhandlungen tber eine Verdanderung der Arbeitsorganisation zu ermog-
lichen. Alle Akteure sollten an den strategischen Planungsprozessen beteiligt sein, und es sollte
eine aktive Arbeitsmarktpolitik verfolgt werden, um den Nutzen des technologischen Wandels zu
maximieren, neue menschenwirdige Arbeitsplatze zu schaffen und allen Beschéftigten, nicht zuletzt
den von Ausgrenzung bedrohten, Umschulungs- und lebenslange Lernmdéglichkeiten zu bieten. Die
Systeme der sozialen Sicherheit und die Rentenpolitik miissen ebenfalls eine zentrale Rolle spielen.
Bildungs- und lebenslange Lernmdglichkeiten missen fir Arbeitnehmer/innen aller Qualifikations-
niveaus eingefuhrt werden. Der soziale Dialog und Tarifverhandlungen sind in der Vergangenheit
der Schlissel zu arbeitnehmerzentrierter Flexibilitdt und integrativer Innovation gewesen, und das
muss auch kiinftig so sein.

KLIMAWANDEL

163.

Das Pariser Klimaschutzabkommen ist ein wichtiger Schritt in Richtung auf Nachhaltigkeit, aber die
Regierungen missen ehrgeizigere Ziele verfolgen und fir Investitionen in Arbeitsplatze und einen
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gerechten Ubergang sorgen. Leben und Lebensgrundlagen gehen durch den Klimawandel verloren,
und eine Welt mit einem Temperaturanstieg um mehr als 1,5 Grad Celsius ist unsicher und geféhrlich
fur die Natur, die Gesellschaft und die Wirtschaft.

Die direkt betroffenen Beschaftigten missen gerecht behandelt werden. Die Last des Wandels sollte
nicht auf diejenigen entfallen, die am wenigsten in der Lage sind, damit fertigzuwerden, noch auf
Industrien, die unweigerlich Einbriiche erleiden werden, oder auf die Entwicklungslénder, die mehr
Energie fir die wirtschaftliche und soziale Entwicklung bendtigen. Gemeinsame, aber unterschied-
liche Verantwortlichkeiten missen sicherstellen, dass Lander, die reich geworden sind, wahrend sie
Treibhausgase emittiert haben, zusatzliche Verantwortung tibernehmen. Die Gewerkschaftsbewe-
gung hat fiir die Verpflichtung der Staaten zu einem gerechten Ubergang im Rahmen des Pariser
Klimaabkommens gekdampft und sich durchgesetzt, und anschlieend wurden Leitlinien der IAO flr
einen gerechten Ubergang beschlossen. Es muss jedoch mehr getan werden, um die Einhaltung
des Abkommens zu gewahrleisten.

Der Kampf gegen den Klimawandel erfordert Investitionen in nachhaltige und CO2-arme Techno-
logien. Das bedeutet den globalen Einsatz innovativer und effizienter Industrien, erneuerbarer
Energien und intelligenter Energienetze. Die internationale Gewerkschaftsbewegung sieht in dieser
Entwicklung eine groke Chance flir neue und bessere Arbeitsplatze sowie fir Wachstum und Ent-
wicklung auf regionaler Ebene.

Die Kosten der Klimaschutzpolitik miissen auch innerhalb der einzelnen Lander gerecht verteilt wer-
den. Die Klimaschutzpolitik darf nicht zu einer Vergrokerung der Einkommensungleichheiten fihren.

Wir fordern die Staaten auf, die Folgen der Verteilung der Kosten und des Nutzens der Maknahmen
in Bezug auf den Klimawandel und eine Energiewende innerhalb der einzelnen Lander abzuschétzen.

Die Rekommunalisierung ist eine praktikable Strategie fir eine sozial gerechte Energiewende, bei
der die Menschen und nicht die Profite im Mittelpunkt stehen.

MENSCHEN AM HEBEL

169.

170.

Ohne gerechte Ubergénge kdnnten die Gefahren des Klimawandels und der vierten industriellen
Revolution groRker sein als der enorme Nutzen und die Moglichkeiten, die die Technologie er6ffnet.
Ein gleichberechtigter Zugang zu hochwertiger Bildung, einschlielich lebenslangen Lernens, und
gleichberechtigte Zugriffs- und Anwendungsmadglichkeiten im Hinblick auf Technologie sind un-
erlasslich fiir gerechte Ubergénge. Besonders wichtig ist dies fiir die jungen Menschen, die derzeit
ins Erwerbsleben eintreten.

Garantien fiir einen gerechten Ubergang miissen bei allen globalen Verschiebungen im Mittelpunkt
stehen, ob es um Klimawandel, technologische Neuerungen oder Migrations- und Fliichtlingsstrome
geht. Gerechte Ubergénge erfordern:

»  Plane fur die Schaffung griiner Arbeitsplatze;

»  sichere Renten fir dltere Beschaftigte, die sich einer Verlagerung oder Verdrangung
ihres Arbeitsplatzes gegenlbersehen;

» Qualifizierungsmaknahmen und Umgruppierungs-/Beschéaftigungsgarantien fiir alle
Beschaftigten, auch fir diejenigen, die erstmals in den Arbeitsmarkt einsteigen, um die
berufliche Mobilitat zu fordern;
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172.

173.

»  Garantien fur menschenwiirdige Arbeit: Arbeitnehmerrechte, existenzsichernde Min-
destléhne und Tarifverhandlungen;

» das Recht auf Arbeit und Gleichbehandlung fiir Migranten und Fltichtlinge;

» einen Ubergang von der informellen zur formellen Wirtschaft und die Bekdmpfung der
zunehmenden Informalisierung der Arbeit;

»  Sozialschutz fur alle, inklusive Einkommensschutz fur alle;

» Investitionen in hochwertige Arbeitsplatze und nachhaltige Gemeinwesen;

» die Inkraftsetzung des sozialen Dialogs und effizienter dreigliedriger Verfahren
(IAO-Ubereinkommen 144) und

»  starkere Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung und Anhérung.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben ein Recht auf Unterrichtung und auf Verhandlungen
mit Regierungen und Arbeitgebern, um sicherzustellen, dass im Falle aller wirtschaftlichen, 6kolo-
gischen, demografischen und arbeitsbezogenen Veranderungen Maknahmen flir einen gerechten
Ubergang ergriffen werden. Der soziale Dialog und der Tarifprozess miissen von allen Regierungen,
Arbeitgebern und sonstigen Institutionen als Grundlage fir die Gewahrleistung einer Zukunft der
Arbeit, wie die Menschen sie sich vorstellen, respektiert und gestarkt werden. Die Initiative des
Globalen Deals kann dazu beitragen, die fiir die Erreichung dieser Ziele notwendigen Impulse zu
geben. Das IGB-Zentrum fiir einen gerechten Ubergang kann dazu beitragen, dass Gewerkschaf-
ten, Regierungen, die Wirtschaft, Stadte und die betroffenen Gemeinden zusammenarbeiten und
dass Klimaschutz mit griinen, sicheren und menschenwirdigen Arbeitsplatzen einhergeht. In all
diesen Foren und bei all diesen Initiativen miissen die Ubereinkommen und Empfehlungen der
IAO als akzeptable Mindeststandards dienen. Investitionen in eine aktive Arbeitsmarktpolitik und
Bildung, einschlieRlich lebenslangen Lernens, sind unerlasslich fiir gerechte Ubergange. Die Héhe
der Investitionen ist jedoch gegenwartig absolut unzureichend, da die OECD-Lander lediglich 1,32
Prozent ihres BIP fiir arbeitsmarktpolitische Maknahmen ausgeben und 4,4 Prozent fir Bildung.
Diese Investitionen missen erhoht werden. Sozialschutz und Schutz fiir gefahrdete Beschaftigte
in Schliisselsektoren sind zwar notwendig, aber unzureichend. Von grundlegender Bedeutung sind
umfassende Investitionen in die Infrastruktur und in saubere Arbeitsplatze.

Gerechte Ubergdnge mit einer auf Frieden, Demokratie und Rechten basierenden Gesellschaft und
einem funktionsfahigen und fairen Arbeitsmarkt sind nur moéglich, wenn sie durch Investitionen in
hochwertige Bildung fir alle untermauert werden. Das erfordert:

» guten Unterricht, indem hochkaratige Bewerber/innen fiir den Lehrberuf gewonnen, gut
ausgebildet und wahrend ihrer gesamten Lehrtatigkeit durch fortlaufende berufliche
Weiterbildung unterstitzt werden;

» hochwertige Lehr- und Lernmittel, einschlieRlich geeigneter Lehrplane und integrativer
Lehr- und Lernmaterialien und ressourcen;

» ein hochwertiges Lehr- und Lernumfeld: unterstiitzend, unproblematisch, sicher und ge-
fahrenfrei, mit Einrichtungen, die dazu geeignet sind, die Schiiler/innen zum Lernen zu
ermutigen und den Lehrkréften einen effizienten Unterricht zu ermdglichen.

Die IAO-Kommission zur Zukunft der Arbeit wird ihren Bericht bei der Internationalen Arbeitskon-
ferenz der IAO im Jahr 2019 zur Aussprache vorlegen. Der IGB hat die Fachkompetenzen und Er-
fahrungen der Gewerkschaften hinsichtlich der Zukunft der Arbeit zusammengetragen und seine
eigene Analyse und Agenda fir die Strategien und Maknahmen erstellt, die notwendig sind, um



das Potenzial neuer Technologien auszuschopfen und sicherzustellen, dass das Fundament fir
die Zukunft auf den in der Erkl&rung von Philadelphia dargelegten bleibenden Prinzipien basiert.

174. Die Grundlagen fiir die Zukunft der Arbeit im Zusammenhang mit neuen Technologien miissen auf
den Normen der IAQ, dem sozialen Dialog und einem gerechten Ubergang basieren, um Folgendes
zu erreichen:

»

»

»

»

»

»

»

Nutzung der Technologie zur Starkung und nicht zur Schwachung der Beschaftigten
sowie zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen;

Forderung wirtschaftlicher und sozialer Inklusion;

Festlegung von Regeln zugunsten einer verbindlichen Rechenschaftspflicht der Unter-
nehmen, unabhangig davon, wo und wie die Menschen arbeiten;

Ermoglichung Ubertragbarer Leistungen fiir alle Beschaftigten;

Inkraftsetzung einer gesellschaftlichen Betriebslizenz fiir Unternehmen zur Schaffung
gleicher Wettbewerbsbedingungen und zur Sicherung des Beschéftigungsverhéltnisses,
um die Arbeitsplatze der Beschaftigten zu schitzen;

lebenslanges Lernen, um mehr gute Arbeitsmoglichkeiten zu schaffen;
Gewabhrleistung gleicher Wettbewerbsbedingungen fiir Unternehmen, um Arbeitneh-
mer- und andere Menschenrechte zu garantieren.

175. Der Kongress bekraftigt, dass die Wirde der Arbeit im Mittelpunkt unserer zentralen Werte steht
und ist sich bewusst, dass die Wertschatzung aller Arten von Arbeit von den Gewerkschaften ver-
langt, fur Vollbeschéftigung und menschenwirdige Arbeit zu kdmpfen.
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Y. GLEICHSTELLUNG

176.

177.

Die weltweite wirtschaftliche Ungleichheit ist so grofd wie nie zuvor und nimmt weiter zu. Sie schirt
und wird geschurt durch soziale, politische und wirtschaftliche Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts, der Rasse und anderer Merkmale. Diskriminierung und die Verweigerung von Rech-
ten sind Antithesen zur Solidaritat, auf der die Gewerkschaftsbewegung basiert. Wirtschaftliche
Ungleichheiten sind die Folge einer auf kommerzielle und finanzielle Dimensionen beschrankten
Globalisierung, durch die alle Arten von Diskriminierung verscharft werden, vor allem jedoch Dis-
kriminierung aufgrund der ethnischen Herkunft und des Geschlechts.

Der Kongress bekraftigt die Verpflichtung der internationalen Gewerkschaftsbewegung zur Nicht-
diskriminierung und unsere Ablehnung geschlechtsspezifischer Gewalt Uberall. Ebenso treten wir
Sexismus, Rassismus, Homophobie, Transphobie, Altersdiskriminierung, Fremdenfeindlichkeit und
Unterdriickung, wo immer sie auftreten, entgegen. Die internationale Gewerkschaftsbewegung wird
entschieden fir soziale Teilhabe, gegen Diskriminierung von ethnischen Minderheiten und fur Ge-
schlechtergerechtigkeit in ihren eigenen Reihen, in den Arbeitsbeziehungen und der Politik kdampfen.

FRAUENRECHTE

178.

179.

Die Gewerkschaftsbewegung muss eine feministische Botschaft der Gleichstellung und Solidari-
tat senden. Die zentrale Botschaft der Gewerkschafterinnen lautet: Count Us In! - Nicht ohne uns!
Die Anliegen von Gewerkschafterinnen sind zentrale Gewerkschaftsanliegen. Frauenrechte sind
Menschenrechte. Frauenrechte sind Gewerkschaftsrechte.

Der Kongress ist einer inklusiven und feministischen Gewerkschaftsbewegung verpflichtet, die die
Unorganisierten organisiert, ob Wanderarbeitskrafte, Beschéftigte in der informellen Wirtschaft, in
Plattformunternehmen, in prekéren, befristeten oder Leiharbeitsverhaltnissen oder sonstigen Ar-
beitsformen, bei denen den Beschéftigten ihre Rechte und Schutzmalknahmen vorenthalten werden.

180. Frauen liefern in jeder Hinsicht:

181.

»  Bildung fir Frauen fuhrt zu besser bezahlten Beschaftigungsmaoglichkeiten und grokerer
wirtschaftlicher Unabhéangigkeit, hoheren Gesundheitsstandards fiir Familien und hohe-
ren Familieneinkommen.

»  Die Beschéftigung von Frauen ist einer der schnellsten Multiplikatoren flir Produktivi-
tats- und Wirtschaftswachstum.

»  Frauen tragen rund 10 Billionen US$ an Léhnen zum weltweiten BIP bei, plus einen aqui-
valenten Betrag in Form von unbezahlter Arbeit und sogar noch mehr im Rahmen der
informellen Wirtschaft.

»  Mit zunehmender Mobilitat leisten Wanderarbeitnehmerinnen nicht nur einen Beitrag zu
den Volkswirtschaften ihrer Aufnahmelander, sondern durch Uberweisungen auch zu
denen ihrer Heimatlander, zu ihren Gemeinden und ihren Familien.

In der Arbeitswelt sind die Fortschritte fur Frauen jedoch zum Erliegen gekommen. Die im vergan-
genen Jahrhundert erzielten groken Erfolge auf dem Gebiet der Frauenrechte sind in Gefahr und
werden in einigen Landern sogar wieder rlickgangig gemacht. Die weltweite Frauen-Beschafti-
gungsquote betragt 48,5 Prozent und ist angesichts der anhaltenden Auswirkungen der Sparmalfk-
nahmen weiter rlickldufig. Unbezahlte Pflege- und Betreuungstéatigkeiten machen rund 9 Prozent



182.

183.

184.

185.

des weltweiten BIP aus, und drei Viertel dieser Tatigkeiten werden von Frauen verrichtet. Der Wert
dieser Arbeit sollte durch Sozialleistungen, die denen im Falle bezahlter Tatigkeiten entsprechen,
anerkannt werden. Wichtig ist zudem, festzuhalten, dass das Rentengefélle zwischen Mannern und
Frauen zum Teil 30-40 Prozent betragen kann.

Trotz eines verbesserten Zugangs zu Bildungsangeboten und ihrer Leistungsstarke sind Frauen in
Flhrungspositionen nach wie vor unterreprasentiert und bleiben in einigen Landern und Sektoren
die Ausnahme.

Lediglich 55 Prozent aller Frauen im erwerbsfahigen Alter gehen einer formellen Besché&ftigung
nach, verglichen mit 77 Prozent der Mé@nner. Das geschlechtsspezifische Lohn- und Gehaltsgefalle
betrdagt nach wie vor 23 Prozent und hat sich damit in den letzten 20 Jahren nur um knapp drei
Prozent verringert.

Der Kongress fordert makrodkonomische, beschéaftigungs- und sozialpolitische Maknahmen, um
das geschlechtsspezifische Lohn- und Gehaltgefalle zu beseitigen und die Diskriminierung und den
Ausschluss von Frauen und benachteiligten Menschen vom Arbeitsmarkt zu bekédmpfen, u.a. durch
Mutterschutz, bezahlten Elternurlaub, hochwertige 6ffentliche Pflege- und Betreuungsangebote
fur Kinder, altere und kranke Menschen sowie eine familienfreundliche Arbeitsgestaltung sowohl
fur Frauen als auch flir Manner. Sowohl das Steuer- als auch das Sozialversicherungssystem sollte
so konzipiert sein, dass die Erwerbsbeteiligung und die Beschéaftigung von Mannern und Frauen
gleichermafRen gefordert werden. Es liegt im Interesse aller, sicherzustellen, dass das Steuer- und
das Sozialversicherungssystem keine Anreize daflr schafft, keiner Erwerbstéatigkeit nachzugehen.

Wenn die Frauenbeteiligung sowohl quantitativ als auch qualitativ verbessert werden soll, ist es
unerldsslich, dass die Regierungen Strategien entwickeln und umsetzen, um die wirtschaftliche
Unabh&ngigkeit von Frauen zu erh6hen, u.a. durch:

» die uneingeschrankte Inkraftsetzung der IAO-Ubereinkommen 100 und 111;

»  Sozialschutz fiir alle und die uneingeschrénkte Inkraftsetzung des IAO-Ubereinkom-
mens 102 und der Empfehlung 202;

» MaRnahmen fiir den Ubergang von der informellen zur formellen Beschaftigung;

» die Beseitigung des geschlechtsspezifischen Lohn- und Rentengefilles;

» ein Ende samtlicher Formen von Diskriminierung;

» die Beendigung von Gewalt und Belastigung in der Arbeitswelt;

» die Sicherstellung eines groRkeren Einflusses der Beschaftigten auf ihre Arbeitszeiten
und Arbeitsorte;

» Investitionen in die Pflegewirtschaft und die Entwicklung von Strategien, die eine gleich-
berechtigte Aufteilung von Betreuungsaufgaben und Erwerbsarbeit unter Frauen und
Mannern férdern und erméglichen;

» eine attraktivere Gestaltung der Kinderbetreuung, indem sie hochwertiger, erschwing-
licher und zuganglicher gemacht wird;

» die Ermutigung der Arbeitgeber dazu, die Tatigkeiten anspruchsvoller zu gestalten und
bessere Aufstiegsmdglichkeiten zu bieten;

» die Forderung der Vertretung von Frauen in samtlichen Positionen und Berufen, auch im
technischen Bereich, und

» Unterstiitzung dabei, Unternehmen flir potenzielle Mitarbeiterinnen attraktiver und
durch Regeln und Anreize familienfreundlicher zu machen.
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186. Der Kongress bekraftigt die Verpflichtung des IGB zu Bemihungen um eine reprasentativere Ge-
werkschaftsbewegung und die Erh6hung der Frauenbeteiligung auf allen Ebenen.

187. Bei der Organisation und Vertretung erwerbstatiger Frauen werden Fortschritte erzielt. Sechzehn
IGB-Mitgliedsorganisationen haben lUber betréachtliche Erfolge bei der Erhéhung der Zahl ihrer weib-
lichen Mitglieder seit 2014 berichtet, um zwischen 2,5 Prozent und 23 Prozent. Der durchschnittliche
Frauenanteil in den IGB-Mitgliedsorganisationen betragt 42,4 Prozent.

188. Obwohl die Vertretung von Frauen in Fiihrungspositionen weiter ausgebaut werden muss, ist der
Frauenanteil an einer der beiden Spitzenpositionen von 12 Prozent im Jahr 2012 auf heute 14,4 Pro-
zent gestiegen. Im Durchschnitt betrdgt der Frauenanteil an den hochsten Entscheidungsgremien
der IGB-Mitgliedsorganisationen 28 Prozent.

189. Der Kongress begliickwiinscht diejenigen Mitgliedsorganisationen, die sich fir diesen Aspekt einer
besseren Gleichstellung in ihren eigenen Reihen engagieren, und fordert die Gewerkschaften tberall
auf, ihre Bemiihungen zu intensivieren, um sicherzustellen, dass erwerbstatige Frauen, einschlieRlich
junger Frauen, innerhalb der Gewerkschaftsstrukturen organisiert und umfassend vertreten sind,
wie es die relevanten Bestimmungen der IGB-Satzung vorsehen.

190. Der Kongress fordert alle Mitgliedsorganisationen auf, sich zur Erreichung einer Mindestzielgroke
von 40 Prozent fur die Vertretung von Frauen in Fihrungspositionen zu verpflichten.

191. DerIGB wird zudem seine Mitgliedsorganisationen dabei unterstiitzen, die Situation von Frauen an
ihrem Arbeitsplatz zu verbessern, indem Investitionen in hochwertige 6ffentliche Dienstleistungen
wie Kinderbetreuung und Altenpflege, eine familienfreundliche Arbeitsgestaltung fur Frauen und
Manner und bezahlter Elternurlaub sowohl flir Mitter als auch flir Vater gefordert werden.

192. Der Kongress ist alarmiert angesichts des sich ausbreitenden weltweiten Phdnomens der Frauen-
tétung, einer extremen Menschenrechtsverletzung, die eine Gefahr fiir die Halfte der Bevolkerung
darstellt.

193. Der IGB wird geschlechtsspezifische Gewalt in all ihren Formen anprangern und hat umfassende
Unterstiitzung fiir die Annahme eines IAO-Ubereinkommens, begleitet von einer Empfehlung, zum
Thema ,,Gewalt und Beldstigung gegeniiber Frauen und Mannern in der Arbeitswelt®, mit besonde-
rem Fokus auf der geschlechtsspezifischen Dimension der Gewalt, mobilisiert.

S MNILO Coy
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194. Der Kongress fordert die Annahme eines deutlichen IAO-Ubereinkommens zu geschlechtsspezi-

STP fischer Gewalt und Belastigung, insbesondere sexueller Belastigung, bei der IAO-Konferenz im Jahr
e 2019. Der Kongress bekréftigt, dass es eine Prioritat der Gewerkschaften sein muss, zu organisieren

und die Gewerkschaftsaktionen zu verstarken, um Gewalt gegen Frauen und Manner bei der Arbeit
zu beenden.

HAUSANGESTELLTE

195. Angesichts der Tatsache, dass eine von 25 erwerbstédtigen Frauen als Hausangestellte tatig ist,
vielfach unter ungeschiitzten und ausbeuterischen Bedingungen, ist offensichtlich, dass sie Unter-
stlitzung bei ihrer Organisierung bendétigen, damit sie ihr Leben verbessern kénnen.

196. Die internationalen Bemihungen um die Organisierung von Hausangestellten haben globale So-
lidaritat geweckt, auch gegenuber Migranten, Angehdrigen indigener Bevdlkerungsgruppen und



197.

Farbigen, und die internationale Kampagne hat zu Rechten und Schutzmaknahmen gefiihrt, da 25
Lander das IAO-Ubereinkommen 189 ratifiziert und weitere 49 Lénder Arbeitsrechtsreformen be-
schlossen haben. Mittlerweile sind eine halbe Million Hausangestellte Gewerkschaftsmitglieder.
Neue Technologien kdnnen Hausangestellten dabei helfen, den Weg in die formelle Wirtschaft zu
finden, aber gleichzeitig bergen neue Arbeitsformen wie Crowdworking und digitale Plattformen
die Gefahr, sie wieder in die Informalitat abzudrangen. Der Kongress bekraftigt die Notwendigkeit
einer universellen Kampagne fur gleiche Rechte fiir Hausangestellte und fur die Ratifizierung und
Inkraftsetzung des IAO-Ubereinkommens 189, auch mit Blick auf Hausarbeit, die tiber digitale Platt-
formen organisiert wird.

Der Kongress verpflichtet sich zur fortgesetzten Unterstiitzung bei der Organisierung von Hausan-
gestellten sowie zu rechtlichen Rahmenwerken, die sie absichern und unterstiutzen.

BESCHAFTIGTE IN DER INFORMELLEN WIRTSCHAFT ORGANISIEREN

198.

199.

Angesichts der zunehmenden Informalisierung der Arbeit und der Tatsache, dass ein GroRteil der
Beschaftigten in der informellen Wirtschaft gefangen ist, bestatigt der Kongress, dass die Erhéhung
der Gewerkschaftsmitgliederzahlen weiterhin eine Prioritat flir die Gewerkschaften in den einzelnen
Landern ist. Die Organisierung der Beschéftigten in der informellen Wirtschaft sollte den Ubergang
von der informellen zur formellen Wirtschaft unterstitzen. Der Kongress fordert ein integriertes
und integratives Konzept fiir den Ubergang von der informellen zur formellen Wirtschaft, indem
die IAO-Empfehlung 204 uneingeschrankt umgesetzt wird, um die Lohne zu erhéhen, die Arbeits-
bedingungen zu verbessern und die Beschéaftigten in der informellen Wirtschaft als vollwertige
zahlende Mitglieder in die Gewerkschaftsbewegung zu integrieren. Die Sozialpartner sind dabei
mafkgebliche Partner, um dem Konzept zum Erfolg zu verhelfen.

Der Kongress bekraftigt, dass sich alle Mitgliedsorganisationen der Herausforderung stellen und
schutzlose, marginalisierte Beschéftigte organisieren missen, um fir grundlegende Rechte, die
Zahlung existenzsichernder Mindestlohne und Sozialschutz fur alle zu sorgen.

RASSISMUS UND FREMDENFEINDLICHKEIT BEKAMPFEN

200. Die Gewerkschaftsbewegung kann auf eine stolze Geschichte zurlickblicken, wenn es darum geht,

201.

Rassismus am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft zu bek&dmpfen. Angesichts der Zunahme von
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit, durch die das Fundament menschenwirdiger Gesellschaften
und die Solidaritat gefahrdet sind, ist die Verpflichtung der Gewerkschaften zu Gleichstellung und
Nichtdiskriminierung heute so wichtig wie eh und je.

Rassismus und Fremdenfeindlichkeit haben keinen Platz bei der Arbeit oder in der Gesellschaft ins-
gesamt, und der Kongress bekraftigt erneut, dass die Gewerkschaften Uberall auf der Welt weiter
aktiv sein werden, um die Rechte aller Menschen ungeachtet ihrer Nationalitat, Herkunft, Identi-
tat oder Ethnizitat zu stdrken und zu schitzen, diejenigen enttarnen und verurteilen werden, die
Intoleranz gegenuber anderen Rassen schiren, und mit anderen zusammenarbeiten werden, um
Fremdenfeindlichkeit und Rassismus auf allen Ebenen entgegenzutreten. Alle Menschen haben das
Recht auf Arbeit und auf Gleichbehandlung.
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WANDERARBEITSKRAFTE UND FLUCHTLINGE

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

Der massive Migrantenzustrom hangt mit strukturellen Ursachen zusammen, darunter Klimawandel,
demografische Trends, Urbanisierung, fehlende gute Arbeitsplatze, extreme Armut, Verfolgung,
Krieg, soziale und politische Unruhen. Viele Mé&€nschen verlassen ihre Heimatlander nicht, weil sie
Wohlstand erstreben, sondern weil sie Uberleben wollen. Das Recht auf Asyl ist etn grundlegendes
Menschenrecht, das geschiitzt werden-muss. Eine andere grolke Herausforderung besteht darin,
das Recht der Migranten auf den Verbleib in ihrem Heimatland in wirksamer Weise anzuerkennen.
Entwicklungspolitische Maknahmen missen daher effizient und nachhaltig sein und die ungleiche
Verteilung des Wohlstandes und des Wirtschaftswachstums reduzieren.

Der Kongress stellt fest, dass Migration zudem haufig auf die Nachfrage der Unternehmen nach
billigen Arbeitskraften zurtickgeht. Die Beriicksichtigung der Kernarbeitsnormen der IAO im offent-
lichen Auftragswesen und im Rahmen der allgemeinen Auflagen der Weltbank und anderer IFls fur
die Projektfinanzierung sollte geférdert werden, um alle betroffenen Beschaftigten zu schitzen.

Fur Wanderarbeitskrafte und Fliichtlinge bedeutet die durch politische Extreme noch verscharfte
Fremdenfeindlichkeit, dass das Leben und die Lebensgrundlagen von 150 Millionen Menschen, die
nichts weiter wollen, als einen sicheren Zufluchtsort und das Recht auf Arbeit, in Gefahr sind. Trotz
des Beitrages, den sie in ihren neuen Landern leisten, sind viele von ihnen Ausbeutung, Diskrimi-
nierung und Gewalt ausgesetzt, und es fehlt an grundlegendsten Schutzvorkehrungen. Besonders
betroffen sind Frauen, die bis zu 44 Prozent der Wanderarbeitskrafte ausmachen.

Der IGB wird die Unterstitzung flr Mitgliedsorganisationen, die Wanderarbeitskrafte organisieren,
ausbauen und sich gegen die Misshandlung und Unterdrlickung von Wanderarbeitskraften ein-
setzen. Wir werden uns lautstarker um das Recht auf Arbeit und Gleichbehandlung fir Flichtlinge
und Migranten bemiihen und an jedem Arbeitsplatz gegen Rassismus kampfen.

Der Kongress beflirwortet die IGB-Plattform zur Beratung in Anwerbungs-/ Arbeitsvermittlungsfra-
gen (,Recruitment Advisor®) und in Verbindung mit anderen Initiativen von Mitgliedsorganisationen
deren Ausbau, um sicherzustellen, dass die Arbeitsmigrant/innen ihre Rechte und die gesetzlichen
Standards des Aufnahmelandes kennen und dass sie ihre Vermittlungsagenturen bewerten und mit
Blick auf Unterstlitzung Kontakt zu Gewerkschaften und untereinander aufnehmen kénnen. Wir be-
grifken zudem das Engagement der Gewerkschaften, die fur die Rechte von Migrant/innen eintreten
und sagen den Organisierungsinitiativen von Mitgliedsorganisationen sowohl in Entsende- als auch
in Aufnahmelandern unsere Unterstlitzung zu.

Alle Wanderarbeitskrafte, auch temporéare Arbeitsmigranten, missen die Moglichkeit haben, das
Recht auf Vereinigungsfreiheit und auf Tarifverhandlungen wahrzunehmen. Die IAO-Arbeitsmigra-
tionsiibereinkommen U97 and U143 sowie die UN-Konvention zum Schutz der Rechte aller Wander-
arbeitnehmer und ihrer Familienangehorigen sind zentrale Instrumente fir die Organisation und
den Schutz von Wanderarbeitskraften, und der IGB wird sich aktiv fur ihre Ratifizierung einsetzen.
Die IAO-Empfehlungen 86 und 151, der Multilaterale Rahmen der IAO fir Arbeitsmigration und die
Allgemeinen Grundséatze und operativen Leitlinien der IAO fir faire Anwerbung bieten den Regie-
rungen, Unternehmen und Gewerkschaften weitere Orientierungshilfen.

Die Vollversammlung der Vereinten Nationen hat im Jahr 2016 beschlossen, einen Globalen Pakt fur
sichere, geordnete und reguldre Migration auszuarbeiten, um Migration besser zu steuern, die Prob-
leme anzugehen und den Beitrag von Migranten zu einer nachhaltigen Entwicklung zu untermauern.



209. Der Kongress ist sich bewusst, dass der ‘zirkuldren Migration® bei dieser Debatte mehr Aufmerksam-

210.

21.

212.

213.

214.

keit geschenkt werden sollte und dass grofkere Anstrengungen unternommen werden sollten, um
ihr Recht auf Gleichbehandlung, Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen zu gewahrleisten. In
Sektoren, die arbeitsintensiv und extrem mobil sind, wie das Baugewerbe, oder die von saisonalen
Einflissen abhdngen, wie die Landwirtschaft, greifen die Arbeitgeber auf prekar Beschaftigte zu-
rick, die in manchen Fallen am besten als ‘moderne Nomaden’ beschrieben werden kdnnen. Sie
ziehen von einem Projekt zum nachsten weiter, kaum oder Uberhaupt nicht abgesichert und der
immensen Gefahr von Ausbeutung, Missbrauch oder eines Abrutschens in den informellen Sektor
ausgesetzt. Zirkuldre Migration ist eine Form der Migration, auf die in den Diskussionen Uber den
Globalen Pakt flir Migration bisher nicht eingegangen wurde, obwohl diese Gruppe einen hohen
Prozentsatz der prekar beschaftigten Wanderarbeitskrafte ausmacht.

Die IAO-Arbeitsmigrationstibereinkommen und der soziale Dialog miissen eine zentrale Rolle bei
der Umsetzung des Globalen Paktes spielen und die Annahme von Rahmenwerken fir eine faire
Lenkung der Arbeitsmigration auf allen Ebenen férdern, durch einen sozialen Dialog mit denjenigen,
die auf dem Arbeitsmarkt an vorderster Front stehen: Ministerien, Arbeitgeber und Gewerkschaften.
Die Menschen in der Tirkei sind mit der Aufnahme von 3,5 Millionen syrischen Fliichtlingen ein gutes
Beispiel flir eine solche Zusammenarbeit zwischen Regierung, Arbeitgebern und Gewerkschaften
sowie internationalen Organisationen.

Gleichzeitig verhandeln die Regierungen uber einen Flichtlingspakt, der den allgemeineren inter-
nationalen Herausforderungen hinsichtlich des Schutzes von Fliichtlingen Rechnung trégt, wie etwa
Vertreibungen infolge von Naturkatastrophen, bewaffneten Konflikten und Klimawandel. Zu kléren
ist nach wie vor die Frage der Wiederansiedlung und der Verantwortungsteilung. Fliinfundachtzig
Prozent aller Fliichtlinge weltweit halten sich in Entwicklungslandern auf.

Die Gewerkschaften konnen direkte Hilfe leisten, indem sie Migranten in ihre Reihen aufnehmen
und sie dazu ermutigen, aktive Gewerkschaftsmitglieder zu werden. Der Kampf fiir die Rechte von
Wanderarbeitskraften ist nicht auf die staatliche Ebene begrenzt, sondern findet auch am Arbeits-
platz, in den Gewerkschaften und in unseren Gesellschaften insgesamt statt.

Der Kongress verpflichtet den IGB zur Koordination des Migrationsdialogs auf globaler und regio-
naler Ebene. Wir bekraftigen die Verpflichtung des IGB zu dem Recht, Asyl zu beantragen, und zu
einer Willkommenskultur gegeniber Fliichtlingen und fordern fir sie einen sicheren Zufluchtsort,
das Recht auf Arbeit und Gleichbehandlung. Wir erinnern an die Pflicht aller Lander, Menschen, die
vor Kriegen, Unterdriickung, extremer Armut und den Folgen des Klimawandels flichten, aufzu-
nehmen und zu helfen.

Der Kongress unterstreicht, dass alle Arbeitskrafte Rechte haben, ungeachtet ihres Migrations-
status, und fordert Malknahmen, um zu verhindern, dass Arbeitskrdafte ohne Papiere ausgebeutet
werden. Sie haben das Recht auf eine faire Bezahlung, ein sicheres Arbeitsumfeld und wirksame
Beschwerdeverfahren, um ihre Rechte einfordern zu kdnnen. Es missen Wege gefunden werden, um
sie aus der Irregularitdt herauszuholen und in die Gesellschaft ihrer Aufnahmel@nder zu integrieren.

GLEICHSTELLUNG FUR ALLE

215.

Selbst in den Landern, die Antidiskriminierungsgesetze und Maknahmen zum Schutz von LGBTQI
eingeflihrt haben, kommt es regelméafig zu sozialer Ausgrenzung, Schikanierungen und Mobbing,
ungerechtfertigten Entlassungen und anderen LGBTQI-feindlichen Vorfallen.
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Obwohl keine genauen Zahlen veroffentlicht werden, verfligen viele Lander iber zu wenige oder
unzuléngliche Gesetze, um der Situation transsexueller und intersexueller Menschen gerecht zu
werden.

Die Gewerkschaften miissen eine Rolle beim Schutz der Menschen auf dem Arbeitsmarkt bzw. am
Arbeitsplatz vor Diskriminierung, aus welchem Grund auch immer, spielen, indem sie Praventivmafk-
nahmen ergreifen und Chancengleichheit fordern.

Ebenso wenig kdnnen Gewalt und Diskriminierung gegenuber Arbeitskréften ethnischer Minderhei-
ten, mit einem LGBTQI-, indigenen, Migrations- oder Fliichtlingshintergrund oder einer Behinderung
toleriert werden.

Der Kongress gratuliert den an Kampagnen flir die gleichgeschlechtliche Ehe beteiligten Gewerk-
schaften, u.a. in Australien, Kolumbien, Costa Rica, Irland, Grokbritannien, Japan und den USA. Diese
Bemihungen haben Menschen Hoffnung gegeben, die Menschenrechtsgarantien erweitert und fur
weltweite Solidaritat gesorgt. Zu wenige Lander haben jedoch Diskriminierung aufgrund der sexuel-
len Orientierung bei der Arbeit oder in Bereichen wie Waren und Dienstleistungen, bei der Bildung
oder beim Zugang zu Wohnraum verboten. Der IGB bekraftigt seine Verpflichtung gegenuber der
LGBTQI-Gemeinschaft und die Notwendigkeit, dass alle Mitgliedsorganisationen die Herausforde-
rung annehmen und sich aktiv um einen besseren gesetzlichen Schutz fiir LGBTQI-Menschen und
-Beschaftigte bemihen und sich fur die Gewahrleistung dieses Schutzes in der Praxis einsetzen.

Der IGB beschlieft, die Mitgliedsorganisationen weiter dazu zu ermutigen, den Kampf gegen
LGBTQI-Diskriminierung in ihre Strategien und Aktivitdten zu integrieren. Er beschlieft ferner, die
Einrichtung einer gemeinsamen internationalen GUF-Arbeitsgruppe zu unterstiitzen und zu foérdern,
bestehend aus aktiven Gewerkschaftsmitgliedern, die sich fiir die Verteidigung der LGBTQI-Rechte
einsetzen, um Vorschlage fur Aktionen und Aktivitaten zu entwickeln.

Fir Menschen mit Behinderungen ist der Kampf sowohl flir sozialen Schutz als auch fiir Einkommens-
garantien angesichts der Sparmaknahmen und der damit verbundenen Einschnitte bei den Renten,
den offentlichen Dienstleistungen und der sozialen Sicherung noch schwerer geworden. Behinderte
Menschen werden doppelt diskriminiert. Sie haben es schwerer, eine Arbeit zu finden, und wenn
sie eine Arbeit haben, verdienen sie weniger. Das geschlechtsspezifische Lohn- und Gehaltsgefalle
ist fir behinderte Frauen bis zu 22 Prozent groker als fir nicht behinderte Frauen. Diskriminierung
bei der Beschaftigung aufgrund einer Behinderung ist allzu haufig eine stille Realitat, und die Ge-
werkschaften missen sich fir inklusive Arbeitsmérkte und Arbeitsplédtze stark machen, an denen
Rechte, die Menschenwiirde und Gleichbehandlung garantiert sind.

Indigene Volker werden nach wie vor diskriminiert, selbst dort, wo eindeutige Gesetze und sogar
Vertrage vorhanden sind. In allen Regionen verfligen die Gewerkschaften liber lange Traditionen,
wenn es darum geht, flr die Rechte indigener Bevolkerungsgruppen einzutreten. Der kanadische
Gewerkschaftsbund CLC unterstiitzt die 6ffentliche Untersuchung verschwundener und ermordeter
indigener Frauen, und dies konnte den Gewerkschaften in anderen Landern als Modell dienen.

Indigene Menschen sind organisiert, aber ihre Strukturen mussen anerkannt und respektiert wer-
den. Zudem missen sich die Gewerkschaften ihre eigenen Praktiken ansehen, auch dann, wenn
sie staatliche MaRknahmen fordern. In zu vielen Gemeinschaften leben die Menschen in extremer
Armut, haben keinen Zugang zu Sozialschutz und sind zudem der Gefahr eines Landraubs durch
GroRkkonzerne ausgesetzt.



224.

Der Kongress verpflichtet sich zur Unterstiitzung indigener Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
u.a. durch eine Kampagne fiir die Ratifizierung und Inkraftsetzung des IAO-Ubereinkommens 169,
im Rahmen der zugesagten Bemiihungen der Gewerkschaften um die rechtliche Anerkennung der
Land-, Ressourcen- und kulturellen Rechte indigener Volker.

ARBEITNEHMER/INNEN ALLER ALTERSGRUPPEN

225.

226.

227.

228.

229.

230.

Junge Frauen und Ma@nner machen einen betrachtlichen Teil derjenigen aus, die in Armut leben,
obwohl sie eine Arbeit haben. Die Gefahr, dass sie arbeitslos werden, ist dreimal groRer als im Fal-
le dlterer Arbeitnehmer/innen. Aufkerdem ist es wahrscheinlicher, dass sie unterbeschaftigt sind,
prekare Tatigkeiten verrichten, im informellen Sektor arbeiten oder bei der Arbeit ausgebeutet
werden, indem sie bar bezahlt werden, durch unbezahlte Praktika, Unterbezahlung, Mobbing und
Schikanierungen. Diese Umstande flhren zu einer ungewissen wirtschaftlichen Zukunft fir junge
erwerbstatige Menschen.

Der Kongress verpflichtet sich zu Investitionen in die Organisierungsarbeit und die Vermittlung von
Fihrungskompetenzen fir junge Arbeitnehmer/innen, um eine neue Generation gewerkschaftli-
cher Fuhrungskréfte hervorzubringen und allen erwerbstatigen Menschen mehr Méglichkeiten fir
kollektive Aktionen zu verschaffen. Gewerkschaftsstrategien und -kampagnen auf internationaler,
regionaler und nationaler Ebene sollten einen ‘Generationstest’ bestehen, um sicherzustellen, dass
sie relevant fur junge Arbeitnehmer/innen bleiben und Folgendes férdern:

» gleichen Lohn fir gleiche Arbeit, einschlieRlich desselben Mindestlohns fiir junge Men-
schen;

» die Bekdmpfung von Scheinausbildungen in Unternehmen ohne gleiche Verglitung oder
vollkommen ohne Bezahlung;

»  Arbeitsplatzgarantien flir junge Frauen und Ma@nner ohne Arbeit, Schul- oder Berufsaus-
bildung (NEETSs);

» die Ausweitung des Sozialschutzes fur Schulabgénger ohne Arbeit und

» eine IAO-Norm in Bezug auf befristete Vertrage, einschlieRlich Zeitarbeitsvertragen, und
Diskriminierung aufgrund des Beschéaftigungsstatus.

Der Kongress beauftragt den IGB und die Regionalorganisationen und -strukturen, in Zusammen-
arbeit mit den Global-Unions-Partnern und den Mitgliedsorganisationen Malknahmen zu ergreifen,
um jungen Menschen gute Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen zu erméglichen, sie vor sozialer
Isolation zu schitzen und sie in die Gewerkschaftsbewegung zu integrieren.

Eine faire und gerechte Gesellschaft schiitzt ihre Beschéaftigten auch dann noch, wenn sie im Ruhe-
stand sind. Rentnerinnen und Rentner mussen auf ein bestéandiges Einkommen zahlen kénnen, ohne
die negativen Einflisse wirtschaftlicher Krisen oder anderer Entwicklungen zu spiiren zu bekommen.

Insbesondere Frauen miissen Zugang zu angemessenen Rentensystemen haben, vor allem die-
jenigen, die in der Vergangenheit keine Festanstellung hatten, informell oder teilzeitbeschaftigt
waren. Der IGB tritt flir allgemeine Rentensysteme ein, die Einkommenssicherheit und Solidaritat
fur alle garantieren.

Alle Menschen, auch schutzbedurftige Gruppen wie dltere Menschen, Langzeitarbeitslose, Be-
schaftigte mit Behinderungen, prekéar Beschéaftigte und Alleinerziehende, sollten Zugang zu ange-
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messener sozialer Absicherung und Unterstlitzung, bezahlbarem Wohnraum und Flrsorge haben.
Der IGB fordert sozialen Basisschutz fiir alle, der wirklich alle absichert, ob es sich um ein formelles
oder ein informelles Beschéaftigungsverhéltnis handelt.

DER KONGRESS BEKRAFTIGT DIE ZENTRALE ROLLE DER
GEWERKSCHAFTEN

DER IGB BESCHLIESST,
DIE HERAUSFORDERUNGEN, VOR DENEN ERWERBSTATIGE
MENSCHEN STEHEN, MIT MASSNAHMEN BEZUGLICH DER VIER

SAULEN IN DIESER KONGRESSERKLARUNG ZU BEWALTIGEN
UND DIE REGELN DER WELTWIRTSCHAFT NEU FESTZULEGEN.
WIR WERDEN FUR EINEN NEUEN GESELLSCHAFTSVERTRAG
SORGEN, BEI DEM DIE MENSCHEN IM VORDERGRUND STEHEN.




ANHANG

ZIELE UND ZIELVORGABEN FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG -
GEWERKSCHAFTSPRIORITATEN

Ziel 1: Armut in allen ihren Formen und iliberall beenden

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.b.

Bis 2030 die extreme Armut - gegenwartig definiert als der Anteil der Menschen, die mit weniger
als 1,25 Dollar pro Tag auskommen mussen - fur alle Menschen uberall auf der Welt beseitigen
Bis 2030 den Anteil der Manner, Frauen und Kinder jeden Alters, die in Armut in all ihren Dimensio-
nen nach der jeweiligen nationalen Definition leben, mindestens um die Hélfte senken

Den nationalen Gegebenheiten entsprechende Sozialschutzsysteme und -maknahmen fiir alle um-
setzen, einschlieBlich eines Basisschutzes, und bis 2030 eine breite Versorgung der Armen und
Schwachen erreichen

Bis 2030 sicherstellen, dass alle Manner und Frauen, insbesondere die Armen und Schwachen,
die gleichen Rechte auf wirtschaftliche Ressourcen sowie Zugang zu grundlegenden Diensten,
Grundeigentum und Verfligungsgewalt Uber Grund und Boden und sonstigen Vermodgensformen,
Erbschaften, natirlichen Ressourcen, geeigneten neuen Technologien und Finanzdienstleistungen
einschlieRlich Mikrofinanzierung haben

Bis 2030 die Widerstandsfahigkeit der Armen und der Menschen in prekaren Situationen erhdhen
und ihre Exposition und Anfalligkeit gegeniiber klimabedingten Extremereignissen und anderen
wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Schocks und Katastrophen verringern

Auf nationaler, regionaler und internationaler Ebene solide politische Rahmen auf der Grundlage
armutsorientierter und geschlechtersensibler Entwicklungsstrategien schaffen, um beschleunigte
Investitionen in Maknahmen zur Beseitigung der Armut zu unterstiitzen

Ziel 3: Ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr

3.8.

3.9.

Wohlergehen férdern

Die allgemeine Gesundheitsversorgung, einschlieRlich der Absicherung gegen finanzielle Risiken,
den Zugang zu hochwertigen grundlegenden Gesundheitsdiensten und den Zugang zu sicheren,
wirksamen, hochwertigen und bezahlbaren unentbehrlichen Arzneimitteln und Impfstoffen fir alle
erreichen

Bis 2030 die Zahl der Todesfalle und Erkrankungen aufgrund geféhrlicher Chemikalien und der
Verschmutzung und Verunreinigung von Luft, Wasser und Boden erheblich verringern

Ziel 4: Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Moég-

41.

4.3.

lichkeiten lebenslangen Lernens fiir alle fordern

Bis 2030 sicherstellen, dass alle Madchen und Jungen gleichberechtigt eine kostenlose und hoch-
wertige Grund- und Sekundarschulbildung abschlieken, die zu brauchbaren und effektiven Lern-
ergebnissen flhrt

Bis 2030 den gleichberechtigten Zugang aller Frauen und Manner zu einer erschwinglichen und
hochwertigen fachlichen, beruflichen und tertidren Bildung einschlieRlich universitarer Bildung ge-
wahrleisten
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Ziel 5: Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur Selbst-
bestimmung befahigen

5.2. Alle Formen von Gewalt gegen alle Frauen und Madchen im &ffentlichen und im privaten Bereich
einschlieRlich des Menschenhandels und sexueller und anderer Formen der Ausbeutung beseitigen

5.4. Unbezahlte Pflege- und Hausarbeit durch die Bereitstellung 6ffentlicher Dienstleistungen und Infra-
strukturen, Sozialschutzmaknahmen und die Férderung geteilter Verantwortung innerhalb des Haus-
halts und der Familie entsprechend den nationalen Gegebenheiten anerkennen und wertschatzen

5.5. Die volle und wirksame Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleichheit bei der Ubernahme von
Flhrungsrollen auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung im politischen, wirtschaftlichen und
offentlichen Leben sicherstellen

5.a. Reformen durchflihren, um Frauen die gleichen Rechte auf wirtschaftliche Ressourcen sowie Zu-
gang zu Grundeigentum und zur Verfligungsgewalt tiber Grund und Boden und sonstige Vermo-
gensformen, zu Finanzdienstleistungen, Erbschaften und natirlichen Ressourcen zu verschaffen,
im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften

Ziel 8: Dauerhaftes, inklusives und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschiaftigung und menschenwiirdige Arbeit fiir alle fordern

8.5. Bis 2030 produktive Vollbeschaftigung und menschenwtrdige Arbeit fir alle Frauen und Méanner,
einschlieRlich junger Menschen und Menschen mit Behinderungen, sowie gleiches Entgelt fir gleich-
wertige Arbeit erreichen

8.6. Bis 2020 den Anteil junger Menschen, die ohne Beschéaftigung sind und keine Schul- oder Berufs-
ausbildung durchlaufen, erheblich verringern

8.7. Sofortige und wirksame MaRknahmen ergreifen, um Zwangsarbeit abzuschaffen, moderne Sklaverei
und Menschenhandel zu beenden und das Verbot und die Beseitigung der schlimmsten Formen
der Kinderarbeit, einschlielich der Einziehung und des Einsatzes von Kindersoldaten, sicherstellen
und bis 2025 jeder Form von Kinderarbeit ein Ende setzen

8.8. Die Arbeitsrechte schitzen und sichere Arbeitsumgebungen fir alle Arbeitnehmer, einschlielklich
der Wanderarbeitnehmer, insbesondere der Wanderarbeitnehmerinnen, und der Menschen in pre-
kdren Beschaftigungsverhaltnissen, fordern

8.b. Bis 2020 eine globale Strategie fur Jugendbeschéaftigung erarbeiten und auf den Weg bringen und
den Globalen Beschaftigungspakt der Internationalen Arbeitsorganisation umsetzen

Ziel 10: Ungleichheit in und zwischen Landern verringern

10.1. Bis 2030 nach und nach ein Uber dem nationalen Durchschnitt liegendes Einkommenswachstum
der armsten 40 Prozent der Bevolkerung erreichen und aufrechterhalten

10.4. Politische Maknahmen beschlieken, insbesondere fiskalische, lohnpolitische und den Sozialschutz
betreffende Malknahmen, und schrittweise gréfkere Gleichheit erzielen

10.5. Die Regulierung und Uberwachung der globalen Finanzmérkte und -institutionen verbessern und
die Anwendung der einschldgigen Vorschriften verstarken

10.6. Eine bessere Vertretung und verstéarkte Mitsprache der Entwicklungslander bei der Entscheidungs-
findung in den globalen internationalen Wirtschafts- und Finanzinstitutionen sicherstellen, um die
Wirksamkeit, Glaubwirdigkeit, Rechenschaftslegung und Legitimation dieser Institutionen zu er-
hohen



Ziel 13: Umgehend Maknahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner Aus-
wirkungen ergreifen

13.2. Klimaschutzmanahmen in die nationalen Politiken, Strategien und Planungen einbeziehen

Ziel 16: Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine nachhaltige Entwicklung for-
dern, allen Menschen Zugang zur Justiz ermoéglichen und leistungsfahige,
rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen

16.1. Alle Formen der Gewalt und die gewaltbedingte Sterblichkeit Uberall deutlich verringern

16.3. Die Rechtsstaatlichkeit auf nationaler und internationaler Ebene fordern und den gleichberechtigten
Zugang aller zur Justiz gewéhrleisten

16.4. Bis 2030 illegale Finanz- und Waffenstrome deutlich verringern, die Wiedererlangung und Riickgabe
gestohlener Vermdgenswerte verstarken und alle Formen der organisierten Kriminalitdt bekampfen

16.5. Korruption und Bestechung in allen ihren Formen erheblich reduzieren

16.6. Leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und transparente Institutionen auf allen Ebenen aufbauen

16.7. Daflr sorgen, dass die Entscheidungsfindung auf allen Ebenen bedarfsorientiert, inklusiv, partizi-
patorisch und reprasentativ ist

Ziel 17: Umsetzungsmittel starken und die Globale Partnerschaft fiir nachhaltige Ent-
wicklung mit neuem Leben erfiillen

17.4. Den Entwicklungsléndern dabei behilflich sein, durch eine koordinierte Politik zur Férderung der
Schuldenfinanzierung, der Entschuldung beziehungsweise der Umschuldung die langfristige Trag-
fahigkeit der Verschuldung zu erreichen, und das Problem der Auslandsverschuldung hochver-
schuldeter armer Lander angehen, um die Uberschuldung zu verringern

17.10.Ein universales, regelgestiitztes, offenes, nichtdiskriminierendes und gerechtes multilaterales Han-
delssystem unter dem Dach der Welthandelsorganisation férdern, insbesondere durch den Ab-
schluss der Verhandlungen im Rahmen ihrer Entwicklungsagenda von Doha

17.13.Die globale makrookonomische Stabilitdt verbessern, namentlich durch Politikkoordinierung und
Politikkoharenz

17.17. Die Bildung wirksamer offentlicher, 6ffentlich-privater und zivilgesellschaftlicher Partnerschaften
aufbauend auf den Erfahrungen und Mittelbeschaffungsstrategien bestehender Partnerschaften
untersttitzen und férdern

ENDNOTEN

1 https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/09_Final_Resolution_-_Peace_Disarmament_and_UN_-_
March_-_DE.pdf

2 https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/the_future_of_work_de.pdf

3 http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-berlin/documents/normati-
veinstrument/wcms_193728.pdf
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