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La Confederacion Sindical Internacional (CSl), la Confederacion Sindical de Trabajadores vy
Trabajadoras de las Américas (CSA), y la Unién Nacional de Trabajadores (UNT), entregan este
informe sobre el tema de la violacion del derecho a la libertad sindical y la negociacién colectiva
en México. En particular, nos preocupa el uso persistente y generalizado de los contratos de
proteccion patronal (CCPP) en México, que han obstaculizado el desarrollo de relaciones
laborales maduras. En su lugar, unos sindicatos dominados por los empresarios o por el gobierno,
o simplemente mafias, han quedado firmemente ancladas en las relaciones laborales mexicanas,
con apoyo del Estado, denegando a los trabajadores y las trabajadoras una representacion
independiente en el lugar de trabajo. Esto ha desembocado en el menoscabo de salarios y
condiciones de trabajo para generaciones de trabajadores. Las repercusiones, aunque mas
directas y severas en México, también han tenido un efecto colateral en toda Norteamérica. En
industrias como la automotriz, la electrénica y la manufactura ligera, profundamente integradas
en Norteamérica, la ausencia de auténticos sindicatos en México, por culpa de los CCPP o de
agresivas campafas antisindicales, ha ocasionado una bajada en los salarios y las condiciones de
trabajo en esas industrias, también en otros paises.

Estas practicas violan los instrumentos basicos del sistema interamericano sobre derechos
humanos, que protegen claramente la libertad sindical, incluyendo el derecho a la negociacion
colectivay el derecho de huelga. El Articulo 45 de la Carta de la OEA estipula que “[lJos empleadores
y los trabajadores, tanto rurales como urbanos, tienen el derecho de asociarse libremente para la
defensa y promocidn de sus intereses, incluyendo el derecho de negociacion colectiva y el de
huelga por parte de los trabajadores”. El Articulo 22 de la Declaracion Americana de los Derechos
y Deberes del Hombre establece que “[t]Joda persona tiene el derecho de asociarse con otras para
promover, ejercer y proteger sus intereses legitimos de orden politico, econdmico, religioso, social,
cultural, profesional, sindical o de cualquier otro orden”. En Articulo 16 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos indica que “Todas las personas tienen derecho a asociarse
libremente con fines ideoldgicos, religiosos, politicos, econdmicos, laborales, sociales, culturales,
deportivos o de cualquiera otra indole”. Por otro lado, el Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos “Protocolo de San Salvador”, en su Articulo 8, garantiza
especificamente, “el derecho de los trabajadores a organizar sindicatos y a afiliarse al de su
eleccidn, para la proteccion y promocidn de sus intereses” asi como “el derecho a la huelga”.

l. CONTRATOS DE PROTECCION
A. éQué es un Contrato de Proteccion?

Un contrato de proteccion es un “convenio colectivo” falso, el cual es firmado entre un
empleador y un sindicato no democratico (o “charro”). Estos sindicatos charros estan
reconocidos por el empleador pese a que en la mayoria de los casos los trabajadores vy
trabajadoras ni siquiera tienen conocimiento de su existencia a menos que intenten formar su
propio sindicato, cuando la direccion les informa entonces que son ya miembros de un sindicato
y estan cubiertos por un convenio que nunca han visto ni ratificado. El objetivo fundamental del
sistema de contratos de proteccidén patronal ha sido empujar los salarios a la baja e impedir que
los trabajadores tengan una representacion sindical democratica. La mayor parte de este tipo de
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contratos da a los empleadores amplios poderes discrecionales para fijar salarios, horarios y
condiciones de trabajo, y algunos sindicatos sin escripulos se estan enriqueciendo con ello. El
sistema ha venido estando mantenido por las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje (JCA), bien
conocidas por tomar partido contra los derechos e intereses de los sindicatos democraticos. Este
partidismo se ve reforzado por su estructura, que permite que representantes de sindicatos
dominados por el empleador influyan en sus decisiones.

Los contratos de proteccidon continian dominando el sistema de relaciones laborales en México.
Algunos calculan que cerca del 90 por ciento de los “convenios colectivos” en México son en
realidad contratos de proteccion patronal. Los esfuerzos por parte de los sindicatos democraticos
para la realizacion de un recuento a fin de eliminar los sindicatos de proteccién han chocado con
una firme oposicién ademas de irregularidades de procedimiento.

Los CCPP estan registrados en las Juntas Locales y en la Junta Federal (tribunales de trabajo), igual
gue estan registrados los sindicatos. Lo que quiere decir que todas las autoridades tienen pleno
conocimiento de su existencia, mas aun, son cémplices, ya que se presentan a registro los
documentos del caso, sin realizar asambleas con miembros sindicales que los aprueben, asi se
aprueban los CCPP, con voluntad exclusiva de los lideres sindicales y los empresarios.

La LFT se reformd con efectos al 1 de diciembre de 2012 y entre otras reformas y adiciones, se
adicionaron los articulos 365Bis y 391Bis, que establecen la obligacién de publicar los registros
de los sindicatos y de los contratos colectivos, actualmente a cargo de la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social, el de los sindicatos de jurisdiccidn federal; de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje los de los CCT de jurisdiccién federal y en todas las juntas locales de Conciliacién y
Arbitraje, el de los sindicatos y CCT de jurisdiccién local. Sin embargo, no obstante que esas
obligaciones también estan establecidas en el articulo 79 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, a casi cuatro anos de esa reforma a la LFT, en el ambito de la
jurisdiccion laboral local (espacio normativo aplicable al grueso de los trabajadores mexicanos)
la opacidad prevalece como medio de favorecer la simulacién de los CCT e impedir la huelga por
firma CCT auténtico (ver referencia al articulo 923 de la LFT) ya que solamente se cumple la
obligacidn registral por la citada Secretaria y por la Junta Federal y parcialmente por las juntas de
Jalisco, Ciudad de México, San Luis Potosi, Veracruz y Zacatecas. Las 26 juntas restantes son
totalmente omisas en el cumplimiento de esa obligacién de transparencia.

La composicion tripartita de las autoridades laborales jurisdiccionales mexicanas deviene del
marco constitucional original, cuyo Congreso Constituyente, en el histérico entorno de la
elevacion, por vez primera en el mundo de los derechos humanos laborales fundamentales a
garantias sociales de rango constitucional, establecio las juntas de conciliacién y arbitraje en los
albores del siglo XX (1917) pensando, en el entorno de la naciente industrializacién de México,
gue era conveniente una justicia laboral de fabrica o doméstica, administrada directamente por
los factores de la produccién, que si bien es cierto que operé satisfactoriamente en sus inicios,
también lo es que en 1931, como consecuencia de la promulgacion de la primera Ley Federal del
Trabajo, en muchas de sus instituciones inspirada por el codigo di laboro italiano de Benito
Mussolini (proyecto Portes Gil) se inicié el envilecimiento de las juntas al utilizarse por los
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gobiernos como instrumentos de control corporativo de los trabajadores, precisamente
mediante la administracion a modo de los registros de los sindicatos, tomas de nota de sus
directivas y de los contratos colectivos de trabajo.

En 1970 se operd una amplia reforma de la Ley Federal del Trabajo sin haberse corregido esa
grave tendencia corporativa de control de los trabajadores de parte de los gobiernos, pero fue
con la reforma procesal de la Ley Federal del Trabajo de 1980 que se generalizé la agresién a
fondo de gobiernos, patrones y sindicatos corporativos a los derechos obreros fundamentales de
sindicacion, contratacion colectiva y huelga, a través de las juntas y por medio de los CCPP, efecto
gue se dio por la adicién al articulo 923 en el sentido de que:

Articulo 923.- No se dard tramite al escrito de emplazamiento de huelga cuando éste no sea
formulado conforme a los requisitos del articulo 920 o sea presentado por un sindicato que
no sea el titular del contrato colectivo de trabajo, o el administrador del contrato ley, o
cuando se pretenda exigir la firma de un contrato colectivo, no obstante existir ya uno
depositado en la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente. El Presidente de la Junta,
antes de iniciar el tramite de cualquier emplazamiento a huelga, deberd cerciorarse de lo
anterior, ordenar la certificacion correspondiente y notificarle por escrito la resolucion al
promovente.” (lo destacado es la adicién)

Esta adicion generd la proliferacién del registro de membretes sindicales otorgados por estas
corruptas juntas controladas por los titulares de los respectivos poderes ejecutivos, dando lugar
al negocio negro de firma de contratos colectivos simulados para evitar el ejercicio del derecho
de huelga por firma de contrato colectivo auténtico. Ahora, a 36 afios, el andmalo sistema ya ha
hecho crisis por el enorme volumen de estos falsos pactos colectivos, cuya masa preponderante
en el entorno nacional, estd impidiendo a los trabajadores el ejercicio de sus derechos
fundamentales en condiciones que en México, los tres pilares del derecho colectivo del trabajo
—sindicacién-huelga-contratacién colectiva-, han sido dinamitados por esta generalizada
falsificacién con los CCPP y esta en proceso de extincion.

Estos nocivos efectos no solo se han constreflido al entorno de los derechos sindicales, ya que
también se ha propiciado el abatimiento del poder adquisitivo de los salarios, porque la gran
mayoria de los trabajadores formales carecen de sindicato representativo que les defienda y por
ende de contrato colectivo auténtico, asi como de autoridades que les tutelen sus derechos, por
lo que se ven sometidos todos a salarios no remuneradores y en gran nimero a condiciones de
trabajo inhumanas y a los infimos salarios minimos existentes, impuestos unilateralmente y cuya
fijacion corresponde también una autoridad tripartita (gobierno-patrones-sindicatos de la CTM)
establecida constitucionalmente: la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) cuya
patética inoperancia e ineficiencia a determinado que el salario minimo en México ($73.04 pesos)
sea de los mas raquiticos del mundo, menos de cuatro ddlares norteamericanos por jornada de
ocho horas de trabajo, muy por debajo de la linea de la pobreza y percepcidon que por ejemplo
en los Estados Unidos de Norteamérica, obtiene un trabajador a salario minimo por 20 minutos
de trabajo.



Principales caracteristicas de los CCPP

1
1

0.

Se suscriben en nombre de los trabajadores, pero a sus espaldas, sin su conocimiento,
aprobacion ni asamblea. Se firman entre el lider sindical y el representante del patrén.
Son depositados en las Juntas —federal y locales-, llenan los requisitos de mera
formalidad, no de fondo.

En empresas medianas el contenido de los CCPP apenas mejora los minimos de la LFT.
En la mayoria de las empresas pequeiias y micro contienen salarios y prestaciones
idénticas a la LFT, que resultan inutiles ya que la razén de ser de los CCT es mejorar a la
LFT.

Los CCPP en su mayoria abrumadora son desconocidos por los trabajadores (igual que los
estatutos, la ley interna del sindicato). Esto es muy importante, porque esa es la funcion
de los CCPP: que los obreros ignoren sus derechos, para que no los ejerzan.

Destruyen el acuerdo bilateral o entre las partes —sindicato y empresa-, la base de la
democracia y didlogo en el trabajo.

Permiten abaratar el costo de la mano de obra en todos los aspectos, incluso en las cuotas
de salud, vivienda etc. Ya que el valor del salario es la base de las prestaciones

Permiten aumentar la explotacién del trabajo a niveles de exceso y sobregirar las
ganancias patronales.

Son regresivos y llevan a practicas de otras épocas que se creian superadas.

0. Son fuente de corrupcién sindical, patronal y autoridades

1. Se apoyan en los contratistas —outsourcing- que proliferan de modo paralelo a los CCPP.

B. Los CCPP y los 6rganos de control de la OIT

La UNT ha concretado sus denuncias ante la OIT, tanto en la queja 2694 en curso ante su Comité

de Li

bertad Sindical, como en las conferencias internacionales de trabajo de 2013, 2014 y 2015,

en ambas instancias acompafiada por los sindicatos internacionales como IndustriALL y la AFL-
CIO norteamericana.

En repetidas ocasiones, los érganos de control de la OIT han pedido a México que se ocupe de la
cuestidon de los contratos de proteccion, junto con los interlocutores sociales. El Comité de
Libertad Sindical de la OIT ha emitido dos informes sobre un caso presentado por IndustriALL y
varios sindicatos mexicanos que examinan el problema de los contratos de proteccion con gran
detalle. En su 370.0 informe (pdarrafo 567), emitido el 31 de octubre de 2013, la CLS formulé la
siguiente recomendacion:

En vista de las conclusiones que preceden, el Comité invita al Consejo de Administracion a
que apruebe las recomendaciones siguientes:

a) al tiempo que aprecia las informaciones del Gobierno el Comité destaca la importancia de
que el impacto de la reforma de la Ley Federal del Trabajo en la superacion de los problemas
planteados en el presente caso sea evaluado a nivel de la legislacion, pero sobre todo a nivel
de la prdctica por las organizaciones nacionales de empleados y de los trabajadores mds
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representativos y por las seis organizaciones querellantes o que han apoyado la queja. El
Comité pide pues al Gobierno que en didlogo con estas organizaciones evalue el impacto de
la reforma legislativa en las cuestiones planteadas e identifique los puntos que en su caso
hayan quedado sin resolver a nivel de la legislacion de la prdctica;

b) el Comité pide al Gobierno y a las organizaciones querellantes que le mantengan
informado al respecto, y

c) el Comité recuerda al Gobierno que si lo desea puede recurrir a la asistencia técnica de la
Oficina en el marco del proceso de evaluacion de la legislacion y la prdctica nacionales.

Ademas, la Comisién de Aplicacién de Normas de la Conferencia de la OIT de la Conferencia
Internacional del Trabajo de 2015 recomendd al Gobierno que:

“- identifique, en consulta con los interlocutores sociales, las reformas legislativas adicionales a
la reforma laboral de 2012 que sean necesarias para dar cumplimiento al Convenio num. 87. Lo
anterior incluye reformas que impidan el registro de sindicatos que no demuestren el apoyo de la
mayoria de los trabajadores que pretenden representar a través de un proceso de eleccion
democradtico (es decir, los llamados sindicatos de proteccion);”

El Gobierno mexicano no ha cumplido con estas recomendaciones. En concreto, nunca ha
convocado un didlogo que incluya a todas las partes reclamantes. Si bien reconocemos que se
han propuesto importantes reformas, no fueron el resultado del didlogo social, y hasta la fecha
no se han adoptado ni aplicado. Por eso, México sostiene el control corporativo del Estado sobre
los trabajadores ya que la existencia de la grave simulacion generalizada de los CCPP y demas
causas, impiden a la gran mayoria de los trabajadores formales el ejercicio de la libertad sindical
y la contratacion colectiva auténtica.

C. Las Reformas Propuesta Por el Gobierno

El 28 de abril de 2016, el Presidente de México remitié al Senado una iniciativa para enmendar
la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo, incluyendo la eliminacién de las Juntas de Conciliaciéon
y Arbitraje transfiriendo sus funciones legales a juzgados laborales. Todos los litigios en materia
laboral deberian ademas pasar por una etapa de conciliacion obligatoria. Las funciones
administrativas de las JCA correrian a cargo de una nueva entidad federal descentralizada cuya
presidencia se decidird mediante votacion en el Senado. La propuesta enmendaria asimismo la
Ley Federal del Trabajo requiriendo que antes de la entrada en vigor de cualquier contrato
colectivo de trabajo (CCT), las autoridades deberan verificar que la compafiia efectivamente sea
operativa, que facilite la ndmina de sus empleados y que dichos empleados hayan recibido copias
del CCT y lo apoyen. Por ultimo, estableceria plazos determinados para cada etapa en el proceso
de elecciones para el procedimiento de titularidad de CCT (prueba del recuento), estipulando que
cualquier objecion de procedimiento no resuelta antes del plazo establecido sea tratada después
de celebrar las elecciones, en lugar de retrasar la votacién.



En caso de aprobarse y aplicarse estrictamente, las reformas propuestas responderian en gran
medida a las principales criticas provenientes de los sindicatos independientes mexicanos y el
movimiento sindical internacional desde hace mds de dos décadas. No obstante, para que la
propuesta se apruebe, el Gobierno deberd asegurarse el apoyo de su coalicién gubernamental
en el Congreso. Las reformas a la Ley Federal del Trabajo han de ser aprobadas por una mayoria
de los miembros tanto del Senado como de la Camara de Diputados. Las reformas
constitucionales necesarias para reemplazar las JCA por juzgados laborales deberdn ser
aprobadas por una mayoria de dos tercios en ambas Cadmaras y la mayoria de las 32 Legislaturas
Estatales.

El 13 de octubre, el Senado de México, por un voto de 99-0, aprobd la legislacidn para reformar
los articulos 107 y 123 de la Constituciéon mexicana. Las reformas propuestas eliminarian las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje tripartitas y transferirian sus funciones juridicas (por ejemplo,
las elecciones sobre los derechos de negociacion) al Poder Judicial. Todos los conflictos laborales
estarian sujetos a una audiencia de conciliacién obligatoria. Las funciones administrativas (por
ejemplo, el registro de sindicatos y contratos) seran tratadas por una nueva entidad federal
descentralizada cuyo presidente sera votado por el Senado. Las reformas siguen basicamente las
propuestas presentadas por la presidenta Pefia Nieto en abril, con algunos cambios importantes.
El pasado viernes 4 de noviembre de 2016, el Pleno de la Cdmara de Diputados del Congreso de
la Unidn aprobd los cambios. Las reformas constitucionales aun deben ser aprobadas por la
mayoria de los Estados. Hasta ahora, la reforma se ha aprobado por las legislaturas de los estados
de Quintana Roo, Coahuila, Campeche, Hidalgo, Yucatan, Estado de México, Zacatecas y Nayarit,
(9 de las 32 entidades, incluida la Ciudad de México). De aprobarse por la mayoria simple de ellas
(17) se haria efectiva la reforma constitucional aludida.

En cuanto a las reformas a la legislacion laboral, el gobierno emitié varias propuestas la semana
pasada que plantean serias preocupaciones en relacidn con el derecho a la libertad sindical ya la
negociacién colectiva.

D. Preocupaciones

Reforma Constitucional

Pero debe decirse también que sobre ese consecuente proceso legislativo, se ha generado la
siguiente preocupacion:

-NOTA DE PRENSA-

En informacién de NOTIMEX reproducida el 26 de noviembre de 2016 en
aristeguinoticias.com se destacan declaraciones del Secretario de Trabajo, Lic. Alfonso
Navarrete Prida, vinculadas al proceso legislativo relativo a las normas secundarias
consecuentes, entre otras, del siguiente tenor:



“Anadié que también se respetaran los derechos de los trabajadores y el tripartismo
seguird como pilar fundamental de la justicia laboral.”

“La experiencia, el conocimiento y la gran vocacion de los servidores publicos de las Juntas
Federal, Especiales y Locales de Conciliacidon y Arbitraje, seran necesarios en los nuevos
organos de conciliacién que a nivel federal y estatal se creard, y también en los Poderes
Judicial, Federal y locales”, apunté.”

“La funcién conciliatoria serd obligatoria y pre-judicial, y estara a cargo de Centros de
Conciliacién en los estados, lo que implica que a nivel federal un organismo descentralizado
atendera al mismo tiempo registro de todos los Contratos Colectivos de Trabajo y de las
organizaciones sindicales, de acuerdo con Navarrete.”

“Recalcé que la modificacidn a la legislacion laboral vigente busca darle al pais las
condiciones de fortaleza interna y hacerlo mas competitivo hacia afuera, en un mercado
externo incierto, para que mas mexicanos cuenten con empleos dignos y una justicia
laboral expedita, cercana y satisfactoria a la gente. (NTMX)”

De estas declaraciones del Sefior Secretario, surge la fundada preocupacién de que la reforma
constitucional sea mediatizada o hasta anulada, generada por las experiencias sufridas por el
conjunto nacional como consecuencia del ya histérico control corporativo del Estado sobre los
trabajadores, ejercido principalmente merced a las instancias de justicia integradas
tripartitamente, la juntas de conciliacion y arbitraje y la Comisién Nacional de los salarios
Minimos, porque lo que esta en crisis es justamente el modelo mexicano del tripartismo y para
ello basta analizar la actual realidad internacional:

El frustrado modelo de justicia laboral a cargo de las juntas tripartitas que a su instauracion en
1917, se replicd por varios paises, se ha superado por todos ellos, reasignando esta importante
funcién a sus respectivos poderes judiciales, como corresponde a todos los estados modernos
organizados con el sistema de divisidon de poderes (el Unico pais que conserva el modelo en forma
marginal, es Panamd, donde estamos, instaurado por el Presidente Torrijos, y que se ha
mantenido mediante una instancia tripartita competente solo para decidir cuestiones de minima
importancia); este modelo de justicia, cuyo palmario fracaso es evidente también en el pais de
origen —México- como ya se ha evidenciado hasta la saciedad. Respecto a la tripartita CONASAMI,
los resultados no podrian ser peores, con los infimos salarios minimos que ha decretado, sin duda
de los mas precarios del mundo y luego entonces ¢ COmo justificar que la causa de esos males, el
falso e inoperante tripartismo, léase instrumento de control corporativo de los trabajadores, se
pretenda mantener a toda costa?

Sin duda que ese intento seria una tipica maniobra gatopardista, (reformar para dejar todo igual)
para, tras de la sefiera reforma, anularla en las leyes secundarias contrariando a la Constitucidn,
porque los personeros patronales y sindicales de las organizaciones corporativas, se colocarian
en pleno conflicto de intereses al interferir en las importantes funciones de la nueva Institucién
de registro de sindicatos y contratos colectivos y de conciliacion pre-judicial. Pero no hay duda



de que las fuerzas democraticas y progresistas nacionales e internacionales, se opondrian con
todos los medios legitimos, a semejante regresion.

Propuestas en Relacion a los Temas Colectivos de la Ley Federal del Trabajo

Esta preocupacidon - que el gobierno intentard anular los efectos de la reciente reforma
Constitucional a través de las leyes secundarias - se profundiza ain mas analizando el borrador
de las reformas al Ley Federal de Trabajo circulado por la STPS en la ultima semana. Se podrian
identificar entre otros, cinco puntos en las propuestas que lesionan gravemente el derecho de
asociacién y de contratacion colectiva, que contravienen también la reforma al Articulo 123
constitucional en proceso de culminacién y violan a su vez convenios internacionales
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo, como lo es el Convenio 87 y el
Convenio 98 firmado por el Presidente de la Republica en diciembre de 2015 y que extrafilamente
no ha sido ratificado por el Senado a pesar de que han transcurrido ya once meses, sin embargo
considerando que se trata de un tema fundamental es obligatorio para el gobierno mexicano
conforme a los lineamientos sefalados por la propia OIT.

Entre los puntos fundamentales se destacan los siguientes:

1.- SE FACILITAN Y BLINDAN LOS CONTRATOS DE PROTECCION PATRONAL Y SE CONTRAVIENE LA
FRACCION XXII BIS DEL NUEVO TEXTO CONSTITUCIONAL.

En la propuesta se marca una severa distincion entre la via para obtener la firma de un Contrato
Colectivo mediante emplazamiento de huelga sefialdndose que el sindicato debera acreditar
previamente, “que la mayoria de sus trabajadores quieren celebrar un Contrato Colectivo de
Trabajo” y que por lo menos el 30% de los trabajadores quieren que dicha agrupacion sindical
sea quien los represente y no otro sindicato.

Lo anterior debera ser acreditado con la prueba de Recuento a que se refiere el Articulo 931,
mediante voto personal, libre y secreto. Asi se contiene en la adicidén propuesta al Articulo 387
de la Ley Federal del Trabajo.

Sin embargo, cuando el Contrato Colectivo de Trabajo se celebra sin emplazamiento de huelga,
no se solicita la exigencia de acreditar mayoria, si no tan solo que se exhiba el “documento con
el que se acredite que los trabajadores a los que se aplique el Contrato Colectivo de Trabajo,
conocen su contenido” (Art. 390Bis g)).

Es importante aclarar que esta via de depdsito de Contrato Colectivo sin emplazamiento a huelga
es la que utilizan los patrones para tener Contratos de Proteccion.

Como se observa, la propuesta insiste en la exigencia planteada por la COPARMEX de dejar
expedita la via de los Contratos de Proteccién Patronal sin emplazamientos de huelga para que
continue el patrdon decidiendo con que sindicato firmar el Contrato Colectivo.



Este fue un tema superado en la reforma constitucional en un doble sentido, primero no exigir el
requisito de mayoria como una condicidon previa para tramitar un emplazamiento de huelga
porque se reconocid que este era imposible de cumplir en la practica con lo cual se haria
nugatorio el derecho de huelga y de contratacién colectiva autentica y segundo, atendiendo la
Fraccion XXII Bis la consulta a los trabajadores deberd hacerse tanto cuando se emplace a huelga
también cuando se pretenda lograr la firma de un Contrato Colectivo sin emplazamiento de
huelga.

2.- SE IMPIDE LA POSIBILIDAD DE UN CAMBIO DE SINDICATO, ESTO ES LOS LLAMADOS JUICIOS
DE TITULARIDAD YA QUE SE EXIGE UN RECUENTO PREVIO COMO CONDICION PARA INICIAR EL
JUICIO DE TITULARIDAD.

Como se observa, en la adicion al Articulo 389 sera condicidn previa a la demanda de titularidad
gue se desahogue el Recuento a que se refiere el Articulo 387 y posteriormente ganar otro
Recuento después de concluido el juicio siguiendo las reglas del Articulo 931.

El planeamiento es absurdo porque ademads de la carga de desahogar un primer Recuento, el
patréon y el sindicato demandado conocerian los datos de los trabajadores inconformes vy
provocaria una lista negra y el despido fulminante como sucede en la préctica.

Atendiendo a los dos puntos anteriores, se impide el derecho de asociacion y de contratacién
colectiva, ya que se bloquea la via de los emplazamientos de huelga y la titularidad o cambio, con
lo que se consolida el contrato de proteccién patronal, o sea el sindicato y contrato decidido por
el patrén desde el propio inicio.

3.- SE IMPIDE LA CONTRATACION COLECTIVA EN LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA QUE
CONSTITUYE LA MAYORIA DE LOS CENTROS DE TRABAJO EN DONDE ES FUNDAMENTAL LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES.

Atendiendo al nuevo Articulo 390 Bis, se imponen una serie de condiciones para lograr el
depdsito de un Contrato Colectivo tales como las cédulas de determinacidn o liquidacidn de
cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social, |a lista de nombres y nimeros de seguridad social,
copias de escrituras y poderes. Estas condiciones no suelen cumplirse en pequefias y medianas
empresas en donde los trabajadores se organizan entre otras causas precisamente para lograr el
acceso a la seguridad social y el respeto a derechos fundamentales, por lo que resultan absurdos
esos requisitos formales con los que no cuentan los pequenos centros de trabajo, en donde los
patrones incumplen las normas y en consecuencia no tienen dicha documentacién. De manera
grotesca el penultimo parrafo de dicho Articulo 390 Bis, sefiala que si la autoridad no contesta a
los solicitantes en un plazo de 60 dias procederad la afirmativa ficta del registro, esto es, se tendra
por hecho del depédsito como si este hubiera cumplido todos los requisitos.

4.- SE PROTEGE A LAS EMPRESAS CON OUTSOURCING O SUBCONTRATACION TOTAL.
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Con la clara intencién de favorecer a los miles de empresas que han subcontratado a la totalidad
de sus trabajadores violando el Articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, en el Articulo 387 se
sefiala que deberan considerarse improcedentes las solicitudes de celebracién de contrato vy el
emplazamiento a huelga en el caso de las “personas morales que no tengan a trabajadores a su
servicio”. Ello es absurdo como lo ha sefialado la Corte, ya que se presume una simulacién cuando
se trata de una persona moral que no tiene a su servicio ni un solo trabajador como es el caso de
Bancomer, Banco Azteca, etc.

5.- SE IMPIDE LA ACCION DE LOS SINDICATOS GREMIALES CON EVIDENTE DEDICATORIA A LOS
SINDICATOS DEMOCRATICOS DEL SECTOR AEREO ASSA Y ASPA, ENTRE OTROS.

Se vuelve a plantear una propuesta contenida en la iniciativa de Felipe Calderén de 2012, de que
no puedan los sindicatos gremiales demandar la titularidad de su profesién cuando el Contrato
Colectivo abarca la totalidad de las profesiones y oficios de la empresa.

Esta propuesta fue retirada de la iniciativa presidencial de 2012 cuando la propia Secretaria
reconocid que habian sido las empresas de Volaris e Interjet las que habian pedido ese cambio
para preservar los Contratos de proteccion en dichas lineas aéreas y las que se integren en el
futuro e impedir que los sindicatos gremiales de ASPA y ASSA pudieran demandar la titularidad
de los Contratos Colectivos en su respectiva profesion.

E. Casos Emblematicos

Contratos de proteccion siguen siendo negociados y registrados. Desde que se propusieron las
reformas, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
—que en tanto que agencias del poder ejecutivo estan bajo control directo del Presidente— han
continuado impidiendo y reprimiendo los intentos de los trabajadores para formar
organizaciones sindicales democraticas y mantener negociaciones colectivas, al tiempo que
permitieron que empleadores y “sindicatos de proteccidn” dominados por la direccidn tuviesen
total libertad para atacar a sindicatos democraticos, recurriendo incluso a la violencia fisica.

1. SAN QUINTIN

Cerca de 80.000 jornaleros iniciaron una huelga en marzo de 2015 para exigir salarios justos y el
derecho a formar sindicatos independientes. Una serie publicada por el diario Los Angeles Times
expone condiciones de trabajo infantil, servidumbre por deudas, exposicion a pesticidas y otras
infracciones de la salud y seguridad en ranchos del valle de San Quintin que producen frutas y
verduras para el mercado estadounidense. Tras una durisima represion, que se saldaria con
numerosos trabajadores heridos y arrestados, se convocaron negociaciones bajo los auspicios
del Gobierno estatal, que desembocarian en un acuerdo de 13 puntos. No obstante, el acuerdo
nunca se respetod realmente. Para impedir que los jornaleros pudiesen reclamar la aplicacién del
acuerdo, los sindicatos de proteccidon lanzaron una masiva campafia de intimidacién, y
coaccionaron a los trabajadores para que firmasen papeles en blanco con objeto de afiliarlos a
dichos sindicatos, al tiempo que amenazaban a aquellos que se negasen a firmar con el despido
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inmediato ademas de quedar incluidos en una lista negra distribuida entre todos los empleadores
de la regién. Hoy en dia, ningln jornalero del valle de San Quintin trabaja bajo un convenio
colectivo negociado por un sindicato democratico elegido por los trabajadores. El sistema de los
contratos de proteccidn permanece sin cambios.

2. HONDA

El STUHM llevd un tramite de dos afios para obtener el registro sindical, un primer juicio de
titularidad archivado por la JFCA por cambios de nombre del sindicato y del CCPP y, un segundo
juicio de titularidad que dilaté 3 afios 8 meses para llevar a cabo el recuento.

En octubre de 2015 se llevd a cabo el recuento esperado tanto tiempo, el cual fue marginal a la
ley, ya que fue un reflejo de las violaciones a dicho convenio denunciadas a lo largo de los 3
procesos sefialadas: injerencias de la empresa al discriminar al STUHM despidiendo a sus
representantes y simpatizantes por reclamar derechos de las/os trabajadoras/es de la empresa,
formulando denuncias penales, negandoles el ingreso a la planta y representar a sus afiliados y
simpatizantes frente a Honda de México en los conflictos individuales, asi como en los conflictos
colectivos, contratando golpeadores en las audiencias y sindicatos de proteccién para promover
recursos y dilatar el procedimiento, incluido la solicitud de cancelacion del registro del STUHM;
todo lo anterior, en colusion con el SETEAMI.

Por parte del Estado Mexicano a través de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS)
responsable de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo (PDT), Inspeccion Federal del Trabajo
(IFT) y la JFCA. Las dos tres primeras han sido omisas en vigilar el cumplimiento de la ley
garantizando el derecho de asociacién sindical, evitar la discriminacidén antisindical, en materia
de seguridad y salud en el trabajo poniendo en riesgo la integridad de las/os trabajadoras/es de
Honda de México y por tanto de la muerte, enfermedades y accidentes de trabajo ya
denunciados; el pago de utilidades, particularmente permitir las agresiones y amenazas a las/os
trabajadoras/es en el recuento.

En el caso de la JFCA, permitir la abierta injerencia patronal en el proceso de titularidad con la
presentacion de recursos tendientes a la dilacidn del proceso en evidente colusidon con SETEAMI
y otros sindicatos, permitir la presencia de golpeadores en las audiencias absteniéndose de
garantizar la seguridad e integridad de quienes representaban al STUHM; negarse actuar frente
la insumisidn de la empresa su orden de exhibir documentos fehacientes para integrar un padrén
confiable; someterse a la instruccion patronal de llevar a cabo el recuento en las instalaciones de
la planta, negar el acceso de la representacién del STUHM a las instalaciones donde se llevaria el
recuento mientras el SETEAMI y empresa actuaban libremente amenazando al personal,
abstenerse de generar condiciones de equidad y seguridad a representantes, afiliados vy
simpatizantes del STUHM con el SETEAMI para la promocién del voto en su favor, permitir el
ingreso en la planta de policia federal y local ostentandose armados para intimidar a los y las
trabajadores/as, lo cual es contrario a los protocolos de actuacion de seguridad publica pues para
la contencion en actos publicos deben llevar equipo para ello y no con armas de fuego como
sucedio en el recuento.
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El recuento se celebré en octubre de 2015, con las irregularidades ya descritas por parte de la
JFCA, empresa y SETEAMI. El 20 de octubre de 2015 se emite el primer laudo donde se sefala
gue se cumplié la ley y reconoce como titular del CCT al SETEAMI; el STUHM promueve amparo
que resuelve reconociendo violaciones al procedimiento y orden a la JFCA lo reponga, por lo que
se da término a las partes en el juicio para que formule alegatos, por lo que el STUHM denuncia
las irregularidades solicitando se reponga el recuento. El once de marzo de 2016 se emite el
segundo laudo, reiterando la JFCA que todo fue legal en el proceso, por lo que el STUHM
nuevamente promueve un amparo reiterando las violaciones al Convenio 87 y legislacién
nacional en el proceso y recuento. En ambos procesos de amparo se solicitd a la autoridad que
mientras se resolvieran se debia garantizar que no se ejercieran actos de represién contra los y
las trabajadores/as por las votar a favor del STUHM, se garantizara a representantes, afiliados y
simpatizantes del STUHM su estabilidad en el empleo e integridad fisica y particularmente, el
ingreso al centro de trabajo y trato igualitario al del SETEAMI lo cual le fue negado. Asimismo, se
sefialé que el proceso de titularidad es ilegal al contravenir el derecho de asociacién sindical
protegido constitucional, convencionalmente y particularmente en el Convenio 87 en sus
articulos 2, 3, 5y 7 pues permite la injerencia directa de la parte patronal en el juicio cuando el
poder judicial mexicano ha reconocido que no debe intervenir ya que se trata de un conflicto
inter-sindical.

Es importante resaltar que el Secretario General del SETEAMI controla la Federacion de
Sindicatos en el Estado de Jalisco, pertenece a la CTM, donde Tereso Medina tiene la mayoria de
contratos de proteccién en la Industria Automotriz. La representacién legal del sindicato la ha
tenido Victor Manuel Calleja Montes de Oca, representante de la CTM en la JFCA y en su
momento, asesor del Presidente de la JFCA, cuando esto fue denunciado por el STUHM renuncié
a la representacion legal del SETEAMI y la retomd el pasado junio de 2015. Por su parte, la
empresa Honda ha sido representada por el despacho Baker & McKenzie S.C., cuyo abogado
responsable del juicio es Jorge A. De Regil, integrante del Comité de Libertad Sindical de la OIT,
como representante patronal, mencionado en el caso 2694 como promotor de contratos de
protecciéon y posteriormente por Fernando Yllanes Martinez, quien se presentd como
representante del grupo de patrones mexicanos en la sesién del 6 de junio de 2016 sobre el caso
México en el marco de la 1052 CIT y declard que las organizaciones sindicales mentiamos o sélo
se presentaban a molestar, a pesar de haber estado presente en el recuento vigilando la
operatividad de todas las ilegalidades.

3. SINDICATO DE TRABAJADORES DE CASAS COMERCIALES, OFICINAS Y EXPENDIOS, SIMILARES
Y CONEXOS DEL DISTRITO FEDERAL (STRACC)

Como consecuencia de la reforma energética que permite la inversion privada en este sector, las
pequeiios propietarios de gasolineras estan siendo absorbidos por los grandes grupos vy
transnacionales, que adquieren los centros de trabajo y toman posesion de los mismos mediante
la violencia despidiendo a trabajador@s, eliminando CCT.
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La mayoria de |@s trabajador@s de gasolineras en la Cd. de México se encuentran bajo CCPP,
debido a ello no perciben salarios, carecen de seguridad social y prestaciones, ademas de pagar
derecho de piso y vender la cantidad de productos que les exigen so pena de pagarlos si no los
venden, a cambio de propinas que reciben de los usuarios. En este contexto nace hace casi dos
decadas el STRACC que desde entonces ha peleado titularidades y donde ha ganado se reconocen
derechos y se mejoran las condiciones de trabajo y vida de |@s trabajador@s.

Debido a lo anterior, las nuevas empresas gasolineras buscan eliminar los CCT y el STRACC con el
despido de los y las trabajadores/as organizados, para ello se presentan con policias y
golpeadores en los centros de trabajo amenazan a los y las trabajadores/as para que renuncien
o son afectados en su integridad fisica y/o detenidos arbitrariamente. Esto fue denunciado por
el STRACC, ya que trabajadores/as afiliados al mismo y otras gasolinerias le han pedido ayuda
frente a las amenazas para que renuncien, ya que el sindicato de proteccién no los apoya de
ninguna forma. El esquema es claro, las empresas obligan a renunciar a los y las trabajadores/as
para contratar nuevo personal a través de empresas tercerizadoras, que evitan todas las
obligaciones de la legislacién laboral y eliminan de hecho los contratos colectivos. Todas estas
acciones son al margen de la Ley con la injerencia, proteccién vy colusidon de la CDMX, pues
instancias como la inspeccion del trabajo son tolerantes con las empresas que incumplen la ley
y; el sistema penal y seguridad publica apoyan a los empresarios para amenazar a los
trabajadores con denuncias penales, detenciones arbitrarias, retenciones y amenazas para que
firmen renuncias y no reclamen sus derechos.

Los dirigentes sindicales, representantes y afiliados al STRACC han sido amenazados, golpeados,
secuestrados, detenidos ilegalmente por acusaciones falsas de patrones en colusién con el
gobierno local y federal, bajo este contexto organizar sindicalmente se convierte en un riesgo a
la integridad personal y familiar de los trabajadores y se torna casi imposible el ejercicio de los
derechos de asociacion sindical, contratacién y negociacidn colectiva y de huelga convirtiendo el
Convenio 87 en algo inexistente para los y las trabajadores/as mexicanos y mexicanas.

Un ejemplo de las practicas que impiden el derecho de asociacidn es el juicio de titularidad
promovido por el STRACC contra el Sindicato de Trabajadores y Empleados del Comercio en
General del D.F. y la empresa Super Servicio Coapa, iniciado el 03 de junio de 2014 y a pesar de
gue el recuento se llevd a cabo hasta el 31 de agosto de 2015, a la fecha no puede ser titular del
CCT por los recursos promovidos por el patrdn; mientras el patron hace tiempo con dichos
recursos han sido despedidos la mayoria de los trabajadores que expresaron su preferencia
sindical por el STRACC y la empresa estd ahora liquidando mas trabajador@s para contratar
nuevos a través de una empresa tercerizadora que maneja sus propios CCPP. Cuando al fin
termine el proceso legal ya sera inutil, toda vez que ya no habran trabajadores de la gasolineria,
tendran otro propietario, sindicato y contrato de proteccion.

4, PKC

En 2011, los trabajadores de PKC, una compafiia finlandesa de autopartes en Ciudad Acuiia,
Coahuila, que produce para Ford y otros fabricantes de automdéviles estadounidenses, afiliados
al SNTMMSSRM. El 28 de noviembre de 2011, el SNTMMSSRM realizé una demanda formal de
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negociacién (emplazamiento) a PKC de acuerdo con la ley mexicana. El 6 de diciembre de 2011,
la empresa respondid, negdndose a negociar a causa de un convenio colectivo existente con el
sindicato "Miguel Trujillo Lépez" de la Confederacién de Trabajadores Mexicanos (CTM),
depositado en la Junta Federal de Trabajo el 2 de septiembre de 2011. El lider De la Unién "Miguel
Trujillo Lopez" es Tereso Medina, lider de CTM en Coahuila, ex presidente de la Comisién de
Trabajo de la Cdmara Federal de Diputados y ahora senador federal. Esta fue la primera vez que
se informdé a los empleados de PKC que tenian un convenio colectivo o que estaban
"representados" por la CTM.

El 3 de febrero de 2012, la SNTMMSSRM presentd una demanda legal de control del convenio
colectivo (titularidad) ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, solicitando una eleccién
(recuento). La CTM y la empresa objetaron, y la Junta no emitid finalmente una decision hasta el
5 de octubre. Durante este tiempo, la CTM colaboré activamente con la empresa para intimidar
y coaccionar a los trabajadores y recibié pagos directos de al menos $ 175,000. El SNTMMSSRM
perdio la eleccidon el 18 de octubre por un voto de 2509-2311. EIl SNTMMSRM solicitdé una nueva
eleccioén el 5 de noviembre de 2012. Treinta y tres meses mds tarde, la Junta de Trabajo todavia
estd considerando el campo de objeciones por parte de la compaiiia y la CTM y aln no ha fijado
una fecha de eleccion.

Una investigacion realizada por Workers Rights Consortium, un grupo de monitoreo
independiente, encontré que "la PKC ha frustrado los esfuerzos de sus empleados para elegir a
su propio sindicato para negociar un acuerdo de negociacién colectiva por medio de una colusién
con una filial local de la Confederacién de Trabajadores De México (CTM), una organizacion
sindical que tiene una historia de actuar como "unidn de proteccién" al ayudar a los empleadores
a bloquear los esfuerzos de sindicalizacion independientes; Interferir con una eleccion sindical; Y
poner fin a los sindicatos de trabajadores en represalia por sus actividades sindicales".

El 14 de diciembre de 2012, la empresa despidid a los lideres del SNTMMSRM en la planta,
incluyendo a los trabajadores que habian actuado como observadores sindicales durante la
eleccién. Diez dirigentes sindicales presentaron demandas legales por despido injusto con la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. EIl 8 de marzo de 2015, la Junta ordend Ia
reincorporacion de cuatro de los lideres. La empresa recurrié y la Junta volvié a emitir una
resolucidén el 28 de abril de 2106 ordenando que los trabajadores fueran reinstalados el 8 de julio
de 2016. En esa fecha los trabajadores fueron a la entrada de la planta acompafiados por un
actuario de la Junta de Trabajo, para permitirles regresar.

Mientras se retrasa una nueva eleccion durante casi cuatro anos, PKC ha continuado una agresiva
campafa antisindical, apoyada por los medios de comunicacion locales y el sindicato CTM
controlado por Tereso Medina, el jefe de la CT de Coahuila y también un senador federal y un
miembro De la Comisién Laboral del Senado, la cual debe aprobar las reformas propuestas por
el Gobierno en materia de legislacion laboral.

Recientemente, PKC ha designado a 19 empleados confidenciales como "delegados sindicales"
gue son pagados para trabajar a tiempo completo en la campafia de la compaiiia contra el
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SNTMMSSRM. Esta campafia incluye la difusién de propaganda antisindical durante las horas de
trabajo y ofrece incentivos econdmicos a los trabajadores que se oponen al SNTMMSSRM. La
compaiia ha lanzado una campafa de medios sociales titulada "Save Arneses [la empresa] y
Acuiia [la ciudad]", que, junto con los periddicos locales y la radio, repite una constante letania
de amenazas que las plantas cerraran si los trabajadores votan por el SNTMMSSRM. Se han
utilizado despidos recientes de unos 500 trabajadores para reforzar esta amenaza.

La campanfia antisindical de PKC viola el articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo, que hace ilegal
gue un empleador "intervenga en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, impida su
formacidn del desarrollo de la actividad sindical mediante represalias implicitas o explicitas
contra los trabajadores."

5. MONCLOVA

En abril de 2014, los trabajadores de tres plantas industriales en Monclova, Coahuila - Teksid,
Gunderson y PyTCO - afiliados a la SNTMMSSRM, celebraron paros de trabajo para exigir que los
empleadores reconozcan al SNTMMSSRM como su representante en la negociacion. Los
trabajadores informaron que no tenian acceso a los representantes sindicales o sus convenios
colectivos. Los empleadores firmaron acuerdos reconociendo el SNTMMSSRM mientras
presentaban demandas legales de elecciones. Sin embargo, la CTM bloqueé estas demandas en
la Junta de Trabajo local y las empresas comenzaron a intimidar y despedir sistematicamente a
los simpatizantes del SNTMMSSRM.

El 7 de marzo de 2015, un lider obrero despedido de Gunderson, Jesus Antonio Campos, fue
duramente golpeado por los matones de la CTM. El lider de la CTM Tereso Medina también
transfirié el control de los contratos de un sindicato de CTM a otro sin participacién de los
trabajadores. Campos gané una demanda de reintegro, pero la Junta Local de Trabajo no ha
actuado para exigir al empleador que lo devuelva al trabajo.

La Junta Federal del Trabajo asumid la jurisdiccién sobre el conflicto en Teksid. El 3 de noviembre
de 2015, la Junta de Trabajo de Coahuila desestimé la demanda del SNTMMSSRM de control del
contrato (titularidad) en Gunderson, afirmando que la demanda del sindicato carecia de
"legitimidad procesal" porque como sindicato de mineros, metallrgicos y siderdrgicos no podia
representar a los trabajadores Gunderson, que producen vagones de ferrocarril. El mismo dia, la
Junta desestimé la demanda de titularidad en PyTCO, fabricante de tubos de acero, perfiles y
conectores, utilizando el mismo argumento. El SNTMMSSRM apelé estas sentencias al 82 Colegio
de la Judicatura Federal, que revocé la decisidn de la Junta de Trabajo y ordend que prosiguiera
con las elecciones.

Cabe sefialar que en una demanda de control (titularidad) de la CCT, las Unicas partes son los dos
o0 mas sindicatos disputando el control. Los empleadores no son partes en la controversia y no
tienen derecho legal a intervenir. Sin embargo, las Juntas de Trabajo permiten tal intervencion,
como en el caso de Monclova, donde la Junta Local de Trabajo rechazé la demanda del
SNTMMSSRM como "total y definitivamente concluida" basada en la peticion de los
empleadores.
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6. HERCULES MINE

El 14 de abril de 2016, el SNTMMSSRM gand una eleccién en la mina de Hércules, propiedad de
Altos Hornos de México, SA (AHMSA) por un voto de 585-375 contra el Sindicato Nacional
Democratico de Trabajadores Mineros (SNDTMMSC). La Junta Federal de Trabajo certificé los
resultados y envidé un notario para notificar al SNDTMMSC que debe entregar la oficina sindical y
los libros al SNTMMSSRM. Sin embargo, el notario fue intimidado por hombres armados y no
pudo presentar la notificacion.6

SNDTMMSC se ha negado a desalojar las instalaciones y el empleador continda tratando con él
como representante de los empleados, desafiando la orden de la Junta de Trabajo. Los
trabajadores se han quejado de amenazas e intimidacidn, pero la Junta de Trabajo no ha tomado
ninguna medida para garantizar el cumplimiento de su orden.

7. MINA BOLEO

Minera y Metalurgica del Boleo es una sociedad controlada por Korea Resources Corporation
(KORES), que es propiedad del gobierno de Corea del Sur. El proyecto, iniciado en 2010, produce
cobre, cobalto y zinc. La contratacién de mano de obra es subcontratada a Servicios y Desarrollos
Meseta Central SA de CV. Actualmente hay alrededor de 800 trabajadores de la produccion.

Los trabajadores reportan varios problemas incluyendo salarios bajos, horas extras no pagadasy
malas condiciones de salud y seguridad, incluyendo falta de iluminacién y ventilacidn apropiadas
en areas de trabajo subterraneasy falta de equipo de seguridad adecuado. Los trabajadores dicen
gue muchos accidentes no se reportan. Tres trabajadores resultaron heridos en un derrumbe el
2 de abril de 2016, y dos fueron despedidos. No hay instalaciones médicas en la mina, y el hospital
mas cercano esta en Guerrero Negro, a 200 kildmetros al norte. Las trabajadoras acusaron a la
direccion de tolerar el acoso sexual.

Meseta firmé un contrato de proteccién con el Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia
Exploracién, Explotacion y Beneficio de Minas en la Republica Mexicana (SNTEEBMRM), una
organizacién creada por Grupo México en 2007 para reemplazar el SNTMMSSRM en sus sitios
mineros. Los trabajadores también debian firmar cartas de renuncia en blanco, una practica
comun en México. Desde que el proyecto se inicid en 2010, el lider local del SNTEEBMRM,
Fulgencio Santiago Gémez, no habia convocado una asamblea ni habia negociado mejoras en las
condiciones de trabajo.

El 20 de abril de 2016, los trabajadores se declararon en huelga para exigir el retiro de Gomez y
las elecciones para permitirles elegir su propio sindicato. El 23 de abril, mas de 500 trabajadores
participaron en una asamblea para afiliarse al SNTMMSSRM, y el SNTMMSSRM presenté una
demanda para el control del convenio colectivo de trabajo con la Junta Federal de Trabajo. La
huelga fue interrumpida por una gran fuerza de policia levantada el 5 de mayo, aunque las
autoridades laborales acordaron celebrar prontamente una eleccién para permitir a los
trabajadores votar sobre su representacion sindical. Se celebré una audiencia en la Junta Federal
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de Trabajo el 20 de mayo, pero la Junta se ha negado desde entonces a fijar una fecha para la
eleccion.

El 5 de junio, la empresa despidié a 130 simpatizantes del SNTMMSSRM, y el 9 de junio el
delegado de la Secretaria Federal de Trabajo en Baja California Sur, José Ernesto Alvarez Gamez,
visitdé la mina para convencer a los trabajadores despedidos de aceptar el pago de reinstalacion.
Sin embargo, 78 trabajadores presentaron una demanda legal de reintegro, sobre la cual la Junta
de Trabajo no ha tomado ninguna medida.

8. CANANEA

El 31 de julio de 2007, la Unién Nacional de Trabajadores de Minas, Metales, Aceros y Afines de
la Republica Mexicana (SNTMMSSRM) declardé huelga en la mina Grupo México en Cananea,
Sonora. El 21 de abril de 2010, la Corte Suprema de Justicia anuld el convenio colectivo Entre
Grupo México y el SNTMMSSRM, y el 6 de junio de 2010, la policia y militares mexicanos
desalojaron forzosamente a miembros del SNTMMSSRM de la mina.

Posteriormente, el 6 de junio de 2011, la Secretaria Federal del Trabajo anuncié la firma de un
convenio colectivo entre el Grupo México y la CTM para los trabajadores de la mina de Cananea
(que la empresa ha renombrado Buenavista).

Este contrato fue firmado sin el conocimiento o consulta con los miembros de SNTMMSSRM que
contindan la huelga legal que comenzé el 31 de julio de 2007 o los trabajadores de reemplazo
contratados por Grupo México. Los informes subsecuentes indican muchas violaciones de la
libertad de asociacion, salud y seguridad, y otros derechos. En mayo de 2015, aproximadamente
70 de los trabajadores de reemplazo fueron despedidos después de celebrar una asamblea para
reemplazar la marca comunitaria debido a objeciones a pagos bajos de participacién en los
beneficios.

El 3 de mayo de 2016, tres trabajadores murieron cuando su camioneta fue aplastada por un
vehiculo pesado. Grupo México culpd a las muertes por error humano, pero después de que los
trabajadores organizaron una huelga salvaje, acordd permitir que algunos trabajadores pasaran
de turnos de 12 horas a turnos de 8 horas. Después de las muertes, la compafiia prohibié a los
trabajadores usar teléfonos celulares, aparentemente como una medida de seguridad, pero en
realidad para evitar que documenten los peligros en el lugar de trabajo.

9. BMW

En 2014, el anuncio de que el fabricante aleman de automaéviles BMW invirtid y construyd una
nueva planta de ensamblaje de automodviles en San Luis Potosi, México, generd grandes
expectativas para el gobierno mexicano y para las federaciones centrales de trabajo que
controlan la mano de obra en el sector automotriz. % De los contratos segun el boletin de CTM a
gue se hace referencia mas adelante). El presidente mexicano, Enrique Pefia Nieto, participd
personalmente en la negociacion del convenio comercial de 3 500 millones de pesos entre el
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presidente de BMW y Fernando Toranzo, gobernador del estado de San Luis Potosi, que incluia
incentivos fiscales, tierras, acceso al agua, etc.

Las noticias sobre la futura planta de BMW en San Luis Potosi generaron inmediatamente una
gran competencia y licitacién entre los sindicatos afiliados a la CTM, para ganar el Convenio
Colectivo, aunque la planta automotriz aun no estaba construida y BMW habia anunciado que la
produccién sélo comenzaria en 2019. Segun los medios de comunicacion y el boletin oficial de la
CTM, el dirigente sindical que finalmente consiguié el acuerdo fue recompensado con una
invitacidn al Palacio Presidencial, Los Pinos, para celebrar publicamente y anunciar con orgullo
qgue el Convenio Colectivo fue firmado con BMW.

El caso de este contrato de proteccion (CC-1693/14-XI11-SLP) firmado el 1 de julio de 2014 entre
BMW vy el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Automotriz Similares y Conexos de
los Estados Unidos Mexicanos, C.T.M. En San Luis Potosi, sin ningun lugar de trabajo o
trabajadores, ejemplifica la practica vigente de los contratos de proteccion en México, siempre
involucrando a los mismos actores.

La CBA fue depositada y registrada oficialmente en la Secretaria del Trabajo (STPS-Secretaria de
Trabajo y Prevision Social) en 2014, cuando BWM era sélo un proyecto-

Este Contrato de Proteccidén se renovd en su dia, el 16 de marzo de 2016, entre BMW vy el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Automotriz Similares y Conexos de los Estados
Unidos Mexicanos, C.T.M. En San Luis Potosi. Los articulos de prensa confirman que la produccién
comenzard en 2019 vy el salario promedio que BMW ofrecerd a los trabajadores mexicanos:
213.75 S por 8 horas de trabajo, que es inferior al promedio en otras plantas de ensamblaje
(305.90 5).

Tristemente, el contrato de BMW se considera ser el "modelo de contrato de proteccién de
empleador." Desde el afio 2014, hay un CBA oficialmente registrado, pero todavia no se
construyo ninguna planta de BMW y sin trabajadores, ya que la compaiiia habia anunciado que
la produccidn sélo se espera que comience En 2019. BMW planea emplear a 1.500 trabajadores
permanentes y otros 7500 "trabajadores indirectos" vinculados a las cadenas de suministro, que
presumiblemente se convertiran en miembros de la mencionada unidn, cubiertos por un acuerdo
gue no han participado para elaborar, o negociar. Ademas, es de esperarse que cuando los
trabajadores de la construcciéon empiecen a construir la planta también se incorporaran a uno de
los sindicatos de Ramirez.

El Secretario General del sindicato firmante, Emilio de Jesis Ramirez Guerrero, controla y ha
firmado otros 26 Convenios Colectivos en San Luis Potosi, en las plantas de autopartes y
autopartes. La misma persona es también secretaria general de la Federacion de Trabajadores
del Estado de San Luis Potosi, que cuenta con 24 sindicatos afiliados que abarcan todos los
sectores industriales, desde empresas de recoleccidén de basura y reciclaje hasta trabajadores de
la industria alimentaria, hospitales, etc. El estd negociando un contrato para cubrir a trabajadores

19



de la produccién en la fabrica de neumaticos Goodyear, que acaba de comenzar la construccién
y esta programado para comenzar sus operaciones en 2017.

También es interesante destacar que la mencionada Federacion CTM anuncia y ofrece contratos
de proteccién en varios idiomas en su pagina web: "VERSION INGLESA Para su comodidad le
ofrecemos la consulta de nuestro proyecto de contrato de trabajo en tres idiomas: espaiiol,
inglés, aleman y japonés. (Disponible en formato PDF). "

Una mirada mas atenta muestra que estos "contratos modelo" sélo ofrecen los salarios minimos
garantizados por la Ley y proporcionan al empleador la autoridad discrecional para decidir sobre
todos los aspectos de las condiciones de trabajo.

10. FORD

El 12 de mayo de 2016, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Automotriz, Seccion
15 (afiliada a la CTM), depositd un convenio colectivo para la planta de ensamblaje de Ford en
San Luis Potosi con el Ministerio Federal de Trabajo Tablero. El anuncio de la inversion de $ 1,6
mil millones de Ford para construir esta planta se hizo el 5 de abril de 2016, por lo que al
momento de firmar el contrato la construccién no habia comenzado en la planta y no se habia
contratado ningun trabajador de produccién.

Como en el caso de BMW, el contrato Ford-CTM impedird que los trabajadores escojan a su
representante de negociacién de manera democratica.

En diciembre de 2015, Ford firmé otro Contrato de Proteccidn (CC-1910/2015-XIl), depositado
en la JFCA, también con el Sindicato de Trabajadores de Ford Motor Company Irapuato ", cuyo
Secretario General es Hugo Varela Flores.

11. KIA/HYUNDAI

En agosto de 2014, la empresa automotriz KIA (HYUNDAI) anuncié la construccién de una planta
de ensamblaje en Nuevo Ledn que comenzaria sus operaciones en el primer semestre de 2016.
Segln datos de la STPS, ese mismo mes, en agosto de 2014, Lugar de trabajo con el nimero de
registro CC-1713/2014-XIl, firmado por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Automotriz, Similares y Conexos de la Republica Mexicana, de la CTM, encabezado por el Senador
del PRI Francisco Joaquin del Olmo Velazquez.

12. SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL DE NAYARIT

El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e

Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal de Nayarit (SUTSEM) es una organizacion de
caracter local en el Estado de Nayarit, constituida por trabajadores administrativos y manuales
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de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de caracter estatal de
Navyarit.

Desde el inicio de la administracion del Gobernador del Estado de Nayarit, Roberto Sandoval
Castafieda, en septiembre del 2011, se ha venido incumpliendo los compromisos laborales
contraidos con los trabajadores sindicalizados, situacién que se ha generalizado, en los 20
municipios que conforman el Estado de Nayarit, pues se les adeudan a los trabajadores diversas
prestaciones sociales, resoluciones juridicas pendientes de pago y la dotacion de equipos para el
desempeiio de su trabajo. Este incumplimiento y omisidn ha sido denunciado y demandado, lo
gue trajo la animadversién de los érdenes de gobierno estatal y municipal, reflejada en una
campaia de denostacion, descalificacién e injerencia en la vida interna de la organizacién
durante los ultimos afios. Esta agresion y hostilidad se ha visto reflejada en que los presidentes
municipales demandasen al SUTSEM ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje (TCA), el
desconocimiento de los convenios colectivos depositados en ella.

Inmerso en este contexto, de conformidad con su estatuto interno, el SUTSEM dio inicio al
proceso electoral con la conformacion del Consejo Electoral, con la emisién de la convocatoria
ajustada estrictamente al Estatuto, dando la misma oportunidad para la presentacién de
aspirantes. El 21 de noviembre del 2014, ultimo dia para la presentacion de planillas, se presento
sola la solicitud de planilla encabezada por la Licenciada Agueda Galicia Jiménez, con el respaldo
de 8,500 firmas, mas del 30% conforme sefiala como minimo el Estatuto, ademas de los
diferentes requisitos que se desprenden del mismo, por lo que el Consejo Electoral constituido
en este proceso le otorgd la constancia de registro, a fin de esperar la asamblea general y la
conformacion de la mesa de debates que se erigid el 28 de noviembre del mismo afio.

El gobierno del Estado de Nayarit se inmiscuyd de una manera indebida en la autonomia sindical
al promover e impulsar su propia planilla, a fin de utilizarla para llevar a cabo una campanfa a
través de la prensa escrita local y redes sociales, para descalificar y desconocer el Estatuto
vigente, hasta llegar al absurdo de impulsar una demanda laboral ante el TCA e intentar detener
la conformacioén legal de la Asamblea Electoral un dia antes de su realizacién, convirtiendo en
cémplice al Tribunal Laboral del Estado de Nayarit que con argucias que no tienen sustento legal,
se atribuyera facultades de un tribunal constitucional, para dictar una medida cautelar tendiente
a ordenar la suspensidn del proceso de eleccidn del Secretario General del SUTSEM, pasando por
alto con ello | Convenio 87 de la OIT y la Constitucién mexicana.

El 29 de noviembre en un entorno democratico y contra toda adversidad, desafiando a la politica
antisindical del gobierno del estado de Nayarit, se llevd a cabo la Asamblea Electoral con la
participacién de 8,700 trabajadores sindicalizados, mas del 91% de la membresia, en un claro
ejemplo de unidad y solidaridad, quienes de una manera libre y voluntaria ratificaron su respaldo
ala unica planilla registrada ante Notario Publico, eligiendo por unanimidad para el periodo 2014-
2017 a la Licenciada Agueda Galicia Jiménez. Sin embargo, el gobierno de Nayarit insistié en
inmiscuirse en la vida interna del sindicato pues desconocié a los dirigentes que fueron electos e
inicié6 el desmembramiento del Comité Ejecutivo Estatal con practicas como el de iniciar
procedimientos administrativos para su despido.
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Derivado de esta politica antisindical que viola el Convenio 87 de la OIT ratificado por el Estado
mexicano, es que a partir del 10 de diciembre los trabajadores afiliados al SUTSEM han llevado a
cabo acciones tendientes a denunciar y exigir el respeto a sus derechos laborales y sindicales, al
pago de las prestaciones sociales, asi como al incremento salarial pactado, obteniendo como
respuesta de parte del gobierno del Estado de Nayarit amenazas de despidos y el inicio de
procesos penales en contra de la Secretaria General y del Comité Ejecutivo Estatal.

A fin de defender sus legitimos derechos el sindicato SUTSEM denunci6 estas violaciones el 3 de
noviembre del 2015 ante la CIDH, por constituir un flagrante incumplimiento de parte del Estado
de México a su obligacién de garantizar el ejercicio del derecho humano a la libertad sindical, de
conformidad a los instrumentos interamericanos ratificados por dicho Estado.

Il. OTRAS VIOLACIONES DEL DERECHO DE LIBERTAD SINDICAL Y LA NEGOCACION
COLECTIVA

A. Violencia antisindical y criminalizacion de sus actividades

Aparte de la cuestién de los contratos de proteccidn, siguen siendo habituales agresivas
campafias antisindicales por parte de la patronal en México. La violencia fisica por parte de las
autoridades y la patronal contra los trabajadores que pretenden ejercer su derecho a la libertad
sindical es comun en México. Cuatro miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros,
Metalurgicos, Siderurgicos y Similares de la Republica Mexicana (SNTMMSRM) han sido
asesinados desde 2006. Nadie ha sido encausado en ninguno de los casos. Santiago Rafael Cruz,
organizador del Foro Laboral del Obrero Campesino, fue asesinado en Monterrey el 9 de abril de
2007. Tres sospechosos de ese asesinato siguen en libertad. También se han registrado actos de
violencia contra el Sindicato Mexicano de Electricistas, el Sindicato de Telefonistas de la
Republica Mexicana (STRM) y el Frente Auténtico del Trabajo (FAT). Ademads, diversas ONG que
defienden los derechos humanos y de los trabajadores han sido objeto de amenazas, vigilancia e
intimidacién. Un clima de terror y de violencia constituye claramente un desincentivo para que
los trabajadores puedan ejercer sus derechos a la libertad sindical.

Presentamos solo unos ejemplos:

e En 2006 cuatro miembros del SNTMMSSRM (Los Mineros) fueron asesinados? sin que a la
fecha se esclarezcan y detengan a los culpables;

e Durante el ano 2006 se instauraron 11 denuncias penales 5 érdenes de aprehension
contra Napoledn Gémez Urrutia, Secretario General SNTMMSSRM, todas por el mismo
supuesto delito y por las mismas 3 personas en 5 estado de la Republica, lo que comenzé
una persecucion a dicho representante sindical y su familia orilldndolo a exiliarse en
Canada desde ese aino. Actualmente, ha sido declarado inocente de todas las denuncias;

1Véase OIT, CLS, caso nim. 2694; México, Comision Nacional de los Derechos Humanos, Recomendacion N° 37 (2006)
Sobre el caso de los hechos de violencia suscitados, el 20 de abril de 2006, en Lazaro Cardenas,Michoacan,
http://www.cndh.org.mx/sites/all/fuentes/documentos/Recomendaciones/2006/REC 2006 037.pdf
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pero su regreso a México se ve limitado ante el temor fundado de nuevas denuncias
fabricadas y porque el gobierno actual no le garantiza ni seguridad a su integridad
personal y familiar.

e El 9 de abril de 2007, fue asesinado en Monterrey Santiago Rafael Cruz, sindicalista del
comité organizador de trabajadores agricolas, tres sospechosos siguen en libertad? y sigue
sin resolverse;

e El 3 de diciembre de 2008 es encarcelado ilegalmente Juan Linares Montufar, Presidente
del Consejo General de Vigilancia y Justicia del SNTMMSSRM, y uno de los principales
miembros de la direccién del sindicato, se le niega el derecho a fianza y es retenido en
prisidon en la Ciudad de México; es puesto en libertad el 24 de febrero de 2011, al retirar
los cargos formulados en su contra por ex miembros del sindicato y dias antes de obligar
a German Larrea presentarse a declarar en el proceso.

e Las movilizaciones de Los Mineros han sido objeto de ataques sistematicos por parte de
la policia y bandas de maleantes armados3;

e Enmarzode 2012, José Luis Solorio, entonces secretario general del STUHM, fue detenido
ilegalmente en una reunién informativa a los trabajadores, por denuncia de personal de
la empresa, retenido ilegalmente por varias horas en una casa de seguridad, golpeado y
aislado, liberado 3 dias despues, a la fecha sigue su proceso penal;

e Desde el afio 2013 han sido encarcelados arbitrariamente con denuncias fabricadas 30
maestros por participar en las acciones de protesta por la reforma educativa, actualmente
estdn 7 encarcelados en carceles de maxima seguridad, un sinnumero de profesores
detenidos arbitrariamente que son sustraidos de sus casas y trasladados a penales de
maxima seguridad al otro lado del pais y posteriormente liberados dejandolos
abandonados en la calle sin los medios para poder regresar a sus lugares de origen®.

e Recientemente fueron liberados Rubén Nuiez y Francisco Villalobos, Secretarios general
y de organizacion de la Seccion XXII, bajo libertad condicional con la restriccion de no
poder participar en actividades politicas ni sindicales, en una evidente violacién a
derechos fundamentales como los de asociacidn sindical y politicos;

e El 20 de enero de 2015, Epifanio Garcia Carrillo, secretario de organizacion del Sindicato
de Trabajadores de Calzado Sandak (SUTCS) fue detenido arbitrariamente y nueve
miembros mas del sindicato por denuncia de allanamiento formulada por la empresa

2 AFL-CIO 2013 Convention, Resolution 47: Justice for Santiago Rafael Cruz, http://www.aflcio.org/About/Exec-
Council/Convenio num.s/2013/Resolutions-and-Amendments/Resolution-47-Justice-for-Santiago-Rafael-Cruz

3 La Policia Federal toma posesion de la minera Cananea en Sonora, http://mexico.cnn.com/nacional/2010/06/07/la-
policia-federal-toma-posesion-de-la-minera-cananea-en-sonora; Policias federales ocupan complejo minero La
Fundidora, en Nacozari, http://www.jornada.unam.mx/2010/09/02/politica/021n1pol; Irrumpen Denuncian mineros
en huelga intento de desalojo en Sombrerete, http://www.zocalo.com.mx/seccion/articulo/denuncian-mineros-en-
huelga-intento-de-desalojo-en-sombrerete; Ejército y policias en mina de Durango, denuncian sindicato y ONG,
http://www.jornada.unam.mx/2012/08/30/politica/021n1pol; Agreden a trabajadores de la Mina 7 de MINOSA en
Coahuila, http://www.industriall-union.org/node/2902; Intentan desalojar a mineros paristas en Zacatecas; hay
decenas de heridos, http://www.jornada.unam.mx/2013/06/01/index.php?section=estados&article=029n3est;
IndustriALL, los matones de la CTM agreden brutalmente a un sindicalista mexicano de los mineros
http://www.industriall-union.org/ctm-goons-viciously-assault-mexican-miners-organizer.

4 http://www.excelsior.com.mx/nacional/2016/04/17/1086916;
https://www.centrodemedioslibres.org/2015/10/29/0axaca-4-profesores-levantados-aparecen-en-penal-del-
altiplano/; http://www.jornada.unam.mx/2016/06/26/politica/006n1pol
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Calzado Sandak (filial de BATA) y con el apoyo del gobierno del estado de Tlaxcala, por
mantener la guardia de huelga e impedir el retiro de la maquinaria de su fabrica;

e En marzo de 2015, 14 trabajadores jornaleros agricolas fueron arrestados durante las
protestas en San Quintin, Baja California® por exigir derechos laborales basicos, ya que las
empresas agricolas no cumplen ni los minimos de ley y operan CCPP firmados con la CTMS;

e El 17 de agosto de 2015, Gustavo Labastida Adriano secretario general del SUTCS fue
detenido por mantener la huelga en la empresa Calzado Sandak y a pesar de existir una
orden de suspension en el tribunal de distrito de Tlaxcala’.

e Derivado de la reforma educativa, a que los trabajadores del sector publico no pueden
ejercer el derecho de huelga y el amplio rechazo de las/os profesores a una legislacion
gue los despoja de derechos fundamentales como la estabilidad en el empleo, de
asociacion y negociacion colectiva se han realizado manifestaciones con la participacion
de miles de profesores en todo el pais, las cuales han sido disueltas con uso desmedido
de la fuerza por el ejército, policia federal y policia estatal, con numerosos lesionados,
detenidos y muertos?;

e Durante 2015 y 2016 afiliad@s al Sindicato de Trabajadores de Casas Comerciales,
Oficinas y Expendios, Similares y Conexos del Distrito Federal (STRACC) han sido victimas
de violentos despidos, agresiones, amenzas y detenciones arbitrarias, debido a que las
empresas que compran las gasolineras llegan a imponer CCPP y para ello buscan eliminar
todo tipo de oposicion de |@s trabajador@s o reclamo laboral, con la proteccién del
gobierno mexicano pues no actua ante las denuncias penales y labores formuladas por el
STRACC. Tal es el caso de dos estaciones de las cuales el STRACC es titular de CCT, donde
se presentaron los representantes patronales y los sindicatos de proteccién con apoyo de
golpeadores y policia de la Ciudad de México a amenazar a |@s trabajadores para que
renunciaran a su empleo, en una operacién rapidisima para que los trabajadores no
tuvieran tiempo de avisar al sindicato y defenderse; en otro gasolinera, se comunicaron
con el secretario general del sindicato, amenazandolo para que convenciera a los
trabajadores a renunciar o pagarian las consecuencias; tambien se le ha amenazado para
gue terminé el contrato colectivo de buena manera porque no tendrian capacidad de
defenderse frente a una demanda de titularidad con todo el peso del gobierno y de los
sindicatos de proteccién®.

e La violencia hacia sindicalistas del sector independiente, se extiende a defensores de
derechos humanos laborales y sus representantes legales que son amenazados y

> Exigen liberacién de trabajadores agricolas de San Quintin, Uniradio Noticias, 21 de agosto de 2015,
http://www.uniradioinforma.com/noticias/ensenada/358488/exigen-liberacion-de-trabajadores-agricolas-de-san-
quintin.html#sthash.qLoRaALI.dpuf

6 http://www.milenio.com/estados/contratos_colectivos_jornaleros-jornaleros_san_quintin-
protestas_jornaleros_BC_0_484151958.html

7 Denuncian detencion arbitraria de lider sindical de Calzado Sandak, Proceso, 18 de agosto de 2015,
http://www.proceso.com.mx/413206/2015/08/18/denuncian-detencion-arbitraria-de-lider-sindical-de-calzado-sandak
8 Ver las ligas: http://eleconomista.com.mx/sociedad/2016/06/20/suben-ocho-muertos-manifestaciones-cnte-oaxaca;
http://www.animalpolitico.com/2016/06/la-cnte-reporta-11-muertos-por-el-enfrentamiento-en-nochixtlan-oaxaca/;
http://www.elfinanciero.com.mx/nacional/mil-maestros-en-durango-se-suman-a-paro-nacional.html;
https://www.youtube.com/watch?v=IxphrKTiFz4; https://www.youtube.com/watch?v=yBz-RxYaU7E;
https://www.youtube.com/watch?v=rOFKna6RV9E; https://www.youtube.com/watch?v=0NTry1j_IpU

9 https://www.youtube.com/watch?v=pAAgomu1I0o
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agredidos incluso en las instalaciones de las JCA durante las audiencias, en recuentos vy
huelgas, son objeto de vigilancia e intimidacién?¢;

B. Campanas Antisindicales
1. LEXMARK

Por ejemplo, a finales de 2015, trabajadores de la maquila en Ciudad Juarez intentaron formar
un sindicato en una fabrica que produce cartuchos para impresoras ldser para una compaiia con
sede en EE.UU. Los trabajadores describian las condiciones como insuficientes para sobrevivir,
incluyendo largas jornadas, un ritmo de trabajo infernal, intimidacidn por parte de la direccién y
salarios extremadamente bajos —670 pesos (unos 35 USD) por una semana de seis dias de
trabajo—. Los trabajadores y trabajadoras protestaron cuando la direccién no cumplié su promesa
de un incremento salarial de unos 6 pesos (0,32 USD) al dia y el pago del aguinaldo. Cuando 700
trabajadores de la planta se declararon en huelga, la compaiiia despidié de inmediato a los 120
trabajadores que habian remitido una solicitud formal para establecer un sindicato. En realidad,
solo la Junta de Conciliacidén y Arbitraje debia conocer sus nombres. Es evidente que la JCA facilito
la lista de activistas sindicales al empleador.

2. UNION NACIONAL DE TECNICOS Y PROFESIONISTAS PETROLEROS (UNTYPP)

La UNTYPP ha denunciado desde su integracidn y posterior registro los abusos y corrupcion de la
empresa petrolera Mexicana Petréleos Mexicanos (Pemex) en colusion con el Sindicato
Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana (STPRM) y su actual secretario general Carlos
Romero Deschamps; asi como exigir la firma de un CCT para su gremio, en respuesta han sido
despedidos, amenazados y reprimidos representantes de la UNTYPP a lo largo del pais.

En abril de 2008 solicita su registro que obtiene hasta diciembre de 2009, se ha visto
imposibilitada de actualizar su padrén de socios, ya que al publicar sus nombres en la STPS, pone
en riesgo su empleo e integridad. Por su parte PEMEX se niega a reconocer a la UNTYPP vy
representacion de sus afiliados y simpatizantes en los conflictos individuales y colectivos.

Cabe mencionar que PEMEX y la STPS han tenido reuniones con la representacidn de la UNTYPP,
para administrar el conflicto pero sin resolver los temas de fondo como la representacidn sindical,
negativa a la contratacidn colectiva, abiertas y agresivas acciones de injerencia en la vida sindical,
negativa a reinstalar a los despedidos; las restricciones a la seguridad social por negativa de
atencién preventiva, médica, medicamentosa, quirdrgica con graves consecuencias a las/os
trabajadoras/es y jubiladas/es de PEMEX; asi como el deslizamiento de la material de trabajo a

10 yéase por ejemplo: U.S. Department of State, Country Reports on Human Rights Practices for 2013 - México,
http://www.state.gov/j/drl/rls/hrrpt/humanderechos report/#wrapper (amenazas y agresiones contra el Centro de
Apoyo al Trabajador en Puebla); URGENT ACTION: Arbitrary Detention of Members of the Community of Ejido La
Sierrita Two Days before Agrarian Court Hearing against Canadian Mining Company Excellon (11 de noviembre de
2013), http://www.prodesc.org.mx/en/?p=668.

25


http://www.state.gov/j/drl/rls/hrrpt/humanrightsreport/#wrapper
http://www.state.gov/j/drl/rls/hrrpt/humanrightsreport/#wrapper
http://www.prodesc.org.mx/en/?p=668
http://www.prodesc.org.mx/en/?p=668
http://www.prodesc.org.mx/en/?p=668

empresas tercerizadoras que no respetan los derechos fundamentales labores de sus
trabajadoras/es.

3. COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION (CNTE) Y SECCIONES
DEMOCRATICAS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION (SNTE)

En febrero del afio 2013, el estado mexicano implementa la Reforma Educativa, al margen del
dialogo social, violentando los derechos fundamentales laborales de las y los trabajadores del
sector educativo al servicio del pais; asi como la eliminacién de los derechos a una educacién
publica, gratuita y laica. En materia individual elimina el derecho a la estabilidad en el empleo
mediante un proceso de evaluacién que violenta el debido proceso y desconoce la realidad
nacional, multiculturalidad, estratos sociales y econdmicos, ademas de la realidad en la que se
imparte la educacion en el pais.

En materia colectiva se elimina el derecho de asociacién sindical al convertir la relacién laboral
patron/estado y docentes en una relacién administrativa, desconociendo asi la organizacion
sindical, la accion en defensa de sus afiliados y su interlocucion en los conflictos, individualiza y
atomiza las relaciones lo que inhibe la participacién de los docentes ante la continua amenaza
de la terminacion de su relacion laboral que se sujeta a una evaluacion discrecional e
incongruente con las condiciones de trabajo que viven los maestros en todo el pais, violando asi
integralmente el Convenio 87 pues torna inaplicable la legislacidn laboral.

Cabe mencionar que la CNTE representa a 400 mil docentes trabajadores al servicio del estado
a nivel federal, estatal y municipal, por lo que su relacién laboral y derechos tienen como marco
el apartado B del articulo 123 constitucional, su ley reglamentaria, Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio y los pactos colectivos que han firmado la CNTE, el SNTE y los gobiernos.
La dirigencia nacional del SNTE esta intimamente vinculada al grupo en el poder en turno,
constituyéndose en comparsa del gobierno y promotor de la reforma educativa, para ello el
estado mexicano protege sus corruptelas.

En este proceso el SNTE ha avalado la reforma educativa y las acciones que el estado mexicano
a realizado al respecto en las diferentes secciones que la integran, actuando en colusion contra
los trabajadores de este sector; ya que los trabajadores del sector no se niegan a la evaluacién y
formacidn continua, sino que piden que la misma sea acorde con sus condiciones de trabajo en
las diferentes regiones del pais y se les proporcione escuelas y aulas, que las mismas tengan luz,
agua, etc., materiales y utiles necesarios para su desempefio, se mantenga la educacién indigena
y apoyos a los sectores mas vulnerables, ya que sin los implementos necesarios para el
desempefio de sus funciones la evaluacion seria injusta.

Los docentes que han sido identificados por su activismo y reclamo han sido severamente
reprimidos, varios asesinados, desaparecidos, criminalizados y despedidos. Mediante el proceso
de criminalizacion de este sector el estado justifica su represion y eliminacion de derechos
individuales y colectivos; mas grave aun, ha implementado una campana contra los docentes
mediatica de desprestigio contra quienes protestan por exigir sus derechos laborales y defender
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el derecho la educacion. En contraste, docentes que han participado en las evaluaciones con la
promesa de empleo, incentivos econdmicos y mejoras en sus puestos han denunciado que el
gobierno mexicano tampoco cumple con ello.

Derivado de que las/os trabajadoras/es al servicio del estado al estar imposibilitados de ejercer
el derecho de huelga, el CNTE se ha visto orillado a ejercer acciones de protesta que han sido
violentamente reprimidas por el estado mexicano, las detenciones arbitrarias son una constante,
asi como los despidos, que en ultimas fechas se han anunciado mas de 3000.

En este contexto, se viola integralmente el Convenio 87 al desconocer el derecho de asociacion
sindical a las/os docentes con la injerencia directa del estado mexicano, asi como
desconocimiento de la CNTE como interlocutor para un didlogo social tendiente a resolver el
conflicto.

C. Violacion del Derecho de Huelga

De noviembre de 2015 a abril de 2016 la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje emitié
resoluciones marginales a la ley para determinar la ilegalidad de las huelgas que en ese periodo
estallaron organizaciones sindicales independientes y forzar a las/os trabajadoras/es a no ejercer
dicho derecho. Ofrecemos unos ejemplos:

e Después de atender diversas convotarias de la JFCA para resolver el emplazamiento a
huelga por firma del CCT por parte del Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano
de Tecnologia del Agua (SITIMTA)! al Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA??),
el 9 de noviembre de 2015 el sindicato ratificéd el estallamiento de la huelga que en
aproximadamente quince minutos la JFCA declaré “improcedente”®? por considerar que
no tenian competencia para conocer del caso y archivé el expediente, por lo que, el
SITIMTA recurrid al amparo sin que a la fecha se haya resuelto en definitiva, por mientras,
en diciembre de 2015, fueron despedidos 35 sindicalizados.

e EIl 17 de noviembre de 2015 el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de Eduacién
Media (SUTIEMS) estallé en huelga por violaciones al CCT y el 23 de noviembre de 2015,
la JLCA la declaré inexistente, arguyendo cuestiones ajenas a la Ley, como haber cerrar
cinco minutos antes o cinco minutos después de la hora sefialada los centros de trabajo,
o cerrar los accesos a los centros de trabajo en horas fuera del horario ordinario de
trabajo. Se amenazd con descuentos salariales a quienes participaran en la huelga vy
exigieron que regresaran a sus labores o de lo contrario se darian por terminadas las

1 La LFT preve en su articulo 450 las hipdtesis para emplazar a huelga, entre ellas, se encuentra la firma de CCT

12 F| IMTA es un organismo publico descentralizado por lo que sus relaciones laborales se rigen por la LFT, como ha
sido resuelto por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en la jurisprudencia 1/96

13 Este concepto es inexistente en materia de huelga en la LFT y; en caso de incompetencia, se remite el expediente
al tribunal que puede conocer del caso, pero aqui se archivd el expediente. Ver liga:
http://www.jornada.unam.mx/2015/11/20/politica/022n1pol,
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relaciones laborales.

El 29 de febrero de 2016 el Sindicato Unico de Profesores de la Universidad Michoacana
(SPUM) estallé en huelga por violaciones al CCT, la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje
de Michoacan, ordend que la huelga debera ser de “puertas abiertas”!4, por lo que no se
impedirian las actividades administrativas, ni el paso a los profesores no sindicalizados”,
contrariando la prohibicion del articulo 42 de la LFT e imponiendo una politica de
esquirolaje que provoca ineficacia de la huelga y conflictos internos.

El Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Autdonoma de Querétaro
(STEUAQ), estalla huelga el 4 de marzo de 2015 por violaciones al CCT, el patréon/estado
requirié a la Junta Local la declarara ilegal y/o de puertas abiertas, la huelga se mantuvo
hasta el 22 de marzo, pero la secretaria general fue despedida por estos hechos.

El 4 de marzo de 2016, SNTMMSSRM ratifico ante la JFCA el estallamiento a huelga en la
empresa Arcelor Mittal, ubicada en Lazaro Cardenas, Michoacan, por despidos
injustificados y violaciones al CCT; una hora antes de estallar la huelga fue declarada
improcedente por la JFCA alegando ilegalmente que se habia prorrogado el estallamiento
a huelga en diversas ocasiones y archivd el expediente. La Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social declard que se trataba de un paro y no de una huelga, lo que mantuvo en
riesgo inminente de desalojo violento a los trabajadores.

El Sindicato Auténtico de Trabajadores del Centro de Investigacién en Alimentacién y
Desarrollo (SIATCIAD) emplazé a huelga por revisidon del CCT siendo el tema de fondo la
omision patronal de inscribir a |@s trabajadores al sistema de seguridad social; es de
destacar que se trata de un organismo publico y es escandaloso que no cumpla con la
obligacion patronal y estatal de inscribir al sistema de seguridad social a sus trabajadores,
reflejando otra de las mentrias del Estado Mexicano. El 29 de febrero de 2016 el sindicato
ratificd la huelga ante la JFCA, misma que estalld el primer minuto del dia primero de
marzo de 2016; cuarenta minutos después fue declarada improcedente y archivado el
expediente por la JFCA. El sindicato mantuvo la huelga en espera de una resolucion del
poder judicial federal que protegiera su derecho de huelga con el riesgo de desalojo
violento por parte de la patronal;

El 12 de abril 2016 estalla una huelga en la planta de Nissan, en Cuernavaca, Morelos por
parte del Sindicato Independiente de Trabajadores de Nissan Mexicana, misma que se
levanta el 3 de abril, en este caso el presidente de la JFCA, Jorge Alberto Zorrilla, asegurd
qgue los trabajadores de la planta realizaron un paro técnico acordado con la
representacion patronal, no una huelgay;

141 a huelga de puertas abiertas implica que sélo suspenden labores I@s sindicalizad@s que asi lo decidan y los

demas trabajador@s contintian laborando, lo que elimina el factor de presién a la parte patronal pues no se
suspenden labores y/o confronta a |@s trabajador@s.

28



e Desdeel 30de juliode 2007, el SNTMMSSRM estallé huelgas en las minas de Sombrerete,
Cananea y Taxco™ por violaciones a los CCT, desde entonces, la empresa, se ha negado a
todo tipo de dialogo tendiente a la solucidn del conflicto dejando a cientos de mineros sin
trabajo, afectando a sus familias y manteniendo abandonadas las concesiones mineras
gue le otorga el Estado mexicano, por mds de 9 afios. Respecto al a mina de Taxco, la JFCA
a pesar de declararla existente y obligar a la empresa reanudar labores, emitié un laudo
en la cual se declara por causas de fuerza mayor (por agotamiento de material extractivo)
la conclusion de las relaciones colectivas de trabajo, concluyendo el CCT firmado con el
SNTMMSSRM; sin embargo, un afio después se reabre la mina con un CCPP firmado con
la CTM, que tan sélo contiene los minimos de ley. Evidentemente la maniobra avalada
por el gobierno mexicano a través de la JFCA fue para quitar al sindicato independiente
SNTMMSSRM.

D. Flexibilizacion Laboral

El 1 de diciembre de 2012, el Gobierno mexicano promulgd una importante reforma de la Ley
Federal del Trabajo. El objetivo principal era dar mayor “flexibilidad” en el empleo. En lugar del
pago por dia trabajado prevé el pago por horas y los empleadores adquirieron el derecho legal a
contratar mano de obra a través de contratistas. La reforma fue vendida como un medio para
reducir el desempleo, pero la creacién de empleo ha sido muy inferior a lo previsto. Los empleos
temporales han superado a los empleos fijos y las condiciones de trabajo y salariales se han
deteriorado.

La reforma legal del afio 2012, tuvo gran impacto en el establecimiento de las relaciones
laborales, uno de ellos es el que se define como el «régimen de subcontrataciény, el cual consiste
en que un patrén denominado contratista ejecuta obras o presta servicios con sus trabajadores
bajo su dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o moral, la cual fija las tareas del
contratista y lo supervisa en el desarrollo de los servicios o la ejecucion de las obras contratadas,
es decir, se legalizd este tipo de contratacién que Unicamente implica simulaciones en las
relaciones de trabajo y el debilitamiento de las organizaciones sindicales. Ahora bien, si bien es
cierto, se logran poner candados a este régimen como lo son el que no abarcara la totalidad de
las actividades de la empresa y que deberd justificarse por su caracter especializado, no
comprendera tareas iguales a las que realiza el resto de los trabajadores al servicio del
contratante, ello no significa que en el dia a dia de los trabajadores mexicanos se dé
cumplimiento a ello. Se permite el arrendamiento de trabajadores, por medio de terceristas, lo
gue implica que los patrones no se hagan responsables de sus obligaciones, al igual que los
contratistas, defraudando al trabajador.

15 1 as minas Sombrerete, Cananea y Taxco son de Grupo México propiedad del empresario German Larrea que fue
cercano al gobierno del ex presidente Calderdn y durante su gestion obtuvo varias concesiones mineras de forma
discrecional, en ese periodo acontecid la explosion en la Mina Pasta de Conchos y también se le protegi6 para evadir
las responsabilidades derivados de los trabajadores muertos y lesionados en la mina, asi como investigacion del
accidente que a la fecha sigue impune. Este empresario sigue protegido por el gobierno mexicano pues los accidentes
en sus minas siguen sucediendo impunemente. Ver ligas: https://movimientociudadano.mx/federal/noticias/derrame-
de-quimicos-en-estados-de-durango-y-sonora-por-parte-de-companias-mineras;
https://www.cronicaambiental.com.mx/ediciones/05/rio-sonora.pdf
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A mayor abundamiento, estas nuevas disposiciones de reformas laborales violan los principios
constitucionales establecidos en el articulo 123 de la Constitucién que garantiza el derecho al
trabajo digno; de convencionalidad, el principio de especialidad de las normas, el principio de in
dubio pro operario y el principio de unidad aplicativa del contrato colectivo de los articulos 391
fraccion Il y 396 de la Ley Federal del Trabajo, concatenado con el principio de igualdad de salario
por igualdad de trabajo de la fraccion VII del apartado A del articulo 123 constitucional y del
articulo 86 de la LFT, ya que al reglamentar las condiciones en que se puede proporcionar fuerza
de trabajo como mercancia, se actualiza una afectacion al derecho al trabajo digno del 123
constitucional, tanto de los trabajadores tercerizados como de los reconocidos por el patrén
beneficiado de los servicios de aquellos, asi como la convalidacién de la prohibicién expresa e
incuestionable de la Declaracidon de Filadelfia que es parte integral de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo a que esta afiliad México, que establece en su capitulo |,
inciso a) “el trabajo no es una mercancia” y de la propia Ley Federal del Trabajo en su articulo 3°,
también reformado.

Asi que el sefalado por el articulo 15-A al establecer como trabajo en régimen de
subcontratacion, es el conocido como externalizacion, tercerizacion, subcontratacion,
outsourcing e insourcing, modalidades ilegales todas ellas que desnaturalizan las relaciones de
trabajo y que el articulo 123 constitucional prevé como trabajo digno y socialmente util,
declaracion sobre la que descansa toda una rama del derecho social mexicano, el derecho del
trabajo.

La regulacion y por tanto, la convalidacion del nuevo contrato de trabajo bajo el régimen de
subcontratacidn, implica que el contratista que contrata al trabajador del caso, establece con él
una relacién de dependencia y mediante esta anémala figura de subcontratacion, proporciona a
dicho trabajador a otro patrdn, que es el que le fija las tareas a realizarle mediante sus servicios
y lo supervisa en el desarrollo de estos o en la ejecuciéon de las obras contratadas con el
contratista, es decir el que el patrén recipiendario de los servicios de ese trabajador, es quien
establece para si, el vinculo de subordinacion con ese trabajador, que es el principal elemento
generador y definitorio de la relacién individual de trabajo existente entre un trabajador y un
patrén y el contratista solamente establecié con ese trabajador una relacién de dependencia, si,
porque fijé con ese trabajador las condiciones en que habra de prestar su trabajo, como podran
ser el salario y las tareas, porque la subordinacion serd ejercida por el patrén beneficiado de los
servicios y esa combinacién bi-patronal y en ocasiones tri-patronal y hasta cuatri-patronal.

Esa nueva modalidad de contrato de trabajo, no es mas que un elaborado intento de ocultar la
relacion de trabajo subordinado mediante una construccién que en el fondo busca relevar al
patrdén recipiendario de la obligaciones que adquiere con el trabajador, derivadas de su trabajo
subordinado con él, ello conforme a las definiciones de los articulos 8°, 10 y 12 de la Ley Federal
del trabajo, en donde ese ahora llamado patrén contratista, (que puede ser uno o varios) no es
otra cosa que un intermediario o intermediarios del verdadero patron, y este, responsable con el
trabajador, de cumplirle lo pactado.
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El impacto en el ambito colectivo se traduce en la vulneracién de la aplicacion al contrato
colectivo de trabajo, por cuanto el pacto laboral colectivo celebrado en una empresa o en uno o
varios de sus establecimientos, debe aplicarse a todos los trabajadores al servicio de la empresa
celebrante en los lugares de trabajo que abarque, con la unica excepcion de los trabajadores de
confianza si asi se pactd en dicho contrato colectivo, de conformidad con los articulos 184, 386,
391 fraccidn 1l y 396, Ley Federal del Trabajo, resultando una grave afectacién a los derechos
individuales de los trabajadores a quienes legalmente debe aplicarse el CCT, porque se viola la
cldusula de admision exclusiva en el trabajo en perjuicio del sindicato titular del contrato
colectivo; al no pactarse con el patrdn recipiendario de los servicios los salarios y condiciones de
trabajo de los trabajadores tercerizados, sino con el patrén o patrones contratantes o sea el o los
gue le proporcionan mediante un contrato mercantil, el trabajo humano al patrén recipiendario
de ese trabajo.

Luego entonces puede advertirse sin dificultad alguna que esta normatividad que se ha legislado
para supuestamente acotar el generalmente llamado subcontratismo, es inoperante por
discrecional y, por tanto, nugatoria, amén de que implica competencia desleal ejercida por el
patrén en perjuicio de la materia de trabajo que corresponde a los trabajadores sindicalizados a
quienes se aplica el contrato colectivo.

Asi mismo, se plantean nuevas formas de contratacion como lo son la contratacion por
capacitacioén inicial y el periodo a prueba con la garantia de tener derecho a la seguridad social
mientras el trabajador este en alguno de estos supuestos, sin embargo como ya se ha dicho, las
nuevas formas de contratacién en nada han beneficiado a los trabajadores, al contrario, ello ha
permitido la simulacidn de relaciones laborales a través de contratos por capacitacion inicial y
periodo a prueba indefinidos. Evidentemente, los grupos mas desprotegidos son aquellos que no
cuentan con una organizacién sindical auténtica y democratica que los respalde, se trata
trabajadores domeésticos, los trabajadores inmigrantes, trabajadores del campo, trabajadores de
las industrias de la maquila, mineros, automotrices, entre otros, los cuales se encuentran
regulados en la legislacién doméstica, pero desafortunadamente siguen prestando sus servicios
en condiciones desfavorables, muy lejanas al trabajo decente referido por la propia Constitucion,
Ley Federal del Trabajo y diversos instrumentos internacionales.

Aunado a lo anterior, se flexibilizé el despido de trabajadores al incluir nuevas causales para dar
por terminada la relacion de trabajo. Ademas, en una “intencién” de agilizar la imparticién de
justicia laboral, se determind que en caso de despido injustificado, el limite para el pago de
salarios vencidos es de 12 meses, excedido dicho sera procedente el pago de intereses generados
sobre el importe de quince meses de salario a razon del dos por ciento mensual, siendo
capitalizable.

La negociacion colectiva se nulifica, puesto que la bilateralidad en el establecimiento de las
condiciones de trabajo, tales como: ingreso, permanencia, promocién, salario, jornada,
funciones, capacitacion desaparecen, son fijadas unilateralmente por el patrén, desapareciendo
también la revision anual de salarios y bianual de salarios y prestaciones, sobre todo de los
trabajadores pertenecientes a los sindicatos independientes o democraticos, pues es de
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explorado derecho que en México predomina el sindicato corporativo y el sindicato blanco, los
cuales son totalmente ajenos a los trabajadores.

La legalizacion de la subcontratacion, tercerizacion y el outsourcing permite que haya varios
sindicatos y contratos colectivos de trabajo en una sola empresa, con distintas condiciones de
trabajo y prestaciones, en contravencién al principio de equidad y no discriminacién, garantizado
en el articulo 1° Constitucional, Convenio 111 de la OIT y Declaracién de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, lo que propicia la fragmentacién y una
reduccion de la filiacién sindical, pues proliferan los sindicatos minoritarios en empresas privadas
y dependencias de gobierno, todos ellos con contratos colectivos de proteccidn patronal.

Asi pues, resulta evidente el fracaso de la reforma laboral del afio 2012, pues resulta regresiva al
eliminar derechos ya reconocidos, ejercidos y gozados por los trabajadores mexicanos, de tal
manera que se reducen derechos fundamentales, como el de estabilidad en el empleo, nivel de
proteccion de salario, condiciones de trabajo, derecho a la libertad sindical y negociacion
colectiva.

La nueva ley estipula que las companias no pueden recurrir a personal subcontratado para
realizar trabajos que abarquen las actividades esenciales en el centro de trabajo. No obstante,
un informe de 2015 sobre el sector de la electrénica revelé que aproximadamente la mitad de
los trabajadores del sector en México, que llevan a cabo estas actividades esenciales, son
subcontratados y empleados con contratos temporales de uno a 12 meses. Pese a ser ilegal, el
Gobierno no ha hecho nada para detener esta practica.

M. Recomendaciones

Estas violaciones de la libertad sindical requieren la intervencidon de la Comisidn Interamericana.
Pese a que la OIT ha informado reiteradamente sobre la situacién de la libertad sindical en
México, el Estado nunca ha aplicado sus recomendaciones. Por otro lado, ninguna de las
numerosas quejas relativas a los contratos de proteccion, presentadas en el marco del Acuerdo
de Cooperacién Laboral norteamericano, acuerdo paralelo al TLCAN, ha tenido resultados
duraderos. México ha mostrado una fuerte resistencia a las presiones para que se vinculen las
reformas de la ley del trabajo con su posible participacién en el Acuerdo Transpacifico de
Cooperacién Econdmica. Los informes y recomendaciones de la CIDH podrian contribuir a ejercer
una presion suplementaria, que vendria a sumarse a las de la OIT y las medidas relacionadas con
el comercio, para fomentar la reforma del sistema de relaciones laborales en México, muy
necesarias desde hace tiempo. Una visita in loco, conjuntamente con la OIT, serviria también para
complementar el trabajo ya desarrollado por la OIT.
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