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GS Le 5 juin 2023 

Droits des travailleurs au Qatar: il faut aller plus loin et plus vite! 

Chères/Chers collègues, 

Comme cela a déjà été largement signalé, la CSI a exprimé son inquiétude ces derniers jours et 
semaines à l’égard de la situation des travailleurs migrants au Qatar après la Coupe du monde de 
football masculin, fin 2022. En vue de la Conférence internationale du Travail 2023, la CSI a fait part de 
ses préoccupations au gouvernement du Qatar et au directeur général de l’OIT au sujet du programme 
de réforme du Qatar. En conséquence, une réunion a été organisée le 3 juin avec le ministre du Travail 
du gouvernement qatarien, sous l’égide du directeur général de l’OIT. 

La CSI – associée à plusieurs Fédérations syndicales internationales (FSI) – a soulevé diverses 
questions, parmi lesquelles: la liberté syndicale et le droit des FSI à fonctionner au Qatar; la mise en 
œuvre des changements juridiques adoptés au Qatar depuis la conclusion de la Commission d’enquête 
de l’OIT en 2017; la santé et la sécurité au travail; l’indemnisation des maladies professionnelles et des 
accidents du travail; les salaires insuffisants et le non-paiement des salaires; la liberté de changer 
d’emploi et de circuler librement. 

Il est admis qu’en dépit des progrès réalisés – qui peuvent servir d’exemple à d’autres pays de la région 
–, il faut œuvrer plus énergiquement en faveur de l’emploi décent pour les migrants qui travaillent au 
Qatar. 

C’est une lettre de la CSI adressée au gouvernement du Qatar qui a donné lieu à la réunion du 3 juin, 
lors de laquelle le gouvernement qatarien a confirmé que d’autres mesures seraient prises pour 
renforcer le système et supprimer les certificats de non-objection, impliquer plus fortement les FSI au 
Comité national du salaire minimum non discriminatoire, entreprendre le processus juridique visant à 
rendre les commissions paritaires plus efficaces et obligatoires, étudier et promouvoir l’éventuelle 
ratification des conventions liées à la santé et à la sécurité au travail, afin d’étendre la ratification des 
normes fondamentales du travail et de favoriser leur application dans le pays, aussi bien au niveau de 
la législation que des politiques et des programmes, et réfléchir à l’instauration d’une instance dédiée 
à la santé et à la sécurité au travail. 

La CSI reconnaît que ces mesures sont importantes, mais considère qu’il faut aller plus loin et plus vite, 
à commencer par garantir le droit de toutes les FSI d’agir et de mener à bien leurs activités au Qatar. 

Le directeur général de l’OIT a proposé d’organiser une réunion au Qatar avant fin juillet 2023 avec les 
FSI concernées, l’OIT et le ministre du Travail qatarien. 

La CSI prend acte de l’invitation, désireuse de donner une chance à l’engagement et au dialogue. 
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L’ordre du jour de la réunion de juillet 2023 devra prévoir une discussion sur la volonté du 
gouvernement du Qatar: 

• d’autoriser les FSI et la CSI à être enregistrées officiellement et à fonctionner de manière 
indépendante au Qatar dans le but de protéger les travailleurs migrants et de les aider dans leur 
quête de justice et l’exercice de leurs droits, au titre des conventions fondamentales de l’OIT. 

• d’appliquer le droit de liberté syndicale et de négociation collective des travailleurs migrants, par 
le biais d’un processus approuvé, conformément à la promesse faite à l’OIT en 2018 de respecter 
les Principes et droits fondamentaux au travail de l’OIT. 

La condition préalable pour réamorcer l’engagement du Qatar, dans la confiance et la bonne foi, repose 
sur des plans définis dans le temps, assortis d’échéances claires et de résultats précis à atteindre. 

Nous vous prions d’agréer, chères/chers collègues, l’expression de nos sincères et fraternelles 
salutations. 
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