
 

NOTICIAS DE LA CAMPAÑA ‘12 para 12’ –  1/2012 

La campaña ‘12 en 12’ aspira a lograr 12 ratificaciones del C189 en 2012. La campaña se desarrolla 

actualmente en 56 países. Docenas de sindicatos y coaliciones organizaron eventos en diciembre 

de 2011 para lanzar oficialmente esta campaña (ver la galería de fotos).  

La campaña ha sido organizada por la CSI, en asociación con IDWN, UITA, ISP, CES, Human Right 

Watch, Solidar, Migrant Forum in Asia y Solidaridad Mundial. 

 12 by 12 webpage  

 Join us on Facebook  ’12 > 12’ 

NOTICIAS DE ‘12 para 12’ 

Mantener la presión para la ratificación del C189:  

 Filipinas piensa ratificar el C189 antes de junio de 2012.  

 Sindicatos/ coaliciones/ asociados en 30 países indicaron posibilidades de ratificación del 

C189 entre 2011 - 2013.  

 Los equipos mantienen las presiones a través del diálogo social, reuniones formales e 

informales con miembros del parlamento,  y acciones como por ejemplo en Brasil donde 

CUT pretende recoger 1.200.000 firmas para el 8 de marzo de 2012 en apoyo al C189. En 

Indonesia, KSBSI presentará los resultados de su petición a los miembros del Parlamento 

en febrero de 2012.  

Únete a nuestro llamado a la acción : 

 Human Rights Watch: ha lanzado une nueva página en internet para apoyar la campaña 

12 para 12.  Cualquier persona que cliquea aquí (únicamente en inglés) puede enviar 

automáticamente cartas a sus ministros del trabajo en los países designados por la 

campaña 12 para 12 (Indonesia, Paraguay, Brasil, Sudáfrica, Perú, Republica Dominicana, 

Arabia Saudita, Filipinas, India, Senegal y Kenia – excepto todos los países de UE). Por 

favor firmen y pasen la voz a todas sus redes también! 

 Apoyo a la huelga del personal de limpieza en los Países Bajos : Miles de trabajadoras y 

trabajadores de la limpieza, miembros del sindicato FNV-Bondgenoten, están luchando 

contra su invisibilidad en la sociedad. Hace más de 30 días que están en huelga para exigir 

respeto y un salario decente por su trabajo. Sus reivindicaciones incluyen un nuevo 

convenio colectivo para las y los trabajadores domésticos, (por ejemplo cobertura para 

http://www.ituc-csi.org/campana-trabajadores-del-hogar-12.html?lang=es
http://www.ituc-csi.org/travailleurs-euses-domestiques,513.html
http://www.facebook.com/groups/231305920281513/
http://hrw.kintera.org/help_domestic_workers


aquellos empleados individualmente, acceso a la seguridad social) y la ratificación del 

Convenio 189.  Registren su apoyo al personal de limpieza de los Países Bajos.  

Más y mejores derechos para los trabajadores/as del hogar en India y España para 2012: 

 India: Para asegurarse de que los trabajadores/as del hogar estén incluidos en la 

legislación laboral se espera que se adoptarán enmiendas a la legislación relevante en 

2012 (Ley de Sindicatos de 1926, Ley sobre el pago de salarios, etc.).  

 España: Entrada en vigor el 1 de enero de una nueva ley para los trabajadores y 

trabajadoras del hogar, que incluye entre otras cosas la cobertura de la seguridad social. 

Esclarece además la relación de empleo.  

 Se esperan también cambios de la legislación nacional en 2012 en Indonesia (un proyecto 

de ley sobre trabajadores/as del hogar será discutido en el parlamento y Hong Kong.  

 

Apoyar a los trabajadores y trabajadoras del hogar para la organización y el establecimiento de 

sindicatos, también constituye un objetivo importante de la campaña ‘12 para 12’. Véase la Guía de 

acción de la CSI sobre trabajo decente para los trabajadores/as del hogar.   

 Namibia: El sindicato de trabajadores/as del hogar, con apoyo del National Farm Workers’ 

Union, (afiliada a la UITA) afilió a 453 trabajadores y trabajadoras del hogar (Boletín 

IDWN) 

 Paraguay: CUT-A estableció un sindicato oficial de trabajadores/as del hogar el 8 de enero 

de 2011 

 EE.UU.: El Estado de Nueva York aprobó una Carta de Derechos en 2012, y el sindicato 

Domestic Workers’ Union (DWU) elaboró un folleto titulado ‘Los derechos comienzan en 

casa’ que pretende educar a trabajadores y empleadores (Boletín IDWN) 

 Malasia: El Foro de Migrantes del MCTU ofrece a cientos de trabajadores/as del hogar 

migrantes una plataforma para hacer oír sus preocupaciones  (en Malasia los 

trabajadores/as migrantes no tienen derecho a formar o afiliarse a sindicatos).  

Además júntate:  

 Transmitan las noticias sobre la campaña ‘12 para 12’ a sus compañeros/as, amigos/as y a 

otras organizaciones fraternas 

 Apúntense a nuestra lista electrónica ’12 para 12’, registrándose en la página web, o 

enviando un e-mail a equality@ituc-csi.org    

 Compartan información con nosotros en la página Facebook ‘12 para 12’  

 ¡Apoyen la campaña ‘12 para 12’! Complete el formulario de participación   

http://www.labourstart.org/cgi-bin/solidarityforever/show_campaign.cgi?c=1258
http://www.ituc-csi.org/ituc-action-guide-decent-work.html
http://www.ituc-csi.org/ituc-action-guide-decent-work.html
http://www.knowyourrightsny.org/
http://www.knowyourrightsny.org/
mailto:equality@ituc-csi.org
http://www.facebook.com/groups/231305920281513/
http://www.ituc-csi.org/participation-form-12-by-12.html

