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Three international conventions offer a rights-based framework to maximise the benefits of migration for all:

Join the ITUC campaign and ask your government to ratify these three international key conventions!
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Migrants’ Rights are Workers’ Rights!
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Two hundred million people live outside their country of birth 
or nationality. Nearly all countries around the world are either 
origin, transit or destination countries of migration or a 

combination of the three. With their families, migrant workers 
account for 90 per cent of total international migrants. 
Protecting the rights of all migrants positively impacts on 

national development and productivity while unequal 
treatment of migrant workers undermines negotiated wages 
and working conditions on national labour markets.
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Unions on Migrant Workers
The ITUC on Migrant Workers
www.ituc-csi.org/migration
The Council of Global Unions on Migrant Workers
www.global-unions.org/spip.php?rubrique75

The Global Campaign Steering Committee
Global Campaign on the occasion of the 20th anniversary of the 
adoption of the ICRMW: www.migrantsrights.org

UN Agencies
The ILO on Migrant Workers
www.ilo.org/migrant
OHCHR Committee on Migrant Workers
www2.ohchr.org/english/bodies/cmw
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Migrants’ Rights are Workers’ Rights!

(As at May, 2010)

Join the ITUC campaign and ask your government to ratify these three international key conventions!

Three international conventions offer a rights-based framework to maximise the benefits of migration for all:

ILO Convention No. 97
The Migration for Employment Convention (Revised), 
1949, provides for equality of treatment between 
national and migrant workers in wages, social security, 
and trade union activities.

ILO Convention No. 143
The Migrant Workers (Supplementary Provisions) 
Convention, 1975, protects the basic human and 
workers’ rights of all migrant workers, and provides for 
measures to combat abuses such as smuggling and 
trafficking.

International Convention
on the Protection of the Rights of All Migrant 
Workers and Members of Their Families, 1990, 
(ICRMW), ensures that all migrants, regardless of their 
migratory status, have their basic human rights 
respected and have access to a minimum degree of 
protection throughout the migration process: prepara-
tion, recruitment, departure, transit, stay, potential 
return and reintegration.
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Los derechos de los migrantes son derechos de los trabajadores y trabajadoras

Argentina

País

País

Uruguay

© 2010 - Confederación Sindical Internacional. Idea y diseño por Jeroen Beirnaert y Thomas Falkenberg

Ch
ile

Paraguay

Brasil

Colombia

Bolivia

Perú

Ecuador

Venezuela

Su
rin

am

Gu
ay

an
a

Guayana Francesa

Panamá
Costa Rica

 Nicaragua
El Salvador

Honduras

Belice
OIT C. 97 / CPDTM

Guatemala

México

Estados Unidos de América

Canadá

Sudáfrica

Namibia

Botsuana

Lesoto

Suazilandia

M
ad

ag
as

ca
r

Mauricio
OIT C. 97

Comoras
CPDTM

Angola

Zambia
Malawi
OIT C. 97

Moz
am

biq
ue

Rep. Democrática
del Congo

Tanzania

Kenia
Uganda

Ruanda CPDTM

Burundi

Congo
Gabón

Guinea Ecuatorial

Santo Tomé y
Príncipe CPDTM

Camerún

Seychelles
CPDTM

So
mali

a

Etiopía

Sudán

Rep. Central
Africana

Yibuti

Eritrea
ChadNíger

Nigeria

Malí

Burkina
Faso

Benín

TogoCosta de
Marfil

Ghana

Mauritania

Senegal
Gambia

Guinea-Bissau Guinea

Sierra Leona

Liberia

Cabo Verde
CPDTM

Sá
ha

ra
 O

cc
id

en
ta

l

Marr
uec

os

Canarias (Esp.)

Madeira (Port.)

Azores (Port.)

Argelia

Tú
ne

z

Libia Egipto

Yemen

Omán

E.Á.U.

Qatar
Bahréin

Kuwait

Irak

Arabia Saudita

Jordania

Siria
Líbano

Israel

Chipre
OIT C. 97 & 143

Georgia
Azerbaiyán

Armenia

Irán

Turkmenistán

Uzbekistán

Afganistán

Pakistán

India

Nepal

Tayikistán

Kirguistán

Kazajstán

Mongolia

China

Bután

Bangladesh

Birmania

Tailandia

Laos

Camboya

Vi
et

na
m

Sri Lanka

Maldivas

Filipinas

M
al

as
ia

Singapur

Brunei

Timor-Leste

Papúa
Nueva Guinea

Australia

Nueva Zelanda

Nueva Caledonia (Fr.)
Fiyi

Vanatu

Samoa

Tuvalu

Kiribati
Nauru

Islas
Salomón

Micronesia

Islas Marshall

Palaos

Taiwán

Japón

Corea del Sur

Corea del Norte

Federación de Rusia

Groenlandia (Dk.)

Islandia

Finlandia

Suecia
Noruega

Estonia

Letonia

Lituania

Bielorrusia
Polonia

Ucrania

Alemania

Rep. Checa

Rumania
Hungría

Bulgaria

Grecia

Francia

España

Po
rt

ug
al

Reino
Unido

Irlanda
Países

Bélgica
Luxemburgo

Liechtenstein

Di
na

m
ar

ca

Suiza
Austria

Eslovaquia

Italia

Malta

Croacia
San Marino OIT C. 143Andorra

Mónaco

Eslovenia

Bosnia y
Herzeg. Serbia

Kosovo

Macedonia

(ERYM)M
on

te
ne

gr
o

OI
T C

. 1
43

 &

Albania

M
oldava

OIT C. 97

Indonesia

Turquía

Bajos

Zimbabue

Los sindicatos hablan de los trabajadores(as) migrantes 

La CSI sobre los trabajadores(as) migrantes
www.ituc-csi.org/migration?lang=es

El Consejo de la Agrupación “Global Unions” sobre trabajadores(as) migrantes
www.global-unions.org/spip.php?rubrique75

Comité Directivo de la campaña mundial 

Campaña Mundial con motivo del 20° aniversario de la adopción  
de la CPDTM: www.migrantsrights.org

Agencias de Naciones Unidas 

La OIT sobre trabajadores(as) migrantes 
www.ilo.org/migrant

Comité OACDH de Derechos de los trabajadores(as) migrantes
www2.ohchr.org/spanish/bodies/cmw

Los derechos de los migrantes son derechos de los trabajadores y trabajadoras

Tres convenios internacionales ofrecen un marco basado en los derechos que maximiza los beneficios de la migración para todos:

¡Únete a la campaña de la CSI y pídele a tu gobierno que ratifique estos tres convenios internacionales!
Doscientos millones de personas viven fuera de su país de nacimiento o 
nacionalidad.  Casi todos los países del mundo son países de origen, 
tránsito o destino de la migración o una combinación de los tres. Con sus 

familiares, los trabajadores y trabajadoras migrantes representan el 90% 
del total de los migrantes en el mundo. La protección de los derechos de 
todos los migrantes impacta positivamente en el desarrollo nacional y la 

productividad mientras que el tratamiento desigual entre trabajadores y 
trabajadoras migrantes y nacionales socava los salarios negociados y las 
condiciones de trabajo en los mercados de trabajo nacionales.

¡Únete a la campaña de la CSI y pídele a tu gobierno que ratifique estos tres convenios internacionales!

Tres convenios internacionales ofrecen un marco basado en los derechos que maximiza los beneficios de la migración para todos:

El Convenio 97 de la OIT
sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949, 
establece la igualdad de trato entre trabajadores y 
trabajadoras nacionales y migrantes con respecto a los 
salarios, seguridad social, y actividades sindicales.

El Convenio 143 de la OIT
sobre los trabajadores migrantes (disposiciones 
complementarias), 1975, protege los derechos 
humanos y los derechos laborales fundamentales de los 
trabajadores y trabajadoras migrantes y proporciona 
medidas para prevenir y eliminar los abusos, como el 
tráfico y la trata.

La Convención Internacional
sobre la Protección de los Derechos de Todos los 
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, de 1990 
(CPDTM), asegura que se respeten los derechos humanos 
fundamentales de todos los migrantes, independiente-
mente de su condición migratoria, y de que tengan acceso 
a un grado mínimo de protección en todo el proceso de 
migración: preparación, contratación, salida, tránsito, 
estancia, regreso posible y reintegración.Mayo 2010
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Les syndicats et les travailleurs/euses migrant(e)s

La CSI sur les travailleurs/euses migrant(e)s
www.ituc-csi.org/migration?lang=fr

Le Conseil du Groupement “Global Unions” sur les travailleurs/euses migrant(e)s
www.global-unions.org/spip.php?rubrique75

Comité directeur de la campagne mondiale

Campagne mondiale à l'occasion du 20e anniversaire de l'adoption 
de la CDTM: www.migrantsrights.org

Agences des Nations Unies

L'OIT sur les travailleurs/euses migrant(e)s
www.ilo.org/migrant

Comité HCDH sur les travailleurs/euses migrant(e)s 
www2.ohchr.org/french/bodies/cmw
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A ratifié les conventions 97 et 143 de l'OIT
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A ratifié la C. 143 de l’OIT et signé ou ratifié la CDTM 

A ratifié les trois conventions
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Les droits des migrants sont des droits des travailleurs et travailleuses
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Les droits des migrants sont des droits des travailleurs et travailleuses

Trois conventions internationales offrent un cadre basé sur les droits qui optimise les avantages de la migration pour tous:

Soutenez la campagne de la CSI et demandez à votre gouvernement de ratifier ces trois conventions internationales!
Deux cents millions de personnes vivent hors de leur pays de naissance 
ou de nationalité. Presque tous les pays du monde sont soit des pays 
d'origine, de transit ou de destination de la migration, soit une 

combinaison des trois.  Avec leurs familles, les travailleurs/euses 
migrant(e)s représentent 90% du total des migrants au niveau mondial. 
Protéger les droits de tous les migrants a une incidence positive sur le 

développement national et la productivité. Tout traitement inégal des 
travailleurs/euses migrant(e)s exerce une pression à la baisse sur les 
salaires négociés et les conditions de travail au niveau national.

Soutenez la campagne de la CSI et demandez à votre gouvernement de ratifier ces trois conventions internationales!

Trois conventions internationales offrent un cadre basé sur les droits qui optimise les avantages de la migration pour tous:

La Convention 97 de l’OIT
sur les travailleurs migrants (révisée), 1949, prévoit 
l'égalité de traitement entre travailleurs/euses 
migrant(e)s et nationaux en matière de salaires, 
sécurité sociale et activités syndicales.

La Convention 143 de l'OIT
sur les travailleurs migrants (dispositions complé-
mentaires), 1975, protège les droits humains 
fondamentaux des travailleurs/euses migrant(e)s et 
prévoit des mesures afin de prévenir et d’éliminer les 
abus tels que le trafic ou la traite.

La Convention internationale
sur la protection des droits des travailleurs 
migrants et des membres de leur famille, 1990, 
(CDTM), veille à ce que tous les travailleurs/euses 
migrant(e)s, quel que soit leur statut migratoire, aient 
leurs droits fondamentaux respectés et un accès à un 
minimum  de protection tout au long du processus de 
migration: la préparation, le recrutement, le départ, le 
transit, le séjour, l’éventuel retour et réintégration.Mai 2010
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