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Georgia: el codigo laboral

El codigo del trabajo ultraliberal aprobado por Georgia en 2006 ha socavado

los derechos fundamentales del trabajo. Esta politica, para la que solo cuenta
el mercado, favorece el crecimiento economico, pero no genera empleo de
calidad y aumenta la pobreza de los trabajadores y trabajadoras georgianos,
dos tercios de los cuales sobreviven en la economia informal. Sobre el ter-
reno, los sindicatos georgianos levantan la cabeza.

Reportaje.
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Hemos perdido
alrededor de 20.000
miembros en toda
Georgia debido al
acoso y los despidos
facilitados por este
Codigo laboral

Irakli Petriashvili,
Presidente de la
Confederacion GTUC

—> Zviad Nikolaishvili

Léase la entrevista completa a Irakli
Petriashvili, Presidente de la Confede-
racion GTUC, titulada: “El nuevo codigo
laboral s6lo ayuda a los oligarcas” en
la siguiente direccion de la pagina de
Internet de la CSI: http://www.ituc-csi.
org/spip.php?article2128&lang=es

Los estragos del codigo ultraliberal

El Cddigo Laboral ultraliberal en vigor desde hace dos afios ha traido consigo la desaparicion de varios sindicatos.
A pesar de las presiones de la OIT, la Union Europea y la CSI, el gobierno se obstina en no modificarlo.

n mayo de 2006, el Parlamen-

to georgiano aprobd un nuevo
Codigo laboral particularmente
desfavorable para los trabaja-
dores. Descrito por el gobierno
como una de las legislaciones
laborales “mas liberales” del
mundo, este cddigo permite, por
ejemplo, despedir a un trabajador
sin motivo, a condicion de pagarle
una indemnizacion de despido
igual a un mes de salario. Previsto
para atraer a los inversores, el
Codigo abre asi la puerta a todos
los abusos. “Asi, una trabajadora
que se rebelara contra el acoso
sexual por parte de su empleador
puede ser despedida en el acto...
al igual que un sindicalista”,
denuncia Irakli Petriashvili, Presi-
dente de la Confederacion GTUC.

a2

Numerosos militantes sindicales
han perdido su empleo desde la
entrada en vigor de este codigo.
Sus acciones judiciales apenas
sirvieron de algo. “£/ Cddigo
laboral entra en conflicto con
otras disposiciones legales segun
las cuales un sindicalista electo
no puede ser despedido sin el
acuerdo del sindicato”, explica
Gocha Aleksandria, Vicepresi-
dente de GTUC. “Sin embargo, en
la préctica, cuando vamos a juicio
para oponernos al despido de un
sindicalista, los jueces siempre
fundamentan sus veredictos en el
Codigo laboral. Actian asi porque temen ir en contra de los
intereses del gobierno, que favorece a los empleadores. En
Georygia, el sistema judicial no es independiente.”

Por otra parte, el nuevo Cddigo laboral da a un empleador
la posibilidad de celebrar un convenio colectivo con dos
trabajadores como minimo... pero sin prever la forma en que
debe llevarse a cabo la negociacion. Nada impide, pues, a
un empleador no tener en cuenta a una delegacion sindical
y elegir a dos trabajadores que le sean favorables para
celebrar esta negociacion. “£/ Cddigo también da libertad
para establecer un contrato de trabajo sobre la base de

un acuerdo oral entre empleador y trabajador, sin prever

el periodo para que este acuerdo verbal se fraduzca en un
contrato por escrito. Obviamente, esta situacion da lugar

a toda una serie de marrullerias, especialmente en lo que
se refiere al pago de los impuestos sobre el salario: a un
empleador le conviene declarar un salario mucho mas bajo
del que realmente paga’, concluye Gocha Aleksandria.

La propia asociacion de empleadores estaba en contra

Cuando el Codigo laboral se encontraba adn en la fase de
proyecto, GTUC habia conseguido convencer a la asociacion

- Zviad Nikolaishvili

de empleadores de que se trataba de una reforma que podia
perjudicar tanto a los trabajadores como a los intereses
economicos de las empresas a largo plazo. Irakli Petriashvili
recuerda: “ También intentamos poner en guardia al gobierno
presentandole una lista de 60 observaciones, pero solo tuvo
en cuenta 12 de ellas. Logramos limitar un poco el desastre:
el proyecto preveia una duracion de trabajo de 48 horas

por semana y apenas 15 dias de vacaciones al afio, pero el
Codigo actual prevé una duracion de trabajo de 41 horas y
24 dias de vacaciones anuales.”

Al optar por una liberalizacion a ultranza del mercado y de
las relaciones laborales, el gobierno georgiano ha puesto
en practica los viejos suefios del ultraliberalismo, hacer del
mercado el Unico regulador. Sin embargo, viola las normas
internacionales del trabajo, en particular la relativa a la liber-
tad sindical y el derecho de sindicalizacion y de negociacion
colectiva. La GTUC denuncid esta situacion ante la OIT.
Resultado: en su ultimo informe, la Comision de Expertos
en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la OIT
destaca que “habida cuenta la ausencia de una disposicion
que prohiba explicitamente todo despido por motivos de
afiliacion a un sindicato o participacion en actividades sindi-
cales, (...), 1a legislacion no ofrece una proteccion suficiente
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contra tales despidos”. Por tanto, la Comision de Expertos
pide al gobierno georgiano enmendar su legislacion de
modo a garantizar que se prohiba el despido sindical.

Georgia podria perder su SPG + europeo

Este Codigo laboral viola también la Carta Social Europea
en puntos fundamentales como la duracion de las horas
extraordinarias y el procedimiento de despido. Georgia rati-
fico dicha Carta en 2005, afio en que prometio respetar los
convenios internacionales de la OIT a fin de beneficiarse del
acuerdo comercial SPG + (1). Un informe de la Comision Eu-
ropea relativa a la aplicacion en 2007 de la Politica europea
de vecindad hizo por lo tanto una advertencia muy clara al
gobierno georgiano: si Georgia quiere seguir beneficiandose
en 2009 de las ventajas comerciales concedidas en virtud
del SPG + debe revisar su Cddigo laboral.

El impacto de este nuevo Codigo laboral puede variar mucho
segun el nivel de didlogo social habitualmente practicado en
cada empresa. Aun cuando en algunas empresas, donde el
didlogo social era una tradicion, la direccion aprovecha el
nuevo codigo para combatir la influencia de los sindicatos,
otras siguen siendo razonables. Asi ocurre, por ejemplo,

en Energy Invest, una fabrica quimica de Rustavi (ciudad
situada a unos 40 km de Tiflis), donde 2.600 de los 2.800
trabajadores estan afiliados al sindicato. “Pudimos mantener
un buen didglogo social y negociar alzas salariales, inclusive
después de la entrada en vigor de este Cddigo laboral”,
afirma Guliko Manchkhashvili, Presidente del sindicato. “La
diferencia es que todo a lo que antes teniamos derecho
automadticamente (por ejemplo, una renegociacion del
convenio colectivo), ahora, desde la instauracion del nuevo

codigo, debemos pedirlo. Sin embargo, cuando el emplea-
dor estd abierto al didlogo social, esa cuestion no plantea
realmente problema.”

Acoso antisindical en una filial de Heidelberg

En otras empresas, en cambio, el empleador aprovecho el
nuevo CAdigo laboral para atacar de frente al movimiento
sindical o para impedir su desarrollo. También en Rustavi,
una fabrica de cemento perteneciente al grupo aleman Hei-
delberg, RustavCement, se distinguid tristemente en 2007
por su negativa al didlogo social. La Confederacion GTUC
habia puesto en practica toda una estrategia de formacion
para vigorizar el movimiento sindical en esta region. “En
RustavCement, cerca de una tercera parte de los traba-
Jjadores deseaban afiliarse a un sindicato recientemente
creado”, explica Gocha Aleksandria. “ Cuando presentamos
el sindicato y sus reivindicaciones al empleador, éste se
irritd, rechazo todo didlogo y amenazd con crear su propio
sindicato en su fabrica.”

A partir de ese momento, la direccion de la fabrica de
cemento ha hecho todo lo posible para desanimar a los tra-
bajadores a afiliarse al nuevo sindicato. Dimitri Grigalashvily,
Vicepresidente del Sindicato de la construccion: “£/ director
dejo bien claro que, a raiz de la aprobacion del nuevo
Codigo laboral, tiene todos los derechos. Cuando existe
una tradicion de empleo de padre en hijo en una empresa,
un trabajador vacila todavia mas si teme por su puesto. El
director de RustavCement hizo afirmaciones insultantes
para nuestros miembros, pidio a los encargados que los
o0

Malkhaz ha perdido dos empleos

Malkhaz Akhalaia, de 44 afios, vive con su esposa y sus tres hijos. Muy a su pesar, personifica la magnitud del anti-
sindicalismo de numerosos empleadores georgianos desde la aprobacion del nuevo Codigo laboral. “ Trabajé durante
diez afios como electricista en la fabrica de cemento RustavCement. A partir de mi eleccion en el Comité sindical, el
director frato de encontrar un pretexto para despedirme. Se hacian correr rumores en mi contra. Algunos compa-
fieros habian recibido instrucciones de aislarme socialmente en la empresa. EStos mismos compafieros seguian
hablandome como antes fuera de la fdbrica, ademads de decirme que esperaban que el director se fuera. Resisti
durante dos meses, pero en cuanto encontré otro empleo, me fui.

En mi nuevo lugar de trabajo, Geosteel, una fbrica de propietarios indios, no habia sindicato. Cuando mis nuevos
comparieros se enteraron de que tenia experiencia sindical, me pidieron que les ayudara a crear un sindicato. De

50 trabajadores, decidieron afiliarse unos veinte y me eligieron presidente. El sindicato se fundd el 25 de enero de
2008. El 4 de febrero, indiqué a un jurista de la empresa que deseaba entrevistarme con el director para comuni-
carle oficialmente la existencia del sindicato... y el 6 de febrero, estaba despedido,; apenas cuatro meses despues de
haber sido contratado.

Es el segundo empleo que pierdo en el lapso de cuatro meses debido a mi compromiso sindical. Vivimos actualmen-
te gracias a los ingresos de mi esposa, pero la situacion es insostenible a medio plazo, es absolutamente necesario
que yo encuentre un trabajo. Sigo apoyando al sindicalismo, ya que forma parte de mi naturaleza querer ayudar a los
demds, pero mi esposa ya no me apoya para nada en este sentido.”

Desde esta entrevista, realizada el 5 de marzo de 2008, afortunadamente la solidaridad sindical permitio a Malkhaz
encontrar un empleo en una empresa abierta al didlogo social.
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El Banco Mundial
fomenta las refor-
mas neoliberales
en el mundo, y

los trabajadores
georgianos son las
victimas indirectas

Gocha Aleksandria,
Vicepresidente de

GTUC

- Zviad Nikolaishvili

acosaran, por ejemplo, fotografidndolos si utilizaban su te-
Iéfono mavil, o si hacian una siesta durante el descanso del
mediodia. Utilizaba todo tipo de triquifiuela para amenazarlos
con el despido.” Uno de los delegados sindicales, Malkhaz
Akhalaua, renuncid tras todas estas presiones (véase el
recuadro).

Ante esta represion, la Confederacion GTUC pidid la ayuda
de la CSI con el fin de obtener el apoyo del sindicato de
Heidelberg, en Alemania. Este se apresurd a contactar con la
direccion general del grupo, la cual recomendd a RustavCe-
ment cesar sus practicas antisindicales. “Desde entonces, el
director dejo de acosar directamente a nuestros miembros,
pero sigue diciendo a sus capataces que influyan en los tra-
bajadores para que no se afilien”, explica Gocha Daushvily,
Presidente de la oficina del GTUC en Rustavi. Esta presion,
combinada con frecuentes alusiones a los despidos que

han tenido lugar en otras empresas, basta para mantener al
sindicato en ascuas.

20.000 miembros perdidos

La lenta muerte del sindicato de los trabajadores del puerto
de Poti, a orillas del Mar Negro, es un ejemplo ain mas
obvio de esta evolucion contra el sindicalismo desde la apro-
bacion del nuevo Codigo laboral (véase articulo siguiente).
“En total, hemos perdido alrededor de 20.000 miembros

en toda Georgia debido al acoso y los despidos facilitados

por este Cddigo laboral”, calcula Irakli Petriashvili. “£n una
fabrica metaltirgica de la ciudad de Zestaponi, por ejemplo,
estabamos en conflicto desde hace varios arios con la
direccion, que habia creado su sindicato amarillo. La mitad
de los trabajadores se habia incorporado a ese sindicato,
los demas se quedaron con nosotros. Poco despues de la
entrada en vigor del nuevo Codigo laboral, el empleador
hizo comprender claramente a los trabajadores que de
ahora en adelante podia despedirlos con toda facilidad...
Siete meses mas tarde, el sindicato afiliado a GTUC en esa
empresa estaba muerto. Perdimos 5.000 miembros, muy
asustados por las amenazas de perder su empleo.”

La Confederacion GTUC lucha tenazmente para convencer
al gobierno georgiano de renunciar a su politica ultraliberal,
pero se topa con varios grupos de presion que laboran en
sentido inverso, entre los que se cuenta el de las grandes
instituciones financieras internacionales. Gocha Aleksan-
dria: “En su informe Doing Business, que compara la facili-
dad para hacer negocios en 178 paises, el Banco Mundial
clasifico a Georgia en el cuarto puesto de ‘resultados’ en lo
que se refiere a la facilidad para contratar trabajadores. Al
establecer una clasificacion basada en ese tipo de criterios,
el Banco Mundial fomenta las reformas neoliberales en

el mundo, y los trabajadores georgianos son las victimas
indirectas a través de la aprobacion de semejante codigo.”

(1) El sistema de preferencias generalizadas consiste en permitir a los productos manufactu-
rados y a determinados productos agricolas exportados por los paises en desarrollo acceder
al mercado comunitario europeo con la exencion total o parcial de los derechos de aduana.
EI SPG + proporciona incentivos especiales para los paises que han integrado los principales
convenios internacionales, en particular, los relativos a los derechos sociales.

Ensanamiento antisindical

La ciudad de Poti, a orillas del Mar Negro, se distingue por el extremado antisindicalismo de los dirigentes de su
puerto. En poco mas de un afio, el nimero de trabajadores afiliados a su sindicato ha descendido de 1.200 (en una
plantilla de 1.300 trabajadores) a 20. El nuevo Codigo Laboral ha surtido efecto...

I J os primeros despidos injustificados tuvieron lugar en
Jjulio de 2006, precisamente después de la entrada

en vigor del nuevo Cddigo laboral’, recuerda Eduard Korkia,
Presidente del sindicato del puerto de Poti. “No apuntaban
directamente a los delegados sindicales, pero a partir de
ese momento, una parte de los trabajadores empezo a tener
miedo de perder su empleo, y ya no apoyaba abiertamente
al sindicato. Esperaban ver como se resolvia nuestro
conflicto con la direccion para comprometerse mas. Desde
entonces, la direccion no dejo de arremeter contra nosotros.
En diciembre de 2006, por ejemplo, se negd a mantener el
sistema de retencion de cotizaciones sindicales en némina,
lo que hizo venirse abajo el nimero de miembros cotizan-
tes.”

Animada por la legislacion laboral ultraliberal, la direccion
del puerto multiplico sus ataques contra toda forma de
didlogo social. Vakhtang Tirkia, Vicepresidente del sindicato
del puerto de Poti: “E/ director, Lasha Akhalaaze, puso fin
unilateralmente el 1 de enero de 2007 al convenio colectivo,
pese a que uno de sus articulos estipula que sigue en
vigor ‘por defecto’ hasta la proxima negociacion colectiva.
A partir de este momento, ya no contesto a ninguna de
nuestras cartas, fueran de reivindicaciones, para proponer
una reunion o pedir permiso para que algunos trabajadores
asistieran a un seminario organizado con la CSI en Poti, en
agosto de 2007.”

Segun testimonios de sindicalistas, las autoridades del
puerto de Poti utilizaron sus servicios de seguridad para
amenazar a los trabajadores con la pérdida de su empleo si
apoyan al sindicato. Esta persecucion antisindical probable-
mente tiene relacion con la voluntad de hacer de Poti una
zona franca a partir de este mes de mayo de 2008. A finales
de 2007, los dirigentes del sindicato intentaron revitalizar su
movimiento. “£l 15 de octubre de 2007, cuando el proceso
de presentacion de candidatos en el marco de la privatiza-
cion del puerto avanzaba a grandes pasos, reunimos a unos
sesenta frabajadores durante la hora de mediodia. Nuestro
objetivo era hablar con ellos de nuestras reivindicaciones
(una subida salarial antes de la llegada del nuevo inversor,
una garantia de conservacion de los empleos...) y mostrar
al empleador que segutamos contando con el apoyo de los
trabajadores”, explica Eduard Korkia.

El sindicato envi¢ a la direccion una carta explicando estas
reivindicaciones y le pidio una respuesta en un plazo de
diez dias. Vakhtang Tirkia: “En vez de recibir una respuesta,
los cinco responsables sindicales fueron despedidos el

25 de octubre. No sabiamos que personas cercanas a la
direccion habian filmado discretamente nuestra reunion
del 15 de octubre. La direccion no se atrevid a despedir a
todos los participantes de la reunion, pero con la ayuda del
video, identificd a las sindicalistas mas activos con el fin de
deshacerse de ellos.”
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g Tirkia, ia y Eduard Korkia han hecho todo lo posible por mantener en vida el sindicato de trabajadores del puerto de Poti, pese a la intransigencia antisindical de

Firman o son despedidos

A raiz de estos despidos, muchos trabajadores se mostraron
inquietos. La direccion intento tranquilizarlos pidiendo a
cada uno firmar una carta en la que, segun esto, pedian su
reintegracion. “En realidad, la mayoria de los trabajadores
no pudo leer la carta”, indica Mamuka Shengelia, miem-

bro del Comité de direccion del sindicato del puerto, “/os
representantes del empleador les pedian firmar una hoja

en blanco uniaa a la carta, pero los presionaban para que
firmaran rdpidamente, sin leer todos los detalles. Ahora bien,
si efectivamente al final de la carta se pedia la reinstalacion
de los cinco trabajadores despedidos, los apartados ante-
riores eran en contra del sindicato. Afirmaba, por ejemplo,
que como la direccidn hacia todo lo posible en favor de los
trabajadores, no habia necesidad de un sindicato. Esta carta
fue firmada por 800 trabajadores. A algunos de los que se
negaron, se les presentd una carta de despido, con la clara
alusion de la direccion de que corrian el riesgo de perder su
empleo. Por otra parte, once trabajadores que se negaron a
firmar fueron despedidos el 1 de diciembre, sin explicacion
oficial.”

Ante estas repetidas acometidas antisindicales, dos dirigen-
tes del sindicato del puerto decidieron entablar una huelga
de hambre, con mayor razén después de que la direccion

las autoridades.—~> Zviad Nikolaishvili

decidio prohibir el acceso a la oficina sindical situada en

uno de los edificios del puerto. Eduard Korkia era uno ellos:
“Empezamos nuestra huelga de hambre frente al edificio.
Pediamos poder entrevistarnos con el director del puerto,
obtener la reintegracion de los cinco sindicalistas despedi-
dos, una respuesta relativa a nuestra carta de reivindicacio-
nes y poder entrar a nuestro local sindical. Al cabo de cuatro
dias de ayuno, y con la ayuda del Presidente de GTUC, quien
se habia desplazado a Poti para entrevistarse con algunos
mandos intermedios del puerto, obtuvimos una parte de lo
que pediamos. La direccion prometio, en particular, contratar
de nuevo a las cinco sindicalistas siempre que no tuvieran
antecedentes penales. Sin embargo, hasta la fecha, ninguno
de ellos ha podido ser contratado de nuevo. Solo dos de los
once trabajadores que perdieron su empleo en la sequnda
ola de despidos han sido reinstalados.”

Las sindicalistas del puerto de Poti esperan que la priva-
tizacion desemboque en su adquisicion por un empleador
menos cerrado al didlogo social. A principios de abril,
perdieron el juicio entablado contra la direccion actual para
exigir la reinstalacion de los sindicalistas despedidos. Siguen
recibiendo el apoyo de la CSI, que en varias ocasiones ha
exhortado al gobierno a intervenir para que los responsables
sindicales despedidos arbitrariamente en Poti sean reinsta-
lados en sus puestos.
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Talleres de explotacion en el Caucaso

Horarios desmedidos, salarios indignos, condiciones de trabajo extremadamente dificiles; las principales marcas
de ropa internacionales aprovechan los bajos costos de produccion en este pais relativamente cerca de sus mer-
cados. Los sindicatos georgianos intentan frenar esta situacion.

uando Irakli Petriashvili, Presidente de la confederacion

GTUC, llega la noche del 7 de marzo a Batumi, ciudad
portuaria en el Mar Negro, tras seis horas de trayecto en
coche desde Tiflis, apenas tiene tiempo para descansar:
unas sesenta trabajadoras de tres fabricas de confeccion
de la region lo esperan en el local sindical de Batumitex, la
mas grande de estas fabricas. Aprieta la mano de cada una,
bebe un vaso de agua, y empieza el debate. “Yo trabajo de
pie de las 9 de la mafiana a las 10 de la noche, levantando
una plancha de 3 kilos, por un salario de 260 laris men-
suales (113 euros). Es demasiado poco por un trabajo que
afecta a mi salud. En verano, el calor es insoportable en los
talleres de planchado”, comienza una joven empleada de
Batumitex, que confecciona prendas especialmente para la
prestigiosa marca Marks & Spencer. “En nuestra fabrica, el
empleador cierra las puertas al final del dia para evitar que
nos vayamos si no hemos avanzado con suficiente rapidez’,
contindia una trabajadora de la fabrica Georgia-Karsa,
cuyo propietario es turco. “Cierra con llave la puerta de los
aseos, solo tenemos derecho a ir durante dos periodos de
cinco minutos al dia. ;Puede imaginar la cola que hay en
este momento? Si no estds entre las primeras, tienes que
esperar hasta la segunda pausa para poder ir.”

Durante casi una hora, el Presidente de GTUC escucha las
denuncias de las trabajadoras, y expone las estrategias
sindicales que es posible poner en practica para ayudarlas.
A continuacion, llega el momento de visitar los talleres de
Batumitex. Son las 21.30 horas, pero los departamentos

“control de calidad”, “planchado” y “embalaje” de la fabrica
siguen trabajando todavia a maximo rendimiento, ya que
esa misma noche debe partir un pedido importante. Mien-
tras que Irakli Petriashvili habla con un empleador nervioso,
pero abierto al didlogo social (casi la totalidad de los 1.040
empleados de la fabrica estan sindicalizados), deambulamos
entre las trabajadoras. Cuando ya no estamos al alcance

del oido del empleador, las trabajadoras empiezan a hablar
y denuncian la imposicion de horas extraordinarias. “Muy a
menudo, retomamos el mismo dia el horario de trabajo que
deberian realizar dos equipos diferentes”, explica una traba-
jadora de aproximadamente 50 afos. “La semana pasada,
pude regresar a casa una sola vez a las 18 horas, todos los
demds dias sistemadticamente a las 21 0 22 horas. En estas
condiciones, no puedo preparar la cena para mis hijos. Las
horas extraordinarias se pagan un 50% mas, pero no quiero
mas dinero, quiero poder vivir normalmente.”

Hasta 20 horas de trabajo al dia

Chito Antadze, Presidenta del sindicato de Batumitex,
confirma las declaraciones de esta trabajadora: “Muchas
trabajadoras estan extenuadas. Nuestro sindicato celebrd
un acuerdo con la direccion en el que se estipulaba que
toda trabajadora debe poder contar con por lo menos dos
fines de semana libres al mes, pero no lo respeta. Se fijan
determinadas cuotas de produccion, y algunas deben
trabajar a veces hasta 20 horas al dia para cumplirlas. Si no
cumplen con su cuota, la direccion intenta no pagarles las
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Queremos luchar
para mejorar nues-
tra situacion, pero
es absolutamente
necesario que
Marks & Spencer
siga dandonos sus
pedidos, no pode-
mos permitirnos
perder nuestra
Unica posibilidad
de empleo

horas extraordinarias, pero nuestro sindicato esta vigilante a
este respecto.”

El ritmo de trabajo adquirié estas dimensiones desde el
cierre de una fabrica en Bursa, en Turquia. “Los pedidos de
esta fabrica se transfirieron a nuestra fabrica, y el tiempo
concedido a las trabajadoras para cada etapa del proceso
de produccicn se dividid en dos”, indica Manoni Japaridze,
Vicepresidenta del sindicato de Batumitex. “No cabe duda
de que para el empleador resulta mas rentable pagar horas
extraordinarias a sus trabajadoras del turno de dia, incluso
pagandoles 1,5 veces el salario normal, que contratar un
segundo equipo que retome el turno de la noche. En efecto,
no tiene la seguricdad de tener constantemente un nivel de
pedidos que justifique el empleo a tiempo completo de un

segundo equipo. Los periodos mds duros para las trabajado-

ras corresponden a los cambios de modelo, cuando deben
aprender rdpidamente a confeccionar una nueva prenda de
vestir.”

“Si tuviera otra alternativa, dimitiria”

Segun el sindicato, Batumitex recibiria apenas 1 lari (0,43
euro) por un vestido que se vende a mas de 40 euros en
Europa occidental. Los precios tan bajos podrian explicar
porqué el salario medio es de solamente 160 laris (70
euros) por un horario de 42 horas por semana (sin contar
las horas extraordinarias). “£/ empleador no nos da la
posibilidad de negarnos a hacer las horas extraordinarias,

siempre hay pedidos que terminar en plazos sumamente
apretados”, reanuda una empleada del departamento de
“planchado” de Batumitex. “Si hubiera mds empleo, dimitiria
inmediatamente, sobre todo porque la evolucion del salario
dista mucho de corresponder a la del coste de la vida, pero
no hay nada mds en Batumi. Queremos luchar para mejorar
nuestra situacion, pero es absolutamente necesario que
Marks & Spencer siga ddndonos sus pedidos, no podemos
permitiros perder nuestra tnica posibilidad de empleo.”

Junto a las negociaciones en favor de mejores horarios

y mejores salarios, el sindicato de Batumitex lucha por
obtener de la direccion que por lo menos algunas de

las trabajadoras encargadas del control de calidad y el
planchado puedan trabajar sentadas, aunque sea por
turnos. Irakli Petriashvili consigue, por lo demas, arrancar
una promesa verbal en este sentido al empleador. Durante
este tiempo, las trabajadoras nos explican que nunca han
visto un auditor que hubiera podido ser enviado por los
compradores para comprobar sus condiciones de empleo
y trabajo. Quisieran seguir confiandose, pero el empleador
esta visiblemente cansado de oirlas quejarse y les ordena
reanudar inmediatamente su trabajo.

La visita de la fabrica se termina a las 22.15 horas, decenas
de trabajadoras siguen todavia atareadas, hace mas de 13
horas que estan en la fabrica. Mafana, es el 8 de marzo,
Dia Internacional de la Muijer, que la GTUC celebrara con
una manifestacion en las calles de Batumi..

Forzar

La ayuda de los dirigentes de la confederacion GTUC a menudo resulta oportuna cuando se trata de crear sindicatos
en las fabricas situadas lejos de la capital, Tiflis. M&s conocedores de las estrategias sindicales modernas, estos
dirigentes también pueden colaborar mas facilmente en el plano internacional cuando los empleadores reprimen

la sindicalizacion. Este apoyo directo de la confederacion a los sindicatos de base dio resultados, especialmente

el mes de marzo pasado, en Batumi, capital de la Republica autbnoma de Adjara. Cinco trabajadores de la fabrica
de confeccidn Georgia Karsa deseaban crear un sindicato, otros cincuenta estaban dispuestos a afiliarse, pero el
empleador se obstinaba en responder que su empresa no necesitaba un sindicato. Se mostr¢ atin mas inflexible en
su posicidn cuando, el 10 de marzo, la mayoria de sus trabajadores y trabajadoras organizé una manifestacion a las
puertas de la fabrica para exigir, entre otras reivindicaciones, el reconocimiento del sindicato. El empleador seguia
negandose a dialogar con los delegados elegidos por sus trabajadores, pero aceptd un encuentro con los dirigentes
de la confederacion GTUC. Poco a poco, fue posible esbozar un inicio de didlogo.

“Sin embargo, fue necesaria la intervencidn del Presidente de la Camara de Comercio de la Republica auténoma de
Adjara para que el empleador aceptara entablar un verdadero didlogo social con los delegados sindicales elegidos
en su fabrica”, explica Gocha Aleksandria, Vicepresidente de GTUC, quien participd en las negociaciones en Georgia
Karsa. “A menudo debemos pasar mucho tiempo para hacer comprender a los empleadores que la existencia de un
sindicato no significa que se va a encontrar con una serie de huelgas salvajes. Cuando convencimos al empleador
de Georgia Karsa, acepto el didlogo con su delegacion sindical. Pudieron satisfacerse varias reivindicaciones de los
trabajadores, incluida la posibilidad de terminar la jornada de trabajo a horas normales.”

No obstante, en un pais con una legislacion tan ultraliberal como Georgia, el reconocimiento de un sindicato no
significa que los problemas de los delegados sindicales lleguen a su fin, puesto que pueden ser despedidos en
cualquier momento y sin justificacion. Asi, en el caso de Georgia Karsa, fueron despedidas dos delegadas sindicales,
y sola una ellas pudo conseguir ser reintegrada. En BTM, otra fabrica de textiles de la region situada en Khelvachauri,
fueron nueve los sindicalistas despedidos el pasado mes de marzo, pese al reconocimiento oficial de su sindicato.
Segun Gocha Aleksandria: “E/ sindicato de BTM solicitd la intervencidn del teniente de alcalde de la municipalidad de
Khelvachauri, Levan Abashize, para facilitar el didlogo social y obtener la readmisicn de las sindicalistas despedidas.
Este respondio que las nueve trabajadoras merecian el despido porque debian haber respetado a su empleador en
lugar de implicarse en activiaades sindicales”.




v

VISION &

SINDICAL

Mayo de 2008 ¢ 8

La huelga de hambre

Sindicatos amarillos, acosos, despidos... Los trabajadores y trabajadoras georgianos a menudo tienen que hacer
frente a todo el arsenal antisindical antes de conseguir entablar un didlogo social. Algunos llegan hasta a hacer

huelgas de hambre para hacerse oir.

| final de la década de los afios 1990, la compra de

Telasi (la sociedad de distribucion de electricidad para
la region de Tiflis) por la multinacional americana AES, casi
hace desaparecer a su sindicato. “Unos meses después de
la compra, la nueva direccion de Telasi anuncio su decision
de despedir a aproximadamente 630 trabajadores, explica
Malkhaz Ghoniashvili, Presidente del sindicato de Telasi. “Se
eligio una nueva delegacion sindical y ésta consiguio salvar
el empleo de 420 trabajadores. A partir de ese momento,
la direccion empezd a buscar problemas a los trabajadores,
recurriendo a pretextos tan insignificantes como un retraso
de cinco minutos para justificar un despido. Por otra parte,
alentaba a los 1.300 trabajadores miembros del sindicato
(de un total de 2.000 trabajadores) a desafiliarse. Nos
mantuvimos firmes, y contraatacamos presentando a la
direccion una lista de diez reivindicaciones. Ante la negativa
del director de la empresa, el Presidente del sindicato de
Telasi en esa época, Irakli Petriashvili (ahora Presidente de
GTUC), inicié una huelga de hambre en compariia de varios
miembros de la delegacion sindical. Al cabo de seis dias
de ayuno, las negociaciones finalmente concluyeron con la
aceptacion de nueve de las diez reivindicaciones, mismas
que se integraron en el convenio colectivo.”.

Mejoras conseguidas

Alentados por este éxito, se afiliaron al sindicato 700
trabajadores y trabajadoras mas y, actualmente, de un total
de 2.202 trabajadores de Telasi, solo 103 no son miem-
bros del sindicato. Esta importante representacion permite
a la delegacion sindical mantener su eficacia en favor de

la proteccion de sus miembros, inclusive después de la
entrada en vigor de un codigo laboral muy desfavorable a
los derechos de los trabajadores (véase pagina 2). Malkhaz
Ghoniashvili: “Sin embargo, la direccion hizo todo lo posible
para impedir que los miembros sindicales se fortalecieran
de esa manera: poco después de la aceptacion de la gran
mayoria de nuestras reivindicaciones, AES gasto un monton
de dinero para pagar a rompesindicatos que intentaron
promover, sin éxito, la creacion de un sindicato amarillo. A
continuacion, Telasi fue readquirida por un grupo ruso mas
respetuoso del didlogo social, entre otros motivos porque
su direccion conoce la fuerza que ya tuvimos ocasion de
demostrar anteriormente. La negociacion de nuevas reivin-
dicaciones toma su tiempo, pero el didlogo existe. Pese al
nuevo codigo laboral, pudimos mejorar numerosos aspectos,
particularmente en lo relativo a los aumentos salariales, el
numero de dias de permiso y la duracion del permiso de
maternidad.”

La huelga de hambre llevada a cabo en Telasi dio la idea

a otros sindicatos que atraviesan grandes dificultades, en
particular, en el puerto de Poti (véase pagina 4). En febrero
de 2008, el Presidente y el Vicepresidente del sindicato del
metro de Tiflis ocuparon los titulares de los medios de co-
municacion al iniciar un ayuno para apoyar varias reivindica-
ciones. Besik Kharatishvili, Presidente del sindicato, explica
lo que les llevd a emprender una accion tan radical: “Discu-
tiamos desde hacia cinco dias con la direccion para obtener
especialmente un aumento salarial y una prolongacion de la
duracion de los contratos de trabajo, pero no conseguiamos

i{etro Thilisi
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Los dirigentes del sindicato del metro de Tiflis utilizaron la huelga de hambre como

medio para obtener un aumento salarial sin tomar a los usuarios como rehenes.— Zviad

Nikolaishvili

nada. Preferimos hacer esta huelga de hambre en lugar de
organizar una huelga general del metro para no tomar como
rehén a toda la poblacion de Tiflis, lo que habria empaiiado
la imagen de los sindicatos. Nos instalamos en una estacion
de metro para emprender este movimiento, y los medios de
comunicacion llegaron inmediatamente para cubrir nuestra
accion. Tres horas despugs de haber iniciado nuestra huelga
de hambre, conseguimos varias reivindicaciones fundamen-
tales: el salario de los trabajadores que menos ganaban
aumento entre un 15% y 17%, el de los trabajadores que
mads ganaban, aumentd entre un 2% y 3%, permitiendo asf
reducir la diferencia salarial entre empleados y obreros del
metro. También conseguimos que el contrato de trabajo de
un afio de duracion aumentara a dos arios, y otro aumento
salarial para las personas que efectuan las tareas mas
auras.”

Segun Besik Kharatishvili y el Vicepresidente del sindicato
del metro, George Khitalishvili, el apoyo de todos sus miem-
bros fue decisivo para obtener un éxito tan rapido: “No cabe
duda alguna que si no tuvimos que dejar de comer durante
mucho tiempo para conseguir estos logros, se debe a que el
empleador tenia perfectamente claro que contabamos con el
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Los vendedores no
se atreven a protes-
tar individualmente,
porque podrian
perder su puesto en
el mercado

Manana Gakharia,
delegada sindical
de uno de los mer-
cados mas grande
de la region de Tiflis

—> Zviad Nikolaishvili

apoyo de todos los trabajadores, quienes estaban decididos
a turnarse para estar a nuestro lado y apoyarnos durante
nuestro ayuno.” Los trabajadores del metro sostenian con
mayor razon a sus dirigentes sindicales debido a que habian
contribuido a salvar muchos empleos durante los tltimos
afnos. “Cuando nos eligieron, en marzo de 2006, el sindicato
andaba de capa caida, en enero y febrero habian sido des-
pedidos 1.000 trabajadores. Durante los meses siguientes
a nuestra eleccion, conseguimos, mediante acciones judi-
ciales, la reintegracion de 300 de ellos. También pudimos
consegquir que el salario medio de los trabajadores del metro
aumentara de 280 a 437 laris (de 120 a 190 euros).”

Secuelas fisicas

No obstante, el resultado positivo de las huelgas de hambre
llevadas a cabo por los sindicalistas de Telasi y del metro no
debe convertir este tipo de ayuno en un medio de presion
normal, ya que los riesgos para la salud son importantes.
“Solo se recurre a una huelga de hambre como ultimo
recurso, cuando realmente no hay ninguna otra alterna-
tiva para hacerse oir. La huelga de hambre que hice en
Telasi contribuyd a convencer al empleador de cambiar de
posicidn, pero me causo problemas de salud que fodavia
persisten hasta ahora. Sufro de Ulceras de estomago que
requieren un tratamiento medicamentoso “, sefialo Irakli
Petriashvili.

Primeros resultados prometedores en

Alrededor de dos tercios de la poblacion activa de Georgia esta integrada por personas que trabajan por cuenta
propia. GTUC no tiene alternativa: debe intentar organizarlas si desea ser una organizacion representativa de todos

los trabajadores y trabajadoras en su conjunto.

En Georgia, como en numerosos paises, los trabajadores
y trabajadoras por cuenta propia son una mano de obra
poco sindicalizada. Para los sindicatos tradicionales resulta
dificil entrar en contacto con estos cientos de miles de tra-
bajadores aislados, y ain mas dificil hacerlos participar en
acciones colectivas. Sin embargo, la creacion, en diciembre
de 2007, del “Sindicato de trabajadores por cuenta propia y
trabajadores del comercio” muestra la voluntad de la confe-
deracion GTUC a afrontar este reto. El nuevo sindicato se
concentra actualmente en los comerciantes que ocupan los
grandes mercados permanentes, a los que puede accederse
con mayor facilidad que a los comerciantes mas aislados,
pero su ambicion es extenderse para alcanzar un maximo de
trabajadores y trabajadoras por cuenta propia. Los primeros
resultados son alentadores: en tres meses, se han afiliado al
sindicato por lo menos 2.500 trabajadores solamente en la
region de la capital, Tiflis.

Zaza Agladze, Presidente del Sindicato de trabajadores por
cuenta propia y trabajadores del comercio, explica porqué
la economia informal ha adquirido tal magnitud en Georgia:
“Esta evolucion data de la independencia de Georgia. En

la época de la URSS, las distintas etapas de produccion de
un determinado articulo, por ejemplo un coche, a menudo
tenian lugar en fdbricas situadas en distintas republicas.
Tras el desmantelamiento de la URSS, muchas de estas
fabricas dejaron de estar interconectadas y acabaron por
cerrarse. Miles de personas perdieron su empleo, un gran
numero tuvo que crear Su propia ocupacion para sobrevivir,
Esta tendencia empeord durante y después de la guerra
civil que afecto a Georgia a principios de los afios 1990.
Asimismo, el gobierno no proporciona seguridad social a
los que no tienen empleo. En 2007, habia 1,4 millon de
personas autoempleadas en Georgia, y entre éstas, 100.000
se encuentran solamente en el sector de la contratacion
publica.”

Explicar el abecé del sindicalismo

Desde el momento de su creacion, el sindicato empezo a
distribuir folletos en los mercados con el fin de alentar a
los comerciantes a afiliarse. “Es necesario hablar con cada

trabajador y trabajadora para convencerlos de hacerse
miembros del sindicato, explicarles el abecé de la accion
colectiva, lo que toma mucho tiempo y energia”, sefiala
Zaza Agladze. “En cuanto afiliamos a cinco personas en un
lugar de trabajo, tratamos de designar a un lider que se
encargara esencialmente de afiliar a otros mds. Y en cuanto
alcanzamos 100 personas, se elige un Comité. En caso de
problema, cada miembro puede llamar a un teléfono directo
donde una de las empleadas del sindicato toma nota de

lo que pasa y se pondrd en contacto con nosotros en caso
de urgencia.” El sindicato todavia no pide cotizacion a sus
miembros, espera obtener sus primeros resultados palpa-
bles para llegar a esta etapa.

Entre sus primeros objetivos, el sindicato se ha fijado ayudar
a estos trabajadores a conseguir un verdadero estatuto. “Los
impuestos que pagan los trabajadores y trabajadoras por
cuenta propia representan un 25% del presupuesto publico,
pero no reciben casi ninguna seguridad social a cambio”,
explica Zaza Agladze. “Por gjemplo, queremos luchar para
mejorar su pension: un complemento a la pension basica se
calcula en funcion del nimero de arios en que se ha estado
empleado... pero si se ha trabajado en la economia informal
estos arios no se contabilizan, aunque se haya bregado
durante 10 6 15 afios para sobrevivir sin dejar de pagar sus
impuestos al mismo tiempo.”

“No se atreven a protestar individualmente”

Manana Gakharia, delegada sindical del mercado de Lilo, el
mercado mas grande de la region de Tiflis con sus 5.000
trabajadores, quiere fomentar una concienciacion ante
estas injusticias. “Los trabajadores de este mercado se
han arriesgado a pedir préstamos para poner en marcha
Sus actividades, pagan sus impuestos sobre la renta como
Si fueran asalariados, pero no tienen las mismas ventajas.
No se atreven a protestar individualmente, porque podrian
perder su puesto en el mercado. Juntos, unidos bajo el es-
tandarte de un sindicato, es posible hacer llegar sus quejas
a las mas altas autoridades. También entablamos un didlogo
con la direccion del mercado, que en un principio sospe-
(XX}
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chaba que éramos militantes de un partido politico, pero que
luego entendio lo que haciamos. Todavia no hemos logrado
resultados espectaculares, ya que el sindicato existe desde
hace solamente unas semanas, pero si el nimero de nues-
fros miembros sigue aumentando asi, podremos avanzar.”

Los trabajadores del mercado también piden al nuevo
sindicato luchar contra algunas practicas abusivas. Segin
Zaza Agladze: “El menor error administrativo puede ser
sancionado por importantes multas, al grado de que se
habla de ‘corrupcion oficial’. Por ejemplo, el comerciante
que no entrega recibo de caja a un cliente recibe una multa
de 500 laris (220 euros) a la primera infraccion, y de 1.000
a la segunda, lo que equivale a menudo a varios meses de
ingresos. Ahora bien, algunos comerciantes apenas tienen

instruccion, les cuesta trabajo utilizar este sistema de reci-
bos de caja que les es totalmente desconocido. Se necesita
mas flexibilidad. Ademads, este sistema no esta bien hecho:
un comerciante tiene que pagar un impuesto en funcion del
importe indicado sobre el recibo de caja, pero si luggo un
cliente devuelve la mercancia, por ejemplo, porque tiene un
defecto, el comerciante no tiene la posibilidad de hacerse
reembolsar ese impuesto. Los vendedores de articulos

de segunda mano también padecen engorrosos tramites
administrativos: se ven obligados a almacenar durante un
mes sus mercancias antes de poder venderlas, el tiempo
que la administracion comprueba toda una serie de detalles.
Pueden perder bastante dinero durante ese periodo, ya que
los precios fluctian todos los dias, al igual que el tipo de
cambio del dolar. Muchos de nuestros miembros se quejan
también de que deben pagar su puesto en el mercado
incluso cuando estan ausentes.”
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Zaza Agladze, Presidente del Sindicato de trabajadores autonomos y trabajadores del comercio, dedica mucha energia a convencer a los trabajadores del sector informal de afiliarse a su
organizacion.— Zviad Nikolaishvili

Comerciante, taxistay amaestrador de perros

Armen, 38 afios y padre de tres hijos, alquila un puesto para su pequefio comercio de prendas de vestir en el mer-
cado de Lilo, en la periferia de Tiflis. Acaba de afiliarse al Sindicato de trabajadores por cuenta propia y trabajadores
del comercio. Su testimonio ilustra la precariedad y pobreza de cientos de miles de trabajadores y trabajadoras
auténomos en Georgia. “Cuando terminé mis estudios universitarios en electrdnica, no habia empleo en Georgia, era
el periodo de la guerra civil, con mucha inestabilidad. Trabajo en este mercado desde hace ocho afios en compafiia
de mi madre y a veces de mi hermano y mi hermana. Voy regularmente a Turquia para comprar las prendas de vestir
que vendo en el mercado. Despugs de pagar mis gastos de desplazamiento, la aduana y los 235 laris (103 euros) de
alquiler de mi puesto, me queda una ganancia que varia entre 250 y 300 laris al mes. Ya que el mercado Solo esta
abierto tres dias por semana, de las 7 de la mafiana a las 3 de la tarde, el resto del tiempo me dedico a hacer otros
frabajos menores que me ayudan a sostener a mi familia, como conauctor de taxi o amaestrador de perros. Son
frabajos indispensables, ya que no recibimos ningun subsidio para la educacion de nuestros hijos, y la pension de mi
madre es de 65 laris al mes (28 euros) solamente, a pesar de haber trabajado durante 50 afios."
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Una de las ventajas
de colaborar con
los sindicatos es
que las formacio-
nes trascienden
hasta las bases, ya
que los participan-
tes dan formacion a
Sus propios miem-
bros

Zsolt Dudas, conse-
jero técnico en jefe
de la oficina de la
OIT de Tiflis

Colaboracion entre la OIT y los sindicatos

Cientos de miles de georgianos huyen de la pobreza para tentar su suerte en el extranjero. Mal controlada, esta
migracion a menudo genera situaciones de explotacion. Un proyecto cogestionado por la OIT va a hacer participar
a los sindicatos georgianos en una mejor proteccion de los migrantes.

or una parte, las estadisticas que satisfacen al gobierno,

tales como un crecimiento econémico de aproxima-
damente un 12% en 2007. Por otra, la realidad cotidiana
de la poblacion georgiana: los dos tercios de la poblacion
activa trabajan en la economia informal; un desempleo del
13,6%; una pension minima de apenas 70 laris (30 euros),
ademas de un costo de la vida que aumenta en flecha con
salarios que distan mucho de seguir el mismo ritmo. Nodar
Qogiashvili, analista de la Confederacion sindical georgiana
GTUC: “En los ultimos diez arios, el precio de la electricidad
ha aumentado un 500%. Solamente en 2007, el precio
del gas subid un 50%, y el del agua un 100%. Compra-
mos nuestra energia a Rusia, que tiende efectivamente a
aumentar sus precios para sus clientes del mundo entero,
pero Moscu también impone algunos aumentos particulares
a Georgia por motivos politicos.” Las serias tensiones con
Rusia también generaron un embargo econdmico de Moscu
sobre los productos de exportacion georgianos.

Esta dificil situacion econdmica ha empujado estos Ultimos
afos a cientos de miles de georgianos y georgianas a
abandonar su pais. Las estadisticas relativas al nimero

de migrantes son inciertas, con estimaciones que 0sci-
lante entre 300.000 y 1 millén de georgianos que se han
marchado al extranjero (sobre una poblacion total de 4,3
millones de personas). La OIT colabora actualmente con el
gobierno de Georgia para mejorar su manera de calcular las
migraciones, pero un reciente sondeo da una idea de la ma-
gnitud del fenémeno migratorio: “£/ afio pasado, un estudio
selecciond al azar 300 hogares georgianos en Tiflis. Un 80%
de éllos tenia una persona de su familia o un conocido en el
extranjero”, afirma Zsolt Dudas, consejero técnico en jefe de
la oficina de la OIT de Tiflis.

El principal destino de los migrantes georgianos es Rusia. A
continuacion, vienen paises 0 regiones como Turquia, Grecia,
los paises balticos, Europa occidental o el Golfo Pérsico. Se
trata sobre todo de una migracion de trabajadores y traba-
jadoras poco cualificados (trabajo doméstico, construccion,
agricultura...). Vista la carencia de estadisticas fiables sobre
el nimero de migrantes, es imposible saber cuantos de ellos
caen en situaciones de explotacion, o inclusive de trata de se-
res humanos en los paises de destino. La dificultad de migrar
legalmente y la falta de informacion sobre el pais de destino
incrementan la vulnerabilidad de numerosos georgianos

en el extranjero. “La migracion ilegal no es por si sola una
forma de trata, pero a menudo una es la causa de la otra”,
explica Zsolt Dudas. Por ejemplo, las trabajadoras domésticas
georgianas tienen derecho a permanecer varios meses en un
determinado pais. La dependencia suele empezar después de
este perfodo, cuando el empleador le dice ‘ya te tienes que

ir, pero te doy permiso de quedarte... sin embargo, tengo que
pedirte un favor’. La puerta abierta a una explotacion cada
dia peor, particularmente de cardcter sexual.”

Hacer participar a los sindicatos para cubrir todo el pais

Actualmente, la OIT y la Confederacion GTUC estan po-
niendo en marcha un proyecto de cooperacion para limitar

lo mas posible la explotacion de

los migrantes. Zsolt Dudas: “Este
verano, vamos a organizar conjun-
tamente formaciones para los
posibles migrantes. Se elaborardn
distintos manuales sobre los paises
de destino, con informacidn muy
directa y simple explicando lo que
es un contrato de trabajo estandar,
cudles son los problemas que
pueden presentarse, los framites,
las distintas maneras de obtener
mads informacion, etc. La OIT y
otras agencias internacionales
también ofrecen distintos tipos de
formacion a los sindicatos geor-
gianos, ya que las cuestiones de trata o tréfico de personas
son nuevos para éllos. Una de las ventajas de colaborar con
los sindicatos es que las formaciones trascienden hasta las
bases, ya que los participantes dan formacion a sus propios
miembros. Prevemos que participen en los estudios sobre
el fendmeno migratorio, entre otros motivos porque los
sindicatos estan presentes en todo el pais.” A largo plazo,
estas formaciones podrian ser Utiles también a los futuros
migrantes que vengan a Georgia, en particular, en un sector
de la construccion en pleno auge, pero que en el futuro
podria carecer de mano de obra debido al éxodo de sus
trabajadores hacia paises que ofrecen mejores salarios.

s

—> Zviad Nikolaishvili

Reglamentar las agencias de empleo privadas

La OIT también desea hacer participar a los sindicatos
georgianos en la vigilancia de las agencias de empleo que
contratan y facilitan la salida de los migrantes. “Actualmente,
no estan sometidas a ninguna autorregulacion, no deben

dar cuenta a nadie de lo que hacen”, lamenta Zsolt Dudas.
“Sin embargo, al reglamentarse estas agencias, se reduce el
riesgo de que se conviertan en complices de la trata de per-
sonas. Son ellas las que determinan el costo que piden a los
trabajadores. A veces es excesivo, llegando a alcanzar hasta
un 50% del salario del mes siguiente. Para la OIT, estos gas-
tos deberian ser controlados, razonables y es el empleador
quien deberia pagarlos. Como ya no existe la inspeccion del
trabajo en Georgia, una parte del reglamento de las agencias
de empleo privadas podria ser elaborada por los sindicatos.”

Desde el punto de vista sindical, la Confederacion GTUC
esta muy entusiasmada con todos estos proyectos. Asi-
mismo, trata de desarrollar una mejor colaboracion con los
sindicatos de los paises de destino. “Una persona empleada
por el sindicato griego GSEE ya es el punto de contacto para
los migrantes georgianos, también va a realizar un estudio
sobre estos migrantes, sus condiciones ae trabajo, los prin-
cipales sectores donde trabajan, etc. Colaboramos también
en este sentido con el sindicato turco Hak-Is. Esperamos
desarrollar estas asociaciones con los sindicatos de otros
paises de destino”, sefiala Gocha Aleksandria, Vicepresi-
dente de GTUC.
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Ataque contra la unidad sindical

en las escuelas

Los directores de centros escolares crean un sindicato amarillo que siembra la cizaiia entre los docentes.

Una de las mayores federaciones sindicales georgianas,
el Sindicato libre de docentes y cientificos (ESFTUG), se
encuentra en la tormenta desde principios de este afio. La
causa es la creacion de un sindicato amarillo que recibe la
ayuda de algunas autoridades. “Este sindicato fue creado
por directores de escuela que pretenden querer defender a
los profesores”, explica Maia Liparteliani, jurista del ESFTUG
(1). “Muchos directores piden a nuestros miembros darse de
baja con el fin de afiliarlos al otro sindicato. Los dirigen-

tes de este sindicato se llenan los bolsillos por distintos
métodos, por ejemplo, cuando organizan seminarios de for-
macion a los que se incita insistentemente a los profesores
a participar. Se asegura que estas formaciones son pagadas
a través de los presupuestos escolares, sin embargo, son
los participantes los que acaban pagandolos, ya que estos
gastos no estan previstos en los presupuestos escolares.
Los miembros del sindicato amarillo reciben un 50% de re-
duccion en estas formaciones. Este sindicato recibe el apoyo
de algunas autoridades regionales, como en la Republica
auténoma de Adjara, donde el ministerio de la ensefnanza
publica en su sitio web un formulario de afiliacion a este
sindicato.” La Internacional de la Educacion (IE) envi6 una
carta de protesta a este respecto al Ministerio de Ensefianza
georgiano, denunciando la injerencia de las autoridades en
los asuntos internos de los sindicatos.

Esta division organizada por algunos directores de centros
escolares es deplorable, ain mas porque los 110.000

miembros del ESFTUG necesitan gran apoyo sindical en el
contexto actual. Maia Liparteliani: “£/ salario medio de un

- Zviad Nikolaishvili

profesor es de 100 a 120 laris al mes (43-52 euros), su
pension solo es de 35 laris (15 euros). Para poder acabar el
mes, algunos profesores deben dar clases privadas. Muchos
profesores jubilados siguen frabajando para cobrar a la

vez el salario y la pension... pero son tan bajos que ni asi
alcanza para vivir decentemente. No obstante, el Presidente
prometic un aumento salarial’. El sindicato teme que estos
niveles de remuneracion, combinados con condiciones

de trabajo dificiles (clases sobrepobladas...), generen una
escasez de docentes en los proximos afios.

Por otra parte, el sindicato ha entablado una lucha refiida
estos Gltimos meses contra los contratos de corta duracion
que se imponian a los docentes. “La aprobacion de un
nuevo cadigo general de la ensenanza en 2005 tuvo por
resultado que los contratos de trabajo se firmaran entre

el docente y el director de su establecimiento”, indica

Maia Liparteliani. “A partir de 2007, numerosos directores
promovieron la firma de contratos de duracion determi-
nada por periodos de un afio. Hemos realizado una intensa
campaiia contra estos contratos, incitando al mismo tiempo
a nuestros miembros a negarse a firmarlos. Los docentes
que se negaban a firmar corrian un riesgo, ya que el nuevo
codigo del trabajo permite al empleador despedirlos muy
facilmente. Algunos directores no se privaron de recurrir

a esta sancion, pero nuestra presion tuvo éxito, ya que

las autoridades hicieron marcha atrds, los docentes ya no
tienen que firmar mds este tipo de contratos.”

(1) Educators & Scientists Free Trade Union of Georgia
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