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Continúan las violaciones a la libertad sindical en las municipalidades guatemaltecas 

Sr. Presidente: 

La Confederación Sindical Internacional (CSI), que representa a 175 millones de 

trabajadores y trabajadoras de 151 países y territorios y cuenta con 305 afiliadas 

nacionales, entre las cuales se encuentran la Confederación de Unidad Sindical de 

Guatemala (CUSG), la Central General de Trabajadores de Guatemala (CGTG) y 

UNSITRAGUA, se dirige a Usted a fin de denunciar que en el mes de febrero de 2011, 

los trabajadores y trabajadoras de la Municipalidad de San José El Rodeo del 

departamento de San Marcos, Guatemala, organizaron su Sindicato, de conformidad con 

el Artículo 102, inciso q) de la Constitución Política de la República de Guatemala y los 

Convenios 87 y 98 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

 

Los trabajadores han venido enfrentando una serie de problemas con las autoridades 

municipales, entre ellos, bajos salarios, despidos constantes sin justificación, jornadas de 

14 horas diarias, sin pago de horas extraordinarias, trabajos a realizar obligatoriamente en 

las casas de algunos Concejales, e incluso en la del mismo Alcalde Municipal Señor 

JULIO CESAR BALCARCEL RAMIREZ, y otra serie de violaciones de los derechos 

laborales y humanos. 

 

Además de lo mencionado, el Alcalde, algunos Concejales Municipales y otros 

personeros, sin importarles violar más leyes, a partir de la formación del Sindicato 

despidieron a 4 trabajadores y han contratado nuevos trabajadores. Asimismo, las 

autoridades municipales han cancelado el Bono 14, han retenido el salario del mes de 

julio, agosto y septiembre de 2011 con la finalidad de coaccionar y presionar a las 

trabajadoras y trabajadores para que desistan del sindicato.  

 

Tanto la dirigencia del Sindicato en formación como la Unión Sindical de Trabajadores 

de Guatemala  (UNSITRAGUA) han buscado la intervención de las autoridades del 

Ministerio de Trabajo, pero la respuesta es muy lenta y los inspectores actúan 

parcialmente a favor del Alcalde y demás autoridades.  

 

En la delicada situación que enfrenta el Estado de Guatemala a nivel nacional e 

internacional a causa de la sistemática violación de los derechos humanos, laborales y 

sindicales, es sumamente lamentable que las autoridades de Gobierno y los Empresarios 

no demuestren voluntad política para empezar a dar cumplimiento a las normas laborales,  

a fin de combatir la impunidad y la corrupción imperantes. 
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La CSI se suma al sindicato en formación en la municipalidad y a UNSITRAGUA para 

encarecer al señor Julio César Balcarcel Ramírez, Alcalde Municipal de San José El 

Rodeo, San Marcos que desista inmediatamente de toda práctica y actitudes que violan 

las Leyes laborales nacionales e internacionales; hacer todos los esfuerzos requeridos  a 

los efectos de establecer, con la dirigencia del Sindicato, UNSITRAGUA y Autoridades 

Municipales, un mecanismo de diálogo para tratar de resolver la problemática laboral 

imperante y construir un ambiente de armonía obrero-patronal y aceptar el Sindicato 

como único instrumento legal de los trabajadores y trabajadoras para defensa y conquista 

de sus derechos fundamentales. 

 

Asimismo, le rogamos al Alcalde y a todas las autoridades municipales que respeten y 

cumplan las leyes vigentes y que hagan efectivo el pago de Bono 14 y de los salarios 

retenidos a los trabajadores.  

 

Sin otro particular, le saluda atentamente, 

  

 

 

 Secretaria General 

 


