
Chers/chères ami(e)s,

Le présent bulletin  d’information de l’Alliance syndicale  des travailleurs contre  le 
travail forcé et la traite des êtres humains s’adresse à toute personne intéressée et vise 
à vous informer sur les activités syndicales destinées à lutter contre le travail forcé et 
la  traite  des  êtres  humains  dans  le  monde  entier.  L’Alliance  est  menée  par  la 
Confédération  syndicale  internationale  et  bénéficie  du  soutien  financier  du 
Programme  d’action  spécial  de  lutte  contre  le  travail  forcé  de  l’Organisation 
internationale  du  travail.  Elle  promeut  le  travail  décent  pour  tous,  et  plus 
particulièrement l’engagement et la coopération géographiques et institutionnelles, en 
vue d’éradiquer le travail forcé et la traite des êtres humains, considérés comme son 
antithèse.

Ce bulletin d’information sera publié en anglais, en français, en espagnol ainsi qu’en 
allemand. La langue des documents et des liens présentés ci-dessous sera indiquée 
lorsque ceux-ci ne sont pas disponibles dans toutes ces langues. 

• Rapports de la CSI sur les normes fondamentales du travail:
• Madagascar: http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1955&lang=fr
• Mexique: http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1805&lang=fr
• Ghana: http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1773&lang=fr
• Pakistan: http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1734&lang=fr
• Maurice: http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1994&lang=fr

• La CSI se réjouit du pas en avant vers une Convention internationale de 
l’OIT sur les travailleurs domestiques: http://www.ituc-csi.org/spip.php?
article1935&lang=fr.

• La CSI a lancé un appel aux gouvernements des Etats-Unis et d’Inde pour 
qu’ils entreprennent des actions au nom d’une centaine de travailleurs 
indiens qui, le 10 mars 2008, ont manifesté contre les pratiques des 
trafiquants d’êtres humains dont ils sont devenus victimes lorsqu’ils ont 
été recrutés en Inde pour finir exploités dans un chantier naval à 
Pascagoula, dans le Mississippi: 
http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1925&lang=fr.

                      -  1  -

http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1925&lang=fr
http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1935&lang=fr
http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1935&lang=fr
http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1994&lang=fr
http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1734&lang=fr
http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1773&lang=fr
http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1805&lang=fr
http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1955&lang=fr


• La CSI et la FITTHC dénoncent la violente répression contre une grève 
de travailleurs vietnamiens en Jordanie: « Quand des migrants sont 
employés dans des conditions relevant du travail forcé, les agences qui les 
ont recrutés se convertissent en trafiquants d’êtres humains » CSI: 
http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1921&lang=fr; FITTHC: 
http://www.itglwf.org/DisplayDocument.aspx?idarticle=15503&langue=2 
– (en anglais uniquement).

• La CSI et la CES ont salué l’entrée en vigueur de la Convention du 
Conseil de l’Europe contre la traite des êtres humains: http://www.ituc-
csi.org/spip.php?article1783&lang=fr.

• « Paying Back in Sweat and Tear », nouveau rapport de synthèse de la 
GEFONT en collaboration avec Anti-Slavery International sur la 
libération du système kamaiya, les travailleurs des fours à briques et le 
travail domestique au Népal : http://www.ituc-
csi.org/IMG/pdf/nepal_paying_back_in_sweat_and_tear.pdf ; 
http://www.gefont.org/summary.asp?flag=77&cid=473 – (en anglais 
uniquement). 

• La CSI a publié un rapport de 20 pages sur les violations des droits des 
travailleurs et travailleuses migrants dans la région du Moyen-Orient, avec 
des interviews et des articles sur la Jordanie, où le syndicat du textile aide 
concrètement les migrants asiatiques. (Elle a également publié une 
nouvelle vidéo d’accompagnement intitulée « Migrants en Jordanie: 
Comment les syndicats veulent mieux les défendre et les organiser » (6 
minutes) http://www.ituc-csi.org/spip.php?article1689&lang=fr.

• Participation des syndicats au réseau de lutte contre la traite des êtres 
humains en Roumanie. Représentation de la CSI, de Cartel Alfa et de la 
CNSLR-Fratia au séminaire européen: 
http://www.ccme.be/secretary/NEWS/PRrelBucharest080331FINAL.pdf - 
(en anglais uniquement).

• La FITTHC signale que le travail forcé et le trafic d’êtres humains 
s’aggravent dans l’industrie de l’habillement à l’échelle mondiale: 
http://www.itglwf.org/DisplayDocument.aspx?idarticle=15486&langue=4.
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• Accord-cadre international entre Inditex S.A. et la FITTHC sur le respect 
des normes internationales du travail à tous les échelons de la filière 
d’approvisionnement d’Inditex: 
http://www.itglwf.org/DisplayDocument.aspx?idarticle=15382&langue=2 
(en anglais uniquement).

• L’ICEM et la FIOM signent un accord mondial avec Umicore. Cet accord 
contient des dispositions relatives à la mise en place d’un comité mixte 
chargé d’examiner l’accord et d’en suivre l’application: 
http://www.icem.org/fr/?id=69&doc=2409.

• Signature de l’accord régional de coopération technique entre l’OIT et 
l’IBB en Amérique latine destiné à lutter contre le travail forcé. L’accord a 
été favorablement accueilli par d’autres FSI. 
http://www.bwint.org/default.asp?Index=1289&Language=FR .

• Dernière publication (décembre 2007) de la revue « Droits syndicaux 
internationaux » sur le travail forcé et l’action syndicale visant à protéger 
les travailleurs les plus marginalisés dans le monde www.ictur.org.

• Gros plan sur Thwel Zin Toe et Khin San Htwe (Birmanie – Union des 
femmes birmanes) « Exploitation, prostitution… elles connaissent les 
risques mais ne peuvent survivre en Birmanie »: http://www.ituc-
csi.org/spip.php?article1817&lang=fr.

• Birmanie: la « Révolution safran » n’est pas terminée – rapport FIDH/CSI 
(décembre 2007) http://www.ituc-
csi.org/IMG/pdf/Birmania_FIDH_ITUC_101107.pdf (en anglais 
uniquement).

Au cas où vous connaîtriez d’autres personnes intéressées par cette question, nous 
vous prions de bien vouloir leur transmettre le présent bulletin d’information et les 
inviter à s’inscrire en envoyant un courriel à  lyris@forum.ituc-csi.org et en écrivant 
« subscribe forcedlabour » dans l’objet du message. Nous vous invitons vivement à 
nous faire parvenir toutes les informations pertinentes, lesquelles seront reprises dans 
le prochain bulletin d’information. 

Pour de plus amples informations, veuillez contacter travailforce@ituc-csi.org.
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