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RESOLUCION

HACER FRENTE AL TRABAJO PRECARIO E INFORMAL

Mas del 50% de los trabajadores y trabajadoras en el mundo entero
requieren una accion determinada por nuestra parte para extender los
derechos de sindicalizacion y negociacion, el trabajo decente y la
proteccion social a aquellos que tienen un empleo precario e informal

1. Segun la OIT, la mitad de la mano de obra mundial lleva a cabo diversas formas
de trabajo vulnerable. Y mas del 80% de la poblacién mundial no tiene acceso, o tiene
un acceso limitado, a la proteccién social y no esta cubierto ni tan siquiera por una
proteccion laboral basica incluyendo la reglamentaciéon nacional sobre salud y
seguridad. Esta situacién se ha visto exacerbada por la crisis econémica desde 2008,
que sumio a otro centenar de millones de personas en la mas extrema pobreza poniendo
asi fin a los esfuerzos por mejorar las perspectivas sociales y de empleo de millones de
trabajadores. Se trata de una crisis social de dimensiones masivas que requiere una
accién urgente a escala mundial por parte de todos, y una responsabilidad particular
recae en el movimiento sindical.

2. Formas de empleo precario, atipico y no protegido privan a millones de
trabajadores y trabajadoras de la cobertura de la legislacion laboral y la seguridad
social, minando la capacidad de los sindicatos para organizar y negociar
colectivamente. Esos trabajadores se ven privados de dichos derechos debido a que las
leyes o su aplicacién resultan inadecuadas, no quedando cubierta muchas veces toda la
variedad de relaciones mediante las cuales se efectia el trabajo. Las mujeres
constituyen la mayoria de los trabajadores con empleos precarios y de los trabajadores
en la economia informal que no estan protegidos por la legislacién, a quienes se
deniegan sus derechos fundamentales y que estan sujetos a condiciones de trabajo
inaceptables.

3. Trabajadores/as temporales, aquellos que se ven forzados a trabajar por cuenta
propia, trabajadores/as del hogar, agricolas, transfronterizos, empleados en las cadenas
de suministros y mano de obra suministrada mediante agencias, intermediarios u otros
agentes de empleo, no pueden muchas veces ejercer sus derechos en la practica. Las
companias eluden las obligaciones que impone la ley sobre los empleadores mediante la
subcontratacién del trabajo o negando que exista una relacion de empleo. E1 aumento
del trabajo precario impide la organizacion, los trabajadores vulnerables muchas veces
se muestran reacios a afiliarse a sindicatos aun cuando tengan derecho a hacerlo.
Cuando el trabajo se realiza de manera informal, como es el caso de la mayoria de los
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trabajadores y trabajadoras en muchos paises en desarrollo, resulta particularmente
dificil disfrutar del derecho a la sindicalizacién y la negociacién colectiva.

4. Asi pues, el Consejo General encomienda a la Secretaria General de la CSI, de
manera prioritaria, que trabaje de forma intensiva con las afiliadas, organizaciones
regionales, TUAC y las Federaciones Sindicales Internacionales en el transcurso de
2011, con vistas a implementar un programa de acciones para responder a la urgencia
y gravedad de la situacién a que se enfrentan los cientos de millones de trabajadores y
trabajadoras empleados en condiciones precarias e informales en todo el mundo,
incorporando las siguientes medidas:

a) trabajar con la OIT haciendo camparia para hacer llegar la proteccion social a todos,
promover la ratificacion de los Convenios de la OIT relativos a la seguridad social y
establecer un piso social para todos, incluyendo la adopcion de una Recomendacién de la
OIT sobre el establecimiento de un nivel minimo de proteccion, que se sitde por encima del
umbral de la pobreza y sea lo suficientemente elevado como para proporcionar un nivel de
vida razonable;

b) asistir a la OIT en la promocién de tales esfuerzos en la labor del PNUD
iniciada por la Cumbre del G20 en Seul para apoyar a los paises en desarrollo a
reforzar y mejorar los programas de proteccion social, e insistir en que el G20 reconozca
la experiencia y el mandato centrales de la OIT al respecto, asi como en la elaboracién
de la nueva Estrategia de Protecciéon Social del Banco Mundial,

c) asistir a las afiliadas presionando por unos salarios minimos mas elevados y de
amplia base, tanto para proteger a los sectores vulnerables de la mano de obra como,
segun reconoce el Pacto Mundial para el Empleo, debido a que aportan un medio vital
para aumentar la demanda agregada y por tanto lograr la recuperacién econémica;

d) cumplir las disposiciones de la Recomendacién No. 198 (2006) de la OIT sobre
relaciones de trabajo y trasladarlas a la legislacién nacional y a la practica, ademas de
implementar las conclusiones de la discusiéon general de la OIT en 2002 sobre la
economia informal, apoyando una inspeccién del trabajo efectiva para garantizar la
aplicacién de la legislacién laboral, como un elemento central para eliminar la pobreza
y la explotacién en la economia informal, y promover la ratificacién e implementacioén
del Convenio No. 181 (1997) de la OIT sobre las agencias privadas de empleo;

e) aspirar a un programa de actividades mas robusto por parte de la OIT para
abordar estas cuestiones, incluyendo reuniones de expertos, reuniones regionales y
subregionales y publicaciones sobre aspectos especificos y por medio de la cooperacion
técnica y directrices politicas destinadas a reforzar la accién administrativa y judicial;

f) trabajar con la Organizacién Internacional de Empleadores (OIE) y la OIT para
mejorar los derechos de propiedad y simplificar el registro de negocios actualmente
informales, permitiéndoles asi incorporarse al sistema econémico formal para que
incrementen la inversion y la formacién, ademas de pagar impuestos y contribuir a los
ingresos nacionales destinados al desarrollo;

g) trabajar junto con la OIT, Gobiernos y donantes para apoyar programas activos
del mercado laboral para los trabajadores/as vulnerables, incrementando el acceso a las
agencias de empleo publicas y la formacién, al tiempo que se garantice la igualdad de
acceso a las mujeres;
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h) continuar participando en el Grupo de Relaciones de Trabajo del Consejo Global
Unions para combatir el trabajo precario y hacer frente a cuestiones de sindicalizacién
derivadas de las diversas relaciones bajo las que se realiza el trabajo;

1) alentar a los sindicatos a extender la cobertura de la negociacién colectiva a lo
largo de toda la cadena de suministros;

j) promover los Principios sobre Agencias de Trabajo Temporal de la Agrupacién
Global Unions para evitar que las agencias privadas de empleo contribuyan a la
precarizacién de la mano de obra, y asegurarse de que dichas agencias respeten todos
los derechos de los trabajadores/as internacionalmente reconocidos;

k) hacer campafia junto con las afiliadas, TUAC y las Federaciones Sindicales
Internacionales contra politicas de desregulacién y precarizacién como las defendidas
en el informe de la OCDE “Objetivo Crecimiento”;

D intensificar las campanas de sindicalizacién orientadas a los trabajadores/as
jévenes que realizan trabajo precario o informal, incluyendo el proyecto “Decisiones
para una Vida” destinado a las trabajadoras jovenes, asi como acciones en el marco del
programa especial de accién de la CSI sobre la economia informal,

m) elaborar informes sobre trabajo precario e informal en todo el mundo,
centrandose en grupos vulnerables particularmente afectados por la crisis econémica,
asi como en identificar problemas comunes a distintos paises y en proponer soluciones;

n) esforzarse por eliminar la trata de personas y las agencias ilegales de
“migraciéon laboral”, que frecuentemente colocan a las personas en situaciones de
trabajo precario o informal;

0) brindar aportaciones a los Ministros de Trabajo del G20 y a otros foros
internacionales relevantes respecto a la situacién de trabajo precario e informal y
efectuar recomendaciones politicas sobre como deberian poner fin los Gobiernos a estas
situaciones; y

p) organizar una reunion con las afiliadas, organizaciones regionales y
Federaciones Sindicales Internacionales para discutir sobre medios efectivos para
lograr la transformacion del trabajo precario e informal en un trabajo seguro y decente
(que implique proteccién social, respeto de los derechos de los trabajadores, creacion de
empleo y didlogo social), seguida de actividades de implementacion incluyendo una red
informal de afiliadas y FSI para promover el desarrollo de politicas y actividades con
este proposito.

ESP/JH/MSP — 04.02.2011




