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Unija slobodnih sindikata obiljeZila Dan dostojanstvenog rada

KaZnjavati poslodavce
koji ne poStuju propise
PODGORICA- Model g1o-
baLnog~casnabdijevanja
ill multinacionaLne kompa-
nije dominiraju u svijetu,
podstieuci nejednakost i ek-
sploataciju, pri cemuje ne-
ophodno da nadlezne insti-
tucije omoguce
zaposlenima da ne zive u si-
romaStvu - kazao je gene-
raLnisekretar Unije slobod-
nih sindikata, Srda Kekovic
na konferenciji za novinare
povodom Dana dostojan-
stvenograda.

On je naglasio da crnogorske
institucije treba da promovisu
principe dostojanstvenog ra-
da sankcionisanjem drustve-
no neodgovornih poslodava-
ca, cime ce se zaposlenima,
kako je rekao, obezbijediti ii-
votvan modernogropstvakoji
im namecu multinacionalne
kompanije.
- Zahvaljujem svim drustveno
odgovornim crnogorskim po-
slodavcimakojipostuju dosto-
janstvo licnosti i radnika i koji
sa njima zakljucuju stabilne
ugovore 0 radu - porucio je
Kekovic.
Predsjednica Sindikata bana-
ka Lidija Pejovic, kazalaje da
dostojanstveni rad u okviru
bankarskogsektora ne postoji,
iakose radi 0najprofitabilnijoj
djelatno ti u Crnoj Gori.
- Nepostojanje dostojanstve-

nog rada se prevashodno od-
nosi na nesigurne ugovore 0
radu, jer je u posJjednje vrije-
me veoma tesko dobiti u ban-
karskom sektoru ugovor na
neodredeno vrijeme. Imamo
problem stalnog pada zarada
- navela je Pejovic.
Dodala je da se sva stecena
prava ukidaju, pri cemu se
radnici tretiraju kao roba.
Predsjednik Sindikata nikSic-
kog Toscelika Pero Kadovic,
kazao je da poslodavci i svjet-
ski investitori imaju velikibroj
prava, sto maksimalno iskori-
satavaju.
- Ako je iko izgubio dostojan-
stvo,to smomi radnici. Driava

i institucije ne vode racuna 0
crnogorskim radnicima - re-
kao je Kadovic.
On je podsjetio da je oko 60
mladih radnika dobilo rjese-
nje 0 stalnom radu u Zeljezari,
nakon mnogo borbe za to pra-
yo.
Predsjednik Sindikata mojko-
vacke fabrike oruzja "Tara"
Marinko Medojevic, kazao je
da se u tom preduzecu kon-
stantno krse prava radnika, pri
cemu su uslovi za rad nedosto-
janstveni.
- Ostao sam bez posla zbog
borbe za sopstvena prava, koja
je trajala vise od cetiri godine
- rekao je Medojevic. NoH.
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