
 
 
 
 

 

 
Resolución – Campaña de FEDUSA en relación con  

Investec Employee Benefits 

El Consejo General, reunido en su 4ª sesión en Bruselas, los 16-18 de diciembre de 2008: 

EXPRESA  su profunda preocupación por la información de FEDUSA, en 
relación con las actividades de la empresa Investec Employee Benefits 
(IEB) y las repercusiones de las mismas sobre la situación de varios 
fondos de pensiones de Sudáfrica, incluidos los fondos de los que 
dependen los ingresos de jubilación de los miembros de FEDUSA.   

OBSERVA que FEDUSA está entablando una acción judicial contra IEB por su 
presunta mala gestión de los fondos de pensiones; 

AFIRMA que apoya plenamente la campaña de FEDUSA contra IEB y 
ENCOMIENDA  al Secretario General: 

- informar a los afiliados de la CSI sobre la campaña de FEDUSA y 
pedirles que tomen las medidas adecuadas para apoyarla; 

-  pedir al Comité de la Agrupación Global Unions sobre el Capital 
de los Trabajadores que aporte su saber, pericia y asistencia para 
apoyar la campaña;  

- examinar otros medios posibles por los que la CSI puede 
proporcionar un apoyo concreto a la campaña de FEDUSA y llevar 
a cabo la adopción de medidas apropiadas en relación con ésta y 

- escribir a la dirección de Investec Employee Benefits para 
informarles que la CSI apoya la campaña de FEDUSA y 
exhortarla a responder a las exigencias de FEDUSA en su 
totalidad y sin más demora. 
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