
 
 
 
 

 

 
Résolution – Campagne de la FEDUSA par rapport à l’entreprise 

Investec Employee Benefits 

Le Conseil général, réuni lors de sa 4e session à Bruxelles, du 16 au 18 décembre 2008: 

EXPRIME sa vive préoccupation quant aux informations de la FEDUSA 
concernant les activités de l’entreprise Investec Employee Benefits 
(IEB) et l’incidence de celles-ci sur la situation de plusieurs fonds de 
pension d’Afrique du Sud, notamment les fonds dont dépendent les 
revenus de retraite des membres de la FEDUSA;   

NOTE  que la FEDUSA intente une action en justice contre l’IEB à la suite 
des allégations de mauvaise gestion des fonds de pension; 

AFFIRME soutenir pleinement la campagne de la FEDUSA contre l’IEB; et, 
CHARGE le secrétaire général: 

- d’informer les organisations affiliées à la CSI sur la campagne de 
la FEDUSA et de leur demander de prendre des mesures 
appropriées pour soutenir la campagne; 

-  de demander au Comité du groupement Global Unions sur le 
capital des travailleurs d’apporter son expertise et son assistance 
en vue de soutenir la campagne; 

- d’examiner d’autres moyens possibles au travers desquels la CSI 
puisse apporter un soutien concret à la campagne de la FEDUSA 
et adopter des mesures appropriées à cet égard; et, 

- écrire à la direction d’Investec Employee Benefits afin de 
l’informer du soutien de la CSI à la campagne menée par la  
FEDUSA et l’exhorter à répondre aux exigences de la FEDUSA 
intégralement et sans plus tarder. 
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