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Reunión Regional CSA TUDCN 2024: Rescatar los ODS: Prioridades y soluciones de los sindicatos 
para América Latina y el Caribe 

Webinario: 09-10 de abril 2024.  

 

Día 1 - ESTADO DE SITUACIÓN DE LOS ODS EN LA REGIÓN Y PRIORIDADES SINDICALES 

El primer día de la reunión contó con la participación de representantes sindicales de diversos países 
de la región, representantes de la CSA y de la CSI, así como de Humberto Soto, Oficial de Asuntos 
Sociales de la Unidad de Desarrollo Social de la Sede Subregional de la CEPAL en México.  

El webinario fue inaugurado por la Secretaria de Políticas Sociales de la CSA, Nallely Domínguez, 
quien enfatizó el trabajo continuo de la CSA por un modelo de desarrollo que ponga el trabajo y la 
vida en el centro, subrayando que la erradicación de la pobreza se logra con Estados que cumplen su 
rol de garantes de derechos, incluyendo a el derecho a la protección social. Nallely también destacó 
la importancia de una transición justa y que el sindicalismo aboga por un cambio en el modelo de 
producción y consumo que esté acompañado del respeto a los derechos de las y los trabajadores.  

La Directora de Igualdad de la CSI, Paola Simonetti insistió en la importancia de los sindicatos para 
hacer avanzar los ODS, y destacó el papel de la democracia en esos procesos y el alineamiento de la 
CSI en ese sentido a través de su actual campaña mundial “Por la Democracia”. 

Humberto Soto dio un análisis general de la situación de los ODS bajo revisión este año (ODS 1, 2, 13, 
16 y 17). Destacó que el mundo está  muy lejos de alcanzar las metas de la Agenda 2030 para ese 
año. América Latina cuenta sólo con un 25% de las metas en camino de ser alcanzadas, mientras que 
el promedio mundial es de 15% de avance. Sin embargo, en lo concerniente a los 5 objetivos en 
revisión, la situación es negativa. Ninguna de las metas medibles de los ODS en revisión está 
avanzando adecuadamente. Muchas están en regresión, y tan solo la meta 2.5 ("Mantener la 
integridad de los ecosistemas terrestres y promover su uso sostenible") progresa adecuadamente.   

 



 

Esta intervención fue seguida de un intercambio de preguntas y respuestas en el que se destacaron 
planteamientos sobre las dificultades para mejorar la eficacia de la participación sindical, ante la 
escasa respuesta de las instituciones, como se observa informes tales como el de la CEPAL, que no 
siempre reflejan las especificidades nacionales (Venezuela y Argentina fueron mencionadas en 
particular).  

Tras la sesión de intercambio, Giulia Massobrio (Coordinadora RSCD de la CSI) presentó la situación 
de los debates globales sobre ODS.  

Después, la Secretaria de Desarrollo Sustentable de la CSA, Kaira Reece, presentó los desafíos que 
enfrentan los sindicatos en la región. Kaira inició su intervención recordando la visión de desarrollo 
sustentable plasmada en la Plataforma de Desarrollo de las Américas (PLADA), sobre la cual las 
afiliadas de la CSA basan sus propuestas relacionadas con los ODS y centradas en la “Triada Sindical”:  
libertad sindical, negociación colectiva y derecho a huelga. Sobre los desafíos de la región, Kaira 
subrayó la heterogeneidad de los países y los contextos políticos, que en muchos casos reprimen o 
restringen la acción sindical y la participación en las políticas de desarrollo. Kaira concluyó señalando 
la importancia de fortalecer las alianzas entre sindicatos y movimientos sociales para defender la 
democracia, la integración regional y una agenda centrada en la vida y el trabajo, como se hizo en el 
marco de la Jornada Latinoamericana y Caribeña por la Integración de los Pueblos. 

Fanny Sequeira, Secretaria General de Rerum Novarum Costa Rica, intervino después de Kaira Reece 
sobre el contexto sociopolítico en el que se organizará foro regional de la CEPAL. Fanny alertó que la 
extrema derecha está avanzando en varios países de la región, como Costa Rica, El Salvador y 
Ecuador, resultando en ataques a los derechos fundamentales de los trabajadores y las trabajadoras 
y en el desmantelamiento de conquistas básicas como la protección social. Además, señaló que las 
guerras en otros continentes también impactan negativamente en la región. Finalmente, Fanny 
compartió la perspectiva sobre la necesidad de avanzar en el foro regional en un modelo de 
protección social universal, público y solidario para erradicar la pobreza y el hambre, fortalecer el 
trabajo decente y la democracia. 

Tras estas intervenciones, las y los participantes discutieron las propuestas de mensajes que la CSI y 
la CSA han preparado para el foro regional  

Las compañeras Simonetti y Reece cerraron la reunión con un mensaje de defensa de la democracia 
en el multilateralismo y el papel central de los sindicatos, a través de su trabajo en las distintas 
instancias nacionales, regionales y globales.  

 
Día 2 – DIÁLOGO SINDICATOS – ONU  

En el segundo día de la reunión, las y los participantes tuvieron la oportunidad de intercambiar 
experiencias con el Director de la Oficina para la Coordinación del Desarrollo de la ONU en América 
Latina y el Caribe, Roberto Valent, el Secretario de la Comisión Económica para América Latina y el 
Caribe de la ONU (CEPAL), Luis Yáñez y la Directora Regional para América Latina y el Caribe de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT), Ana Virginia Moreira Gomes. 

Valent destacó la importancia de los sindicatos en la promoción de economías justas e inclusivas e 
insistió en que, para la ONU, los sindicatos son actores relevantes con los que priorizan la 
cooperación. Esta es aún más pertinente en tiempos en que la región se enfrenta a riesgos de 
retrocesos mayores en áreas tan importantes como la protección social y la acción climática.  Valent 

https://csa-csi.org/plada/


subrayó la tragedia en Haití y exhortó a los sindicatos a seguir aportando soluciones. También resaltó 
la importancia de integrar políticas e inversiones en seis áreas clave:  1) producción alimentaria 
sostenible, 2) energía limpia, 3) acceso digital, 4) educación, 5) protección social y 6) empleo 
decente. Finalmente, Valent insistió en la necesidad de seguir intercambiando con los sindicatos a 
través de los coordinadores residentes. 

Luis Yáñez revisitó los resultados del informe sobre el estado de los ODS en la región presentados por 
Humberto Soto el día anterior, subrayando que los gobiernos de la región necesitan invertir en la 
aceleración de la implementación de los ODS. También presentó las seis transiciones centrales para 
acelerar los Objetivos de Desarrollo Sostenible identificadas en la Cumbre de los ODS de septiembre 
de 2023, en las que la ONU basa su trabajo: 1) fortalecimiento de los sistemas alimentarios; 2) acceso 
a la energía; 3) conexión digital; 4) mejora de la educación; 5) abordar el cambio 
climático/contaminación/pérdida de biodiversidad; y 6) empleo y protección social. 

Ana Virginia Moreira Gómez de la OIT destacó el valor añadido de la Agenda de Trabajo Decente y su 
relación intrínseca varios ODS, como la erradicación de la pobreza, el hambre cero, la acción por el 
clima y la paz, justicia e instituciones sólidas. Moreira mencionó la importancia de la participación 
sindical en la implementación de políticas laborales y en la promoción de la justicia social. Además, 
enfatizó el papel clave de los sindicatos en la lucha contra la explotación laboral y en la promoción de 
condiciones de trabajo dignas. También subrayó que 2024 marca el 80 aniversario de la Declaración 
de Philadelphia, la cual afirma que “la paz permanente sólo puede basarse en la justicia social”. 

 

Tras una serie de preguntas y respuestas, la reunión siguió con presentaciones de representantes de 
las centrales sindicales sobre casos nacionales por cada ODS bajo revisión. Marita González, CGT 
Argentina, habló del impacto negativo que las políticas del gobierno de Javier Milei en el incremento 
de la pobreza e indigencia en el país.  Edita Fernández, ASI Venezuela, explicó cómo la canasta 
alimentaria básica, que el sindicato ha construido, permite medir la desnutrición de la población 
activa del país, su impacto en el rendimiento económico y el riesgo de transmisión generacional. Esa 
canasta fue construida con la información colectada en el informe de la CSI: “Conseguir un aumento 
salarial: estrategias sindicales para garantizar un salario mínimo vital” (páginas 15 a 30). Desde la CUT 
Brasil, Antonio Lisboa explicó los avances sobre política climática que está promoviendo el gobierno 
Lula y habló del proyecto de organización conjunta para la transición justa entre las centrales de los 
países que comparten la Amazonía. Finalmente, desde la CUT Colombia, Over Dorado habló del 
trabajo del movimiento sindical para superar los obstáculos a la implementación del acuerdo de paz 
y avanzar hacia una solución política estable con justicia social, acompañada de un cambio de 
paradigma en el que las divergencias y enfrentamientos sociales no sean planteados por las armas. 
Dorado compartió el proceso para el reconocimiento del sindicalismo como víctima del conflicto, y la 
demanda de justicia, reparación y garantías de no repetición, para  que las y los trabajadoras/es 
protestando no sean consideradas/os como “enemigas/os internos”.  

Durante la conclusión de la sesión, Yañez invitó a la delegación de la CSA que estará en el Foro 
Regional a encontrarse con la CEPAL y expandir la colaboración y complementariedad entre la CEPAL 
el sindicalismo.  

Ana Moreira afirmó que los testimonios nacionales confirmaron la importancia del tripartismo y del 
papel central de los sindicatos como actores de desarrollo. Reiteró el apoyo de la OIT a la 
participación en procesos de implementación de los ODS de la CSA y la CSI y de sus afiliadas.  
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