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W 1992 roku przedstawiciele pracodawcow Migdzynarodowej Organizacji Pracodawcow
(IOE) w Komitecie stosowania standardow Miedzynarodowej Konferencji Pracy podjeli pierwsze
proby zakwestionowania istniejacego dekady orzecznictwa MOP, twierdzge, ze prawo do strajku nie
wywodzi si¢ z Konwencji nr 87. Wczesniej pracodawcy twierdzili, ze prawo do strajku powinno byé
ograniczone i uzaleznione od warunkow, ale nie kwestionowali orzeczen zaréwno Komitetu Wolnosci
Zwigzkowej (CFA) jak i Komitetu Ekspertéw (CEACR), potwierdzajacych prawo do strajku w prawie
migdzynarodowym i w szczegdlnosci w Konwencji MOP nr 87.

Jak Pafistwu wiadomo w czasie corocznych konferencji MOP w 2012 i 2013 r. Grupa
Pracodawcow wystapita przeciwko prawu do strajku. W 2012 roku pracodawcy sparalizowali prace
Komitetu ds. stosowania standardéw, przedstawiwszy argumenty prawne sprzeczne z wilasng
stosowang przez wiele lat zasadag uznawania ustalen MOP, pozbawiajac delegatow Konferencji
przestuchania ws. najeigzszych przypadkéw famania praw pracowniczych, w tym przypadkow
zagrazajacych zyciu. W ten sposob Grupa podwazyla réwniez autorytet Komitetu Ekspertow, istote
funkcjonowania Komitetu ds. stosowania standardow i role jaka pelni.

W 2013 r. Grupa Pracodawcéw we wnioskach dotyczacych poszezegélnych przypadkéw
naruszen konwencji zazadata wpisania zdania, ze ,,Komitet w danym przypadku nie odnidst sie do
prawa do strajku poniewaz pracodawcy nie zgadzajg sie, ze prawo to wywodzi si¢ z Konwencji nr 87
Grupa Pracownikéw w Radzie Administracyjnej starala si¢ wyjasnié te sprawe, niestety na skutek
obstrukcji drugiej strony, bezskutecznie.

W 2014 r. nie wypracowano wspdlnych wnioskéw wobec 19 przypadkéw na skutek
wysunigcia tych samych watpliwych argumentéw, na ktére pracodawcy powolywali sie
w poprzednich latach:

1. prawo do strajku nie wywodzi si¢ z Konwencji nr 87, jest przywilejem regulowanym na poziomie
krajowym a nie migdzynarodowym,

2. Komitet Ekspertéw opracowujac raport nie ma uprawnien do interpretacji konwencji, poniewaz to
Jest uprawnienie Migdzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci, badz wewnetrznego trybunatu.

Do tej pory spor o prawo do strajku i integralnosé systemu kontrolnego MOP ograniczaly sie
gtownie do protokotdw i procedur MOP, ale intensywny dialog miedzy przedstawicielami
pracodawcow
i zwiazkéw zawodowych nie doprowadzit do porozumienia.

Wobec nie dajacej si¢ rozstrzygna¢ w sposob kompromisowy sytuacji, Grupa Pracownicza
postanowita wykorzysta¢ zapis art. 37 Konstytucji MOP, ktéry stwierdza, iz w razie kontrowersji
dotyczacych interpretacji konwencji MOP, Rada Administracyjna moze zwrécié sie do
Migdzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci o opinie doradcza (ktéra jest wigzaca).



Obecnie w Radzie trwaja dyskusje nad mozliwoscia zastosowania rozwigzania
konstytucyjnego MOP, jednak podjeciu decyzji w tej sprawie sprzeciwia si¢ Grupa Pracodawcow
w Radzie Administracyjnej i nieliczne rzady.

Jak Panstwu wiadomo, obradujgca w listopadzie ubiegtego roku Rada Administracyjna nie
podjeta decyzji, aby zwrécié sie do MTS. Zamiast tego postanowiono, iz w marcu br. odbedzie si¢
trojstronne spotkanie w sprawie prawa do strajku, a wyniki tego spotkania zostang przedtozone do
decyzji Rady Administracyjnej w marcu br.

MOP stuzy jako ostateczny punkt odniesienia dla prawa migdzynarodowego w sprawach
pracowniczych. Juz w 1927 r. MOP wyraznie uznala prawo do strajku i stwierdzila, ze jest zwigzane
bezposrednio z wolnoscig zrzeszania si¢. Nastepnie, zaréwno Komitet Wolnosci Zwiazkowej, jak
i Komitet Ekspertow przez wiele lat stwierdzaly, ze Konwencja MOP nr 87 uznaje prawo do strajku.
Dla 137 z 151 panstw, ktére od 1952 roku ratyfikowaly Konwencj¢ nr 87, zrozumiale wigc bylo,
ze ratyfikujgc t¢ konwencje, uznaja, ze prawo do strajku istnieje w orzecznictwie MOP.

Wiele krajow, w tym i Polska, wprowadzilo prawo, a nawet wpisalo w swoje konstytucje,
przepisy ktore chronig prawo do strajku, w oparciu o orzecznictwo MOP, ktore obecnie pracodawcy
staraja si¢ wyeliminowa¢. Moze to otworzy¢ drogg do podwazenia podstaw istniejacego prawa pracy
w wielu krajach. Moze takze pozbawi¢ MOP glosu na rzecz godnego prawa pracy w krajach, ktére
takiego prawa jeszcze nie maja. Silna MOP, zakorzeniona w realiach globalnego rynku pracy ze
wszystkimi obowigzkami i prawami standardow godnego zatrudnienia, jest potezna sila na rzecz
reform. Ostabienie MOP pozbawitoby miliony pracownikéw nadziei, szczegdlnie w krajach,
w ktorych brak prawa do strajku jest zrodlem naduzy¢ i niebezpiecznych warunkéw pracy.

Swiat okazal madrosé i dojrzatosé, kiedy w 1919 roku utworzyt MOP, zapewniajac ludziom
pracy migdzynarodowe ramy prawne i alternatywe dla otwartego konfliktu miedzy pracownikami
a pracodawcami. Ostabienie MOP i chgé wyeliminowania prawa do strajku, szczegélnie w tym
kluczowym momencie, gdy pracownicy sq coraz bardziej narazeni na wykorzystywanie, moze cofnaé
czas o 100 lat.

Historia pokazata na przykladzie kleski apartheidu, walk przeciwko dyktaturom oraz na rzecz
politycznego i gospodarczego wyzwolenia z represji, ze ludzie pracy potrafia okazaé¢ swoja
determinacje walczac o sprawiedliwos¢ przeciwko niedopuszczalnym praktykom, w tym o prawo do
strajku. Prawo wszystkich pracownikéw do podjecia akeji strajkowej przeciwko niebezpiecznym
i szkodliwym warunkom pracy oraz na rzecz godnosci w miejscu pracy jest wiec zagrozone, tak jak
caty system kontrolny MOP.

Pracodawey polscy bez watpienia rozumiejg, ze chodzi o zasady stojace u podstaw
migdzynarodowych standardéw pracy i systemu kontrolnego MOP. Mamy nadzieje, ze jak wczesniej
bywato, beda dazy¢ do porozumienia i kompromisu a nie konfrontacji, szczegdlnie w tak istotnej
kwestii. Pracodawcy polscy moga odstapi¢ od taktyki opdzniania rozstrzygniecia kwestii prawa do
strajku przez MTS i zaciemniania sytuacji prowadzgcej do tworzenia luk w prawie i dazyé do
zakonczenia tego sporu.

Apelujemy wigc do pracodawcdow polskich o:

1. zobowigzanie sig do ochrony prawa do strajku w prawie miedzynarodowym i krajowym,

2. popieranie opcji skierowania przez Rade Administracyjna sporu do MTS wszedzie gdzie to
adekwatne i mozliwe,

3. poinformowanie NSZZ ,,Solidarno$é” o swoim stanowisku.
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