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Nawigzujgc do mojego listu z dnia 30 pazdziernika 2014 r. z apelem do polskiego
rzadu o wsparcie skierowania przez Rad¢ Administracyjng MBP prosby do
Migdzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci o interpretacje, czy prawo do strajku wynika
z Konwencji nr 87, wobec braku reakcji rzadu zwracam si¢ do Pana po raz kolejny o zajecie
stanowiska w tej kwestii.

Jak Panu wiadomo, obradujgca w listopadzie ubiegltego roku Rada Administracyjna
nie podjela decyzji, aby zwrdci¢ si¢ do MTS. Zamiast tego postanowiono, iz w marcu br.
odbedzie si¢ trojstronne spotkanie w sprawie prawa do strajku, a wyniki tego spotkania
zostang przedlozone do decyzji Rady Administracyjnej w marcu br.

Otrzymalismy informacj¢, ze podczas dyskusji toczacej sie w czasie Rady
Administracyjnej w listopadzie ubiegtego roku rzad RP wyrazit opinie, iz na obecnym etapie
zorganizowanie spotkania tréjstronnego jest dobrym i potrzebnym rozwiazaniem,
co rozmijalo si¢ z opinig przedstawiciela reprezentujacego grupe krajow Unii Europejskiej,
ktéry wyrazil poparcie dla skierowania prosby do MTS.

Jestesmy zdumieni postawa rzadu RP, ktora prowadzi do utrzymywania niejasnosci
w sprawie podstawowej dla prawa pracy. Brak konkretnego rozwigzania kwestii prawa
do strajku i odwlekanie podjecia decyzji skierowania tej sprawy do MTS przedtuza konflikt
w MOP, negatywnie wplywajac na funkcjonowanie calego systemu kontrolnego tej
organizacji.

MOP shuzy jako ostateczny punkt odniesienia dla prawa miedzynarodowego w
sprawach pracowniczych. Juz w 1927 r. MOP wyraZnie uznala, ze prawo do strajku istnieje
1 jest zwigzane bezposrednio z wolnoscig zrzeszania sie. Zaréwno Komitet Wolnosci
Zwigzkowej, jak i Komitet Ekspertéw przez wiele lat stwierdzaty, ze Konwencja MOP nr 87
uznaje prawo do strajku. Dla 137 z 151 panstw, ktore od 1952 roku ratyfikowaly Konwencje
nr 87, zrozumiate wiec byto, ze ratyfikujgc te konwencje, uznaja, Zze prawo do strajku istnieje
w orzecznictwie MOP.

Wiele krajow, w tym i Polska, wprowadzilo prawo, a nawet wpisalo w swoje
konstytucje, przepisy ktore chronig prawo do strajku, w oparciu o orzecznictwo MOP, ktére
obecnie pracodawcy starajg si¢ wyeliminowaé. Moze to otworzy¢ droge do podwazenia
podstaw istniejgcego prawa pracy w wielu krajach. Moze takze pozbawi¢ MOP glosu na rzecz
godnego prawa pracy w krajach, ktére takiego prawa jeszcze nie maja. Silna MOP,
zakorzeniona w realiach globalnego rynku pracy ze wszystkimi obowigzkami i prawami
standarddw godnego zatrudnienia, jest potezng sila na rzecz reform. Oslabienie MOP
pozbawiloby miliony pracownikéw nadziei, szczegélnie w krajach, w ktorych brak prawa
do strajku jest zrodlem naduzy¢ i niebezpiecznych warunkéw pracy.



Swiat okazal madros¢ i dojrzatos¢, kiedy w 1919 roku utworzyt MOP, zapewniajac
ludziom pracy miedzynarodowe ramy prawne i alternatywe dla otwartego konfliktu migdzy
pracownikami a pracodawcami. Ostabienie MOP i che¢é wyeliminowania prawa do strajku,
szczegolnie w tym kluczowym momencie, gdy pracownicy sg coraz bardziej narazeni
na wykorzystywanie, moze cofngé czas o 100 lat.

Historia pokazata na przykladzie kleski apartheidu, walk przeciwko dyktaturom oraz
na rzecz politycznego 1 gospodarczego wyzwolenia z represji, oraz walki samej
»oolidarnosci”, ze ludzie pracy potrafig okaza¢ swoja determinacje walczac o sprawiedliwosé
przeciwko niedopuszczalnym praktykom, w tym o prawo do strajku.

Do tej pory, ta najnowsza walka o prawo do strajku i integralno$é¢ systemu
kontrolnego MOP ograniczala si¢ gléwnie do protokolow i procedur MOP, ale intensywny
dialog migdzy przedstawicielami pracodawcow i zwigzkéw zawodowych nie doprowadzit do
porozumienia. Prawo wszystkich pracownikéw do podjecia akcji strajkowej przeciwko
niebezpiecznym i szkodliwym warunkom pracy oraz na rzecz godnosci w miejscu pracy jest
wiec zagrozone, tak jak caty system kontrolny MOP.

Rzad RP, tak jak i inne rzady, bez watpienia rozumie o co toczy sie¢ walka. Musi zatem
wyraznie sprzeciwi¢ si¢ taktyce op6zniania rozstrzygniecia tej kwestii przez upowazniona do
tego instytucje i zaciemniania sytuacji prowadzacej do tworzenia luk w prawie.

Kolejny raz apelujemy wiec do rzadu RP o:
1. zobowigzanie si¢ do ochrony prawa do strajku w prawie miedzynarodowym i
krajowym,
2. poparcie opcji skierowania przez Rad¢ Administracyjna sporu do MTS. Niezaleznie
od tego, Ze Polska pelni obecnie funkcje zastepcy czlonka w Radzie Administracyjne;j,

to bierze udzial w spotkaniach réznego rodzaju grup rzadowych i ma prawo glosu i

wyrazania swojego stanowiska, jak rowniez moze przekonywaé do tej opcji

niezdecydowanych przedstawicieli rzagdéw innych krajow.
3. poinformowanie NSZZ ,,Solidarnosé” o stanowisku rzadu.
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Otrzymuja

1/ Pani Ewa Kopacz Premier Rzadu RP

2/ Pan Grzegorz Schetyna Minister Spraw Zagranicznych
3/ Pan Jan Guz Przewodniczacy OPZZ
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