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Excmo. Sr. Ministro / Excma. Sra. Ministra:

El/La (hombre de su organizaciprse dirige a usted, conjuntamente con la
Confederacion Sindical Internacional (CSl) y la @xdn Sindical Consultiva
(TUAC-CSC) ante la OCDE, para expresar nuestraupd# preocupacion por el
hecho de que las recientes reuniones de MinisteoBimanzas del G20 no hayan
recomendado medidas adecuadas para garantizar eso@eracion sostenible,
reducir los actuales niveles de desempleo, o peapdan regulacion financiera
necesaria para impedir que se produzca una nueia cr

En particular, el comunicado de la dltima reuni@Ministros de Finanzas del G20
(18-19 de febrero, en Paris) — que incluia apeaagédlabras sobre empleo — no ha
reconocido la importancia del empleo y las desdpdés dentro de cada pais y entre
paises como indicadores determinantes de los débaqa externos, ni ha
propuesto medidas significativas respecto a lalaegin financiera ni para abordar
la brecha global de recursos respecto al desaredllidima y otros gastos publicos
esenciales.

Esto contrasta de manera evidente con el reconemionpor parte de las tres primeras
Cumbres del G20 en Washington, Londres y Pittshudghque la recuperacion
econOmica dependia de un fuerte incremento dentamiga agregada, apoyandose en
los salarios, y que nunca deberia permitirse gsierlercados financieros vuelvan a
dictar la politica econdmica. Ha resultado extresnaehte frustrante observar que los
Ministros de Finanzas del G20 parecen ignorar $&sfgeracion de los trabajadores y
trabajadoras que se encuentran sin empleo y qeeetade trabajo decente o de
proteccidén social. Nos resulta imposible comprereleaparente divorcio entre los
Lideres y los Ministros de Trabajo y Desarrollo @20 por un lado, y el enfoque de
los Ministros de Finanzas por otro. EI empleo ysusalarios justos son elementos
centrales para lograr una recuperacion sostengaea evitar un colapso social
(particularmente en paises afectados por un eledesiempleo juvenil) y prevenir el
tipo de desigualdades insostenibles y desestalnliaa que ocasionaron la ultima
crisis y que establecerian los cimientos para otra.

Comprendemos la necesidad de una consolidaciéal,fipero consideramos que
puede lograrse con el tiempo y apoyandose en wmntdento basado en el empleo.
Depender casi exclusivamente de un recorte deb gasatal como principal enfoque



politico, a pesar de la evidencia en cuanto al atgpaegativo que esto tendra sobre
el empleo, el crecimiento, las desigualdades yxtdusion social, nos parece una
insensatez y no hace sino agudizar el desconsecial. Los ataques a los salarios y
los derechos de negociacién, que justamente sorhdammientas economicas
necesarias para impulsar la distribuciéon de laegqurente a la proporcion cada vez
menor que se destina a los salarios en practicantedas las naciones, resultan
tanto social como econOmicamente destructivos erdbecara en una oposiciéon
politica de los mismos trabajadores y sus sindscat® hicieron uso de sus derechos
de negociacion para salvar a muchas empresas dulagnimera fase de la crisis.

Los Gobiernos del G20 deben adoptar medidas caatdsy cooperativas para
estimular el empleo y supervisar y medir los reglds. Esto es algo que resulta
necesario para evitar una recuperacion sin empjeale hecho fue lo que
prometieron los lideres tanto en Londres como éslRirgh ademas de ser, segun
tenemos entendido, la ambicién de la Presidenaracésa en tanto que anfitriona de
las actividades del G20 este afio. Esta ambicigmodoan realizarla exclusivamente
los Ministros de Trabajo y Desarrollo, por lo gearistamos a asumir el papel clave
que le corresponde a este respecto.

La crisis constituyd el fracaso del modelo de onemto estilo Consenso de

Washington, y necesitamos que los lideres poligogsientren ahora un nuevo modelo
de crecimiento. El Pacto Mundial para el Empleodad®IT constituye un enfoque

integrado que aborda tanto medidas destinadasdantanda como a la oferta, fue
aprobado por los Lideres del G20 en Pittsburgloyaatequiere una inversion seria.

De igual modo, la implicacion en el Proceso de &a@bn Mutua (PEM) de la OIT,
con el mandato y la experiencia para incluir el lemy la proteccion social entre los
indicadores utilizados para evaluar las politicamnémicas deG20 y determinar las
acciones correctivas requeridas. Ademas del impdettos niveles salariales y de
empleo sobre el consumo, y por tanto sobre losliegos comerciales, estan
intimamente relacionados con las causas subyacdetda crisis respecto a los
desequilibrios entre consumo y ahorro en paiseg@rdes superavits y, en general,
el empeoramiento de los desequilibrios entre lagnadn de los ingresos que revierte
a los trabajadores y al capital, Io que a su vezraena la demanda agregada.

Asi pues, en el contexto de la agenda de la Presad&ancesa del G20, es esencial
que la proxima reunién de Ministros de Finanzas @20 (14-15 de abril,
Washington) y la vehementemente anticipada Condeatel G20 sobre coherencia
(23 de mayo, Paris) aborden la necesidad de ttatks estas cuestiones. Los
Ministros de Finanzas deben reunirse y trabajaaseciacion con sus homologos de
Trabajo, para discutir sobre la integracion de mspectivas agendas para hacer
frente a la crisis, junto con los representanteslicales de los trabajadores y
trabajadores que resultan mas directamente afectpdp ella. Resulta esencial
establecer un Grupo de Trabajo sobre Empleo er2@) Gue incluya representantes
de los Ministerios de Trabajo y Finanzas @20, de los Ministerios de Desarrollo
en aquellos paises donde existan y, en su formamgka, de los representantes de
los interlocutores sociales de paises del G20

Respecto a las cuestiones sobre recursos planteddaarriba, nos complace que se
haga referencia a “tributos sistémit@n la declaracion de Ministros de Finanzas
del G20, que interpretamos como una referencia extas cosas a la introduccién
de una tasa sobre las transacciones financierassideoamos que este es un



imperativo tanto economico como moral, ya que ditdea desviaria fondos de
actividades especulativas improductivas y al misimmpo generaria recursos para
la creacion de empleos decentes, el desarroll@iprasobre el cambio climatico. A

tal respecto, quisiéramos pedir al Presidente grigae organice una conferencia
internacional sobre este tema durante su PresaldetiG20, a fin de obtener mayor
apoyo e iniciar trabajos respecto a la forma cdaajae deberia adoptar la TTF.

Aunque la ultima reunién de Ministros de Finanza$ @20 dio algunos pasos
positivos en ciertas areas de regulacion financigrarticularmente en lo
concerniente a los grupos financieros que son “d&da grandes como para fallar”,
todavia se sigue dando demasiada autoridad a\essds organismos reguladores
nacionales, incrementando el riesgo de unas dd&remmayores y potencialmente
perjudiciales entre paises.

Por otro lado, no hay ningun indicio de la deteamian requerida para frenar la
obscena y destructiva cultura de las bonificaciapescontribuy6 a sumir al mundo
en la crisis. Se requiere una accion determinaddrados paraisos fiscales y la
evasion de impuestos por parte de las empresa® @am reformas a la opaca
gobernanza del Consejo de Estabilidad Financied)C

El G20 se enfrenta a un enorme reto respecto aleenmpundial en 2011. A menos
gue los Gobiernos del 20 puedan acordar medidadisaivas, el desempleo y la
desigualdad podrian empeorar ocasionando distusbitiales y otras protestas. Esta
claro que las fuerzas impulsoras de los levantaoseen el Norte de Africa y en
Oriente Medio fueron el desempleo y la desigualdainbién democracias
establecidas deben prestar atencion al creciergeodtento, conforme toda una
generacion de jovenes contempla un futuro sin erspliecentes. Los sindicatos y
sus miembros apoyaron la solicitud de medidas tiea®, costeadas con fondos de
los contribuyentes, pero viendo que han servida pauntalar en gran medida un
sector financiero que ahora vuelve a asumir unrobdirecto y que de hecho exige
medidas de austeridad que volveran ser financiguas los trabajadores, el
descontento es creciente. En vista de las condesidecepcionantes e inadecuadas
adoptadas por los Ministros de Finanzas del G2(§ mecesario ahora trabajar
intensamente para compensar el fracaso de la redei®aris el mes pasado.

Los sindicatos remitirAn cartas similares a supa&$/os Ministros de Finanzas en
el G20, y confiamos en que las proximas reunioess@0 incorporen de manera
mas significativa estas cuestiones, al emprendar aoordinacion mundial para
formular futuras recomendaciones a los Lidere$@6).

Agradeciendo de antemano la atencidon que brindea grésente, le saludan
atentamente,

Sharan Burrow John Evans
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