CARTA MODELO PARA EL MINISTRO DE MEDIO AMBIENTE O 
RESPONSABLE DE LOS ASUNTOS DE CAMBIO CLIMÁTICO

Negociaciones respecto al cambio climático hasta y durante la COP15 para la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climático (CMNUCC)

Excmo. Sr/Sra. Ministro/a:

A pesar de la atmósfera de empeoramiento de la crisis económica y financiera mundial que se respira, es preciso que durante 2009 los gobiernos alcancen un acuerdo en relación al cambio climático que reemplace el actual Protocolo de Kioto, un acuerdo que sitúe al mundo en un rumbo por el cual pueda proteger nuestras sociedades, el medioambiente y las generaciones futuras.

(El/la nombre de su organización) está afiliada a la Confederación Sindical Internacional (CSI) que representa a 170 millones trabajadores de 157 países y que cuenta con 312 organizaciones afiliadas. Le escribimos para comunicarle la postura sindical en relación a estas negociaciones cruciales y las demandas específicas que presentan los sindicatos a fin de reforzar la dimensión social y laboral en el documento de negociación de cambio climático. Le instamos a apoyar estas propuestas durante las negociaciones que tendrán lugar en lo que queda del año, empezando en Bonn, Alemania (10-14 de agosto) y hasta la 15ª Conferencia de las Partes (COP15) en Copenhague, Dinamarca (7-18 de diciembre de 2009), en las que se promoverán los intereses de todos los países y se contribuirá a abordar muchos de los urgentes desafíos planteados por el cambio climático y las medidas al respecto.
Los sindicatos se han comprometido a apoyar unos objetivos sólidos y ambiciosos para la reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero en los países desarrollados, combinados con medidas eficaces para la reducción de dichas emisiones o para un incremento controlado que permita establecer economías de bajo carbono en los países en desarrollo. Solicitamos que las estrategias de adaptación estén bien financiadas y dirigidas a las comunidades más vulnerables, así como un incremento proporcional de las iniciativas de investigación y el desarrollo y el despliegue de nuevas tecnologías verdes.
Consideramos que este es el momento de aprovechar la oportunidad para reparar y reconstruir las economías nacionales en base a inversiones social y ecológicamente responsables que generen empleo, estimulen el crecimiento económico y reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero.
Tanto los beneficios potenciales como los retos futuros en relación al empleo han empezado a ser abordados en las actuales negociaciones. Opinamos que el acuerdo de Copenhague sobre cambio climático ha de comunicar a todos los países y actores que sus signatarios son conscientes de sus consecuencias sociales y económicas y que en él se propone una estrategia para abordarlas, sobre todo en relación a los daños causados por el cambio climático, al derecho al desarrollo en un mundo limitado por el carbono y a la necesidad de transformar las pérdidas de puestos de trabajo en nuevas oportunidades de empleos verdes. Este último punto es especialmente importante en vista de la actual crisis económica.

En consecuencia, nuestras principales demandas incluyen:

1. Asegurarse de que el nuevo acuerdo contenga un llamado para establecer una “Transición Justa” tal como aparece en el párrafo 4 del actual borrador del Documento de Negociación. Además, elementos concretos del marco de “Transición Justa” tienen que ser incluidos en las distintas secciones, tales como la consulta, la protección social, la formación profesional, la creación de empleos verdes, etc., para así proteger a los más vulnerables de los riesgos del cambio climático y de las consecuencias de las medidas de adaptación o mitigación del mismo.
2. Asegurarse de que en el próximo acuerdo se mencionen específicamente cuestiones en materia de empleo e ingresos. La CMNUCC tiene un mandato respecto a las medidas sociales y económicas relacionadas con el cambio climático; no obstante, hace falta especificar la necesidad de abordar las cuestiones de ingresos y empleo, en particular con relación a los mecanismos de flexibilidad, las estrategias de adaptación, los mecanismos financieros y las políticas contra la deforestación. 
3. Incluir la promoción de consultas y diálogo con todos los actores, incluidos los sindicatos, a nivel internacional, sectorial, nacional y local como medio para fomentar y acelerar la implementación de políticas de cambio climático efectivas y con un enfoque de empleo.

En el documento sindical adjunto a la presente carta se especifican las diversas propuestas. Sería un gran placer para nosotros poder facilitar un diálogo en relación a la postura sindical, entre la delegación de nuestro país ante las negociaciones de la CMNUCC en Bonn (y después de las mismas) y los expertos en cambio climático del movimiento sindical nacional e internacional.
Le instamos a que considere seriamente este documento y apoye sus propuestas en las discusiones que se están llevando a cabo para la COP15 y que tendrán lugar durante la misma, y a que trabaje con los sindicatos a nivel nacional a fin de abordar este reto crucial para nuestra sociedad.

Esperando recibir sus opiniones, le saluda atentamente, 

(Nombre del Presidente o Secretario General)
