LAUSTAVITE NASILJE | UZNEMIRAVANJE U SVIJETU RADA -
PODRSKA KONVENCIJI I PREPORUCI MOR-A

Ova kutija sa alatima za vodenje kampanja ima za cilj da osigura
podrsku sindikatima i njihovim saveznicima u:

»  Razumijevanju procesa MOR-a

» Lobiranju kod vlada i poslodavaca da daju svoju podrSku za usvajanje
sveobuhvatne Konvencije i Preporuke MOR-a o “sprecavanju nasilja i
uznemiravanja Zena i muskaraca u svijetu rada”
Izradi klju¢nih akcija za vodenje kampanja u svrhu usvajanja Konvencije
MOR-a
lzgradnji Sirokog saveza unutar pokreta u svrhu ukidanja rodno
zasnovanog nasilja u svijetu rada
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1. ZASTO OVA KAMPANJA

Ne moze postojati dostojanstven rad sa nasiljem na radu.

“Svi ljudi, bez obzira na rasu, uvjerenja ili spol, imaju pravo da
ostvaruju svoje materijalne interese i duhovni razvoj u uslovima
slobode i dostojanstva, ekonomske sigurnosti i jednakih moguénosti”.
Deklaracija MOR-a iz Filadelfije, 1944.

Dok i Zene i muskarci trpe nasilje i uznemiravanje u svijetu rada, nejednak status i odnosi
modi u drudtvu i na radu Cesto rezultiraju Cinjenicom da su Zene izloZenije nasilju i uzne-
miravanju. Rodno zasnovano nasilje ostaje jedno od najtolerisanijih kr$enja ljudskih prava
radnika. Prema statistikama, 35% Zena - 818 miliona Zena Sirom svijeta - starije od 15
godina starosti pretrpjele su seksualno ili fizicko nasilje kod kuce, u svojim zajednicama ili
na radnom mjestu.

KUTIJA1
GRODNO ZASNOVANO NASILJE | NASILJE NAD ZENAMA

Nasilje nad Zenama je definirano u UN Deklaraciji o ukidanju nasilja

nad Zenama, koju je Generalna skupstina usvojila 20. decembra 1993.
godine, kao “svaki ¢in rodno zasnovanog nasilja koje rezultira, ili postoji
vjerovatnoca da ¢e rezultirati fizickom, seksualnom ili psiholoSkom
povredom ili patnjom Zene, uklju¢ujuci i prijetnju takvim éinom, prisilom

ili samovoljnim liSavanjem slobode, bilo u javhom ili privatnom Zivotu".

Rodno zasnovanao nasilje je nasilje usmjereno protiv pojedincaili grupe
pojedinaca po osnovu njihovog rodnog identiteta. Rodno zasnovano
nasilje obuhvata nasilje nad Zenama i djevojéicama, kao i muskarcima

i djeCacima, osobama koje su lezbijke, homoseksualci, biseksualci,
transrodni ili interseksualci (LGBTI), te drugim osobama koje se ne
uklapaju u dominantno poimanje roda.

Ali, jo§ uvijek ne postoji zakon na medunarodnom nivou koji postavlja temelj za poduzima-
nje mjera usmjerenih na ukidanje nasilja i uznemiravanja, uklju¢uju¢i rodno zasnovanog
nasilja i uznemiravanja, u svijetu rada.

Medunarodna organizacija rada (MOR) zagovara usvajanje takvog zakona kroz ono $to je

poznato kao proces “odredivanje standarda”. Mogu¢i standardi usvojeni u okviru MOR-a

mogli bi sluZiti kao obavezujudi instrument, poznat kao Konvencija; neobavezujuce smjer-
nice, poznate kao Preporuka; ili Konvencija koju prati Preporuka.



KUTIJA 2
RAZLIKA IZMEDU KONVENCIJE MOR-A | PREPORUKE

Konvencija je pravno obavezujuéi medunarodni ugovor. Kada drzave ¢lanice
MOR-a ratificiraju Konvenciju:

obavezuju se da ce primjenjivati Konvenciju u svojim nacionalnim
propisima i praksama, te redovno podnositi izvjeStaj o njihovoj
primjeni;

osim toga, mogu se uloziti zalbe protiv drzave koja krsi ratificiranu
Konvenciju, putem nadzornih procedura u okviru MOR-a.

Preporuka je neobavezujuéa smjernica, koja:

» dopunjava Konvenciju detaljnijim smjernicama za njenu primjenu; ili
»  postoji samostalno (tj. nije vezana ni za jednu Konvenciju).

Konvencija sa Preporukom predstalja snazan niz medunarodnih instrumenata.

Predstavnici vlada, poslodavaca i radnika pregovaraju o Konvencijama i
Preporukama, a ovi instrumenti se usvajaju na godisnjoj Medunarodnoj
konferenciji rada MOR-a.

Nakon usvajanja standarda, drzave élanice su obavezne u skladu sa Ustavom
MOR-a da ih dostave svom nadleZnom organu (obiéno parlament) koji ée ga

razmatrati. U slu€aju Konvencije, to zna€i razmatranje ratifikacije. Ukoliko je
ratificirana, Konvencija obiéno stupa na snagu godinu dana nakon ratifikacije.

MKS KAMPANJA IMA ZA CILJ:

1. izgradnju kriti¢ne podrske za usvajanje Konvencije MOR-a sa Preporukom o “spreca-
vanju nasilja i uznemiravanja Zena i muskaraca u svijetu rada”, sa velikom paznjom na
rodnu dimenziju nasilja;

2. mobilizaciju i ja¢anje sindikalnih akcija u svrhu ukidanja rodno zasnovanog nasilja u
svijetu rada.

Sindikati ve¢ godinama lobiraju za usvajanje Konvencije MOR-a o spreavanju rodno
zasnovanog nasilja. Krajem 2015. godine, MOR je najavio pokretanje procesa odredivanja
standarda o “sprecavanju nasilja nad Zenama i muskarcima u svijetu rada”. Prve rasprave
¢e se obaviti na 107. sjednici Konferencije MOR-a u junu 2018. U pripremama za raspravu,
MOR je odrzao Sastanak stru¢njaka za spre€avanje nasilja nad Zenama i muskarcima u
svijetu rada.




2. 0BJASNJENJE PROCESA ODREDIVANJA STANDARDA U MOR-U
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3. STA SE SADA DESAVA?

U maju 2017. godine, MOR je poslao upitnik vladama, nacionalnim sindikalnim centralama

i organizacijama poslodavaca, u kom traZi njihove poglede na sadrzaj moguceg novog
instrumenta o kom ¢e se razgovarati na Konferenciji MOR-a u junu 2018. godine. Upitnik
se moze dostaviti do 22. septembra 2017.

Upitnik sadrZi pitanja o:

»  obliku novog moguceg instrumenta;

»  predmetu novog instrumenta, tj. Sta bi takav instrument trebao obuhvatiti;

» tomdaliinstrument treba da se specifi¢no bavi pitanjem rodnih dimenzija krenja u
svijetu rada; i

»  tome koliko Siroka treba biti definicija svijeta rada.

Vlade ¢e pripremiti svoje odgovore na upitnik (od maja 2017. nadalje), kao i poslodavci.

Sindikati takode moraju pripremiti i poslati svoje odgovore na upitnik. MKS ¢e pripremiti
smjernice svojim ¢lanicama sa modelima odgovora na upitnik.

STA ZELIMO

Sveobuhvatnu Konvenciju sa Preporukom MOR-a, sa snaznim usmjeravanjem na spreca-
vanje, rjeSavanje pitanja i pravni lijek za rodno zasnovano nasilje u svijetu rada.

MORAMO SADA DJELOVATI

Unutar vasih sindikata

»  Odredite osobu odgovornu za koordinaciju odgovora vaseg sindikata.

»  Trazite kopiju upitnika i MKS modela odgovora tako 3to ¢ete poslati upit na:
equality@ituc-csi.org.

»  Pazite da dostavite odgovor vaseg sindikata na upitnik prije isteka roka, 22. septem-
bra 2017. godine!

»  Klju€no je da Sto vedi broj nacionalnih sindikalnih centrala dostavi svoje odgovore na
upitnik. Ako Zelimo Konvenciju MOR-a, moramo zajednicki djelovati!

Savasom viadom

»  Utvrdite koji je odjel/ministarstvo/osoba zaduZena za koordinaciju odgovora vase
vlade na upitnik.

»  TraZite sastanak sa predstavnicima vlade kako biste razgovarali o tome kako oni plani-
raju odgovoriti na upitnik.

»  Objasnite vasoj vladi zasto je vazno dati podrsku Konvenciji MOR-a sa Preporukom,
koja posebnu paznju posvecuje rodno zasnovanom nasilju:

»  Koristite savjete iz poglavlja 7 ove kutije sa alatima.

»  Predstavite vasa sindikalna iskustva rjeSavanja pitanja nasilja i uznemiravanja u
svijetu rada, te kako medunarodno obavezujudi standard moze pomo¢i u rjeSava-
nju ovog pitanja.

»  Posjetite info dio ITUC GBV (MKS rodno zasnovano nasilje) da vidite kako sindikati
i njihovi saveznici vode zajendicke kampanje: http://www.ituc-csi.org/gender-ba-
sed-violence?lang=en.

»  Procitajte izvjeStaj MOR tripartitnog komiteta strucnjaka. Sadrzi vrijedne argu-
mente zasto je potreban medunarodni instrument i Sta takav instrument treba
obuhvatati: http://www.ilo.org/global/docs/WCMS_546270/lang--en/index.htm



Sa vasim poslodavcima

»

»

»

»

»

Utvrdite (npr. kod vaseg poslodavca ili direktnim upitom) da li vas nacionalni savez po-
slodavaca podrzava Konvenciju i Preporuku MOR-a o nasilju i uznemiravanju u svijetu
rada.

Koristite MKS letak da objasnite zaSto je u interesu poslodavaca da daju podrsku
takvom instrumentu:
http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/stop_gender_based_violence_at_work_en_final.pdf
Ako vas poslodavac daje podrsku, objavite to javno.

Ako va$ nacionalni savez poslodavaca podrzava usvajanje Konvencije, zamolite ih da o
tome obavijeste Medunarodnu organizaciju poslodavaca (IOE).

MOLIMO VAS DA OVDJE PODIJELITE
SA NAMA VASE MATERIJALE, ALATE I
SAVJETE:

http://polls.ituc-csi.org/index.php/219916?lang=en
ili piSite na adresu: equality@ituc-csi.org

KUTIJA3

Sveobuhvatan niz instrumenata MOR-a bi mogao obuhvatiti, na primjer:

Siroka definicija nasilja i uznemiravanja u svijetu rada u svim svojim
razlicitim i viSestrukim oblicima, ukljucujuci fizicko nasilje, napade,
tjelesne povrede, pokusSaj ubitstva i ubitstvo; seksualno nasillje,
uklju€ujudi silovanje i seksualni napad; verbalno nasilje; buling;
psiholosko nasilje i uznemiravanje; seksualno uznemiravanje;
prijetnja nasiljem i uhodenjem.

Snazna paznja na rodno zasnovano nasilje i uznemiravanje u svijetu
rada.

Odredbe za sprecavanje nasilja i uznemiravanja u svijetu rada.
Mjere za zaStitu i podrsku radnicima izloZzenim nasilju i
uznemiravanju u svijetu rada, bez diskriminacije po osnovu rase,
etnicke pripadnosti, jezika, religije, politickog ili drugog misljenja,
nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovine, bracnog stanja,
seksualne orijentacije, HIV/AIDS statusa, statusa migranta ili
izbjeglice, starosne dobi ili invaliditeta, ili mjesta rada.

Opis grupa koje su najvisSe izlozene riziku od izlaganja nasilju i
uznemiravanju u svijetu rada, kao Sto su zene, LGBTI radnici,
autohtoni i radnici migranti, radnici koji Zive sa HIV/AIDS i
invaliditetom, radnici u neformalnoj ekonomiji, osobe koje su
zarobljene u prisilnom i djecijem radu.

Mjere za rjeSavanje uticaja nasilja u porodici u svijetu rada.

Siroka definicija “svijeta rada”.

Osiguranje razlicitih prava na zaposljavanje i socijalnu zastitu
podnosilaca tuzbe, ukljucujudi pravo na smanjenje ili reorganiziranje
radnog vremena.

Specificne odredbe za pravilno i osjetljivo postupanje sa
podnosiocima tuzbi u vezi nasilja i uznemiravanja, ukljucujudi zastitu
od odmazde ili kaZznjavanja zbog podnosenja tuzbe.




4. KAMPANJA UKRATKO: VREMENSKI ROKOVI | AKCIJE

2017.

VREMENSKI ROKOVI

12. maj - ‘bijeli’ izvjestaj:

» MOR dostavlja vladama, poslodavcima i
sindikatima “Zakon i praksa” lzvjeStaj
i Upitnik o sadrzaju moguceg novog
instrumenta o “sprecavanju nasilja
i uznemiravanja Zena i muSkaraca u
svijetu rada". Sadrzi pravnu analizu
zakona i praksi iz 80 drzava.

22. septembar

Krajnji rok da se odgovori na MOR upitnik

SINDIKALNE AKCIJE

Sindikati trebaju lobirati kod svojih
vlada da odgovore na MOR upitnik

Savjeti kako kontaktirati i lobirati
vasu vladu su sadrZani u ovim
Smjernicama, kao i modelu pisma
kojim se poziva na sastanak sa vasom
vladom

Sindikati moraju pripremiti odgovor
na upitnik

MKS ¢e dostaviti smjernice sindikatima
kako popuniti upitnik u junu 2017.

2018.

VREMENSKI ROKOVI

Januar - mart

MOR dostavlja “Zuti” izvjeStaj zasno-
van na primljenim odgovorima. Sadr-
Zavace “nacrt zaklju¢aka” za diskusiju

- tj. okvir za instrument MOR-a, te ¢e
naznaciti glavna pitanja o kojima treba
razgovarati na Medunarodnoj konfe-
renciji rada (ILC).

X

Juni
» Prva rasprava na ILC u okviru komiteta

kog Cine predstavnici vlada, poslodava-
cairadnika

Nakon juna

SINDIKALNE AKCIJE

Sindikati moraju nastaviti lobirati kod
svojih vlada i zagovarati kampanje,
te se pripremiti za prvu raspravu na
Medunarodnoj konferenciji rada (ILC)

MOR priprema “smedi” izvjeStaj sa rezimeom rasprave i nacrtom instrumenta
- nadamo se da ¢e to biti Konvencija i Preporuka - za vlade, sindikate i poslodavce, te
trazi prijedloge njihovih izmjena i dopuna, odnosno komentare.



2019

2019

VREMENSKI ROKOVI

Januar - mart
(potvrda preostalih rokova):

» MOR dostavlja vladama konac€ni ‘plavi’
izvjeStaj sa tekstom nacrta instrumen-
ta.

Juni 2019.

» Druga rasprava o nacrtu instrumenta
na Konferenciji MOR a. potrebna je
dvotrecinska vecina za usvajanje instru-
menta na Konferenciji.

SINDIKALNE AKCIJE

Sindikati nastavljaju sa lobiranjem i
zagovaranjem kampanja i pripremaju
se za drugu raspravu na Konferenciji
MOR-a.

Nakon usvajanja instrumenta MOR-a na Konferenciji MOR-a:
Ako uspijemo dobiti Konvenciju, sindikati ¢e morati voditi snazne kampanje za njenu

ratifikaciju!"

1 Samo kao primjer 3ta globalne i nacionalne kampanje lobiranja i zagovaranja ratifikacije Konvencije mogu
ostvariti, pogledajte publikaciju ITUC-IDWF-ILO ‘Domestic Workers Unite’ /Radnici u domacdinstvima, ujediniti
se/, koja govori o aktivnostima Sirom svijeta s ciljem ratifikacije MOR Konvencije 189, reformi zakona o radu i
organiziranju radnika u domacinstvima.




5. KAKO KONTAKTIRATI | LOBIRATI VASU VLADU

Kljucno je da sindikati lobiraju kod svojih viada kako bi dobili podrSku za usvajanje
Konvencije MOR-a sa Preporukom o sprecavanju nasilja i uznemiravanja Zena i mus-
karaca u svijetu rada.

—_

OVDJE SU NAVEDENE NEKE AKCIJE KOJE MOZETE PODUZETI:

Napisite pismo i traZite sastanak sa ministrom zaduZenim za pitanja Zena/ jednakosti/
ljudskih i prava radnika kako biste razgovarali o standardima MOR-a i zaSto je vazno
da vlada odgovori na upitnik i da svoju podriku Konvenciji MOR-a. Pogledajte model
pisma (-> veza na model pisma) koje moZete poslati vasoj vladi.

Kontaktirajte lokalne politiare koji podrZavaju sindikate, odnosno pitanja Zena i raz-
govarajte sa njima o nasilju i uznemiravanju u svijetu rada. TraZite od njih da lobiraju
unutar svojih politi¢kih partija kako bi dali podriku Konvenciji MOR-a sa Preporukom.

Ohrabrite ¢lanove sindikata da piSu svojim lokalnim politicarima sa standardnim
pismom kojim ih pozivaju da podrze Konvenciju MOR-a sa Preporukom o sprecavanju
nasilja i uznemiravanja Zena i muskaraca u svijetu rada.

Predstavite ¢lanovima vlade dokaze o nasilju i uznemiravanju u svijetu rada, s poseb-
nom paznjom na rodno zasnovano nasilje.

5.

Prilikom susreta sa vaSom vladom ili lokalnim predstavnicima, u sastav vasih delega-
cija ukljucite radnice koje imaju iskustva sa rodno zasnovanim nasiljem na radnom
mjestu.

Ohrabrite zastupnike u parlamentu i ¢lanove vlade koji vas podrZavaju da postave
pitanje u parlamentu o nasilju i uznemiravanju u svijetu rada, s posebnom paznjom
na rodne dimenzije nasilja.

Ohrabrite ¢lanove sindikata da pozivaju radijske emisije i javno postavljaju pitanja
lokalnim politicarima koji ne Zele govoriti o ili ne podrzavaju instrument MOR-a.

PoveZite se sa organizacijama civilnog drustva koje se bave pitanjima rodno zasnova-
nog nasilja, i zajedno sa njima lobirajte kod vlada.



6. MODEL PISMA KOJE

DOSTAVLJATE VASOJ VLADI

PREUZMITE MODEL PISMA U WORD-U

[Datum]

[Ministar rada / pitanja Zena]
[Adresa]

Postovani [ime ministra],

Obrac¢am Vam se u ime [ime vaSeg sindikata] kako bi dobili Vasu podrsku za Konvenciju
o sprecavanju nasilja i uznemiravanja u svijetu rada Medunarodne organizacije rada
(MOR), tako 3to ¢ete odgovoriti na Upitnik MOR-a koji je dostavljen viadi.

Postoji potreba za specificnim medunarodnim pravnim standardom koji je usmjeren na
nasilje i uznemiravanje, ukljucujuci rodno zasnovano nasilje u svijetu rada, jer joS uvijek
ne postoji takav instrument. Neki instrumenti MOR-a govore o nasilju odnosno uznemi-
ravanju, ali oni ne definiraju Sta se smatra nasiljem ili uznemiravanjem, te ne nude smjer-
nice kako rjeSavati pitanje razlicitih oblika ove pojave i ne odnose se na sve radnike.

Dvije trecine Zena Sirom svijeta koje su pretrpjele nasilje se nalaze u svijetu rada. To zna-
¢i da njihov bijeg od te situacije najvjerovatnije utie na njihov profesionalni Zivot. One
planiraju, traze smjeStaj, policijsku zaStitu, prisustvuju sudskim rociStima, koriste usluge
psiholoSkog savjetovaliSta i medicinskih usluga za svoju djecu - sve to rade u nastojanju
da zadrZe radna mjesta. Nedostatak ekonomske nezavisnosti moZze takode drzati Zene u
nasilnim vezama.

Vjerujemo da [naziv drZave] moZe igrati vaznu ulogu u procesu usvajanja novog stan-
darda MOR-a o sprecavanju nasilja i unemiravanja u svijetu rada.

Popujavanjem Upitnika MOR-a i davanjem podr$ke novom Standardu MOR-a u obliku
kako Konvencije tako i Preporuke, vlada ¢e dati znak da podrzava nultu toleranciju prema
nasilju i uznemiravanju, te ce isto tako dati doprinos ostvarenju Ciljeva 5i 8 iz UN plana
rada o odrZzivom razvoju do 2030. godine - o rodnoj jednakosti i dostojanstvenom radu.

Pozdravljamo priliku da se sretnemo sa Vama i razgovaramo o ovom pitanju u vrijeme
koje Vama odgovara.

S postovanjem,



7. GLAVNE TEME ZA RAZGOVOR, KOJE KORISTITE U RAZ-

GOVORIMA SA PREDSTAVNICIMA VLADE, ODNOSNO
CLANOVIMA SINDIKATA

01.

w N

Rodno zasnovano nasilje obuhvata, ali se ne ograniCava na 02. Svijet rada je vazno okruzenje u kom treba rjeSavati pitanje
fizi€ko seksualno uznemlravan{)e Ovo pitanje treba rl{esm nasilja i uznemiravanja - narocito rodno zasvanog nasilja.
na medunarodnom nivou kako bi se osigurali minimalni

standardi za sve.

Pojam “svijet rada” bi se trebao odnositi na sve aspekte rada, uklju€ujuci:
» Vazno je da definicija nasilja i uznemiravanja u svijetu rada obuhvata i fizicko i psi-

holoSko uznemiravanije, te da je izrazito usmjereno na rodno zasnovano nasilje. » fizicko mjesto rada (ukljucujucii kada se radi od kuce);
» Nejednaki odnosi mo¢i i diskriminatorno ponasanje i stavovi su Cesto uzrok nasilja » putovanje do i od radnog mjesta;

i uznemiravanja u svijetu rada. Zene, grupe drugacije rase, autohtoni radnici, rad- » prisustvo obukama ili drustenim dogadajima;

nici migranti, LGBTI radnici i mladi radnici su Cesto izloZeni ve¢em riziku. » tehnologija koja povezuje ucesnike u svijetu rada; i
» Rodno zasnovano nasilje je nasilje nad Zenama jer su Zene. Takode obuhvata na- » uticaj nasilja u porodici u svijetu rada.

silje nad osobama koje se ne uklapaju u dominantne rodne sterotipe ili osobama
koje se ne uklapaju u drudtveno prihvaéene rodne uloge.

» Primjeri nasilja i uznemiravanja, ¢esto rodno zasnovani, obuhvataju buling i za-
strasSivanje, psiholoSko uznemiravanje, verbalno uznemiravanje, prijetnju nasiljem,
uhodenje, prisilu, ekonomsko i finansijsko uznemiravanje, nepristojno ponasanje i
omalovaZzavanije.

» Radnici na slabo pla¢enim, nesigurnim, neformalnim i neorganiziranim radnim
mjestima su izloZeni ve¢em riziku od nasilja i uznemiravanja u svijetu rada. Zene
su dominantno zastupljene na takvim radnim mjestima.?

» RjeSvanja pitanja nasilja i uznemiravanja putem medunarodnog standarda je kljuc
ostvarenja cilja dostojanstvenog rada za sve (Cilj 8 Ciljeva odrZivog razvoja), prava
Zena i jednakosti na radnom mjestu (Cilj 5 Ciljeva odrzivog razvoja).

» Ekonomski uticaj nasilja i uznemiravanja kostaju milione dolara. Izrada mehaniz-
ma da se pomogne u identificiranju i spre¢avanju nasilja i uznemiravanja u svijetu
rada ¢e pomodi u smanjenju negativnih ekonomskih dejstava.

Vidi na primjer izvjeStaj UN Specijalnog izvjestioca o pravima na slobodu mirnog okupljanja i udruzivanja na radnom mjestu: http:/freeassembly.net/reports/workers-rights/
Plan rada o odrZivom razvoju do 2030. godine: http://www.un.org/sustainabledevelopment/development-agenda/




03.

Samo ¢e Konvencija MOR-a sa Preporukom adekvatno
rjesavati pitanje nasilja i uznemiravanja u svijetu rada.

Konvencija MOR-a ¢e naglasiti da nasilje i uznemiravnje, ukljucuju¢i rodno zasno-
vano nasilje ne predstavlja dio radnog mjesta i ni u kom slucaju nisu prihvatljivi.
Formirace stalni medunarodni pristup rjeSavanju pitanja nasilja i uznemiravanja u
svijetu rada.

Samo nekoliko drZava osigurava Siroku zastitu od nasilja i uznemiravanja u svijetu
rada.

Neki instrumenti MOR-a govore o nasilju odnosno uznemiravanju, ali oni ne defini-
raju Sta se smatra nasiljem ili uznemiravanjem, te ne nude smjernice kako rjesSava-
ti pitanje razlicitih oblika ove pojave i ne odnose se na sve radnike.

Konvencija MOR-a moZe rjeSavati pitanje preventivnih mjera na radnom mjestu u
svrhu smanjenja nasilja i uznemiravanja, ukljucujuci rodno zasnovanog nasilja.
Konvencija MOR-a ¢e pomoci da se unaprijedti zdravlje i sigurnost na radu, te
poboljSati industrijske odnose.

Preporuka uz Konvenciju bi osigurala vrijedne smjernice za provedbu Konvencije.
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8. SAVJETI ZA VASE KAMPANJE

Sindikati ¢e morati raditi zajedno, na lokalnom, regionalnom i globalnom nivou, kako bi osigurali da se usvoji novi instrument MOR-a o spre€avanju nasilja i uznemiravanja
u svijetu rada, sa posebnom paZnjom na rodno zasnovano nasilje.

»

»

»

»

»

»

»

SLIJEDE NEKI SAVJETI I SUGESTIJE KAKO SINDIKATI MOGU DJELOTVORNO VODITI KAMPANJE,
KOJE MOGU POMOCI U ZAGOVARANJU NOVIH STANDARDA MOR-A.

ProSirite rije€! Organizirajte sindikalne sastanke i dogadaje na kojima ¢ete upoznati »
i podici svijest ¢lanova, aktivista o rodnim pitanjima, migracijama, mladima i tijelima
koji donose sindikalne odluke u okviru vaseg sindikata o raspravama vezanim za nove
standarde u okviru MOR-a.

Planirajte na ili u blizini radnog mjesta rucak /sastanak /jutranji ¢aj gdje Cete ragovara-
ti o pitanjima nasilja i uznemiravanja u svijetu rada - s posebnom paznjom na rodno
zsnovano nasilje - te dogovoriti se o strategijama za njihovo ukidanje na radnom
mjestu.

Obavite ispitivanje medu ¢lanoviam sindikata da procijenite prirodu i obim rodno
zasnovanog nasilja na vaSem radnom mijestu.

Prikupite i podijelite iskustva vasih €lanova o rodno zasnovanom nasilju, po
potrebi anonimno. Ovo ¢e pomodi da se pokaZe zasto je Konvencija MOR-a hitno
potrebna.

Pripremite peticiju kojom éete pozvati vasu vladu da podrZi Konvenciju MOR-a
sa Preporukom o sprecavanju nasilja i uznemirvanja u svijetu rada.

Zamolite sindikalne lidere da se obrate na klju¢nim sindikalnim dogadajimai u
medijima o ukidanju rodno zasnovanog nasilja u svijetu rada, te daju svoju podrsku
Konvenciji MOR-a.

Planirajte javne dogadaje, javnu podrsku politi€ara, poslodavaca i sindikalnih
lidera. »

™~

»

Mobilizirajte aktiviste i ¢lanove sindikata da poduzmu akcije kojima ¢e traziti podrsku
vlade za usvjanjae Konvencije MOR-a sa Preporukom tokom globalnih dana akcije:

7. oktobar 2017.

Svjetski dan dostojanstvenog rada

25. novembar 2017. UN dan ukidanja nasilja nad Zzenama

16 dana aktivizma protiv rodno
zasnovanog nasilja

8. mart 2018. Medunarodni dan Zena

Pokrenite internet platformu na drustvenim medijima ili mreZzu elektronskih adresa
da objavite i razmijenite nove informacije i materijale o kampanjama.

Organizirajte fotografiranje sa ¢lanovima sindikata, aktivistima, liderima i saveznici-
ma, te tako pokazite da oni daju svoju podrsku Konvenciji MOR-a, te ih postavite na
drudtvenim medijima.

25. novembar - 10. decembar 2017.




9. ZGRADNJA SAVEZA UNUTAR POKRETA ZA UKIDANJE
RODNO ZASNOVANOG NASILJA U SVIJETU RADA

Okupljanje podrske za usvajanje Konvencije MOR-a sa Preporukom je velika prilika da
se poveca svijest o rodno zasnovanom nasilju, da se ukaZe na Stetne uticaje, kolektivno
ojacaju radnice i zaustavi tolerancija na rodno zasnovano nasilje u svijetu rada. Radeci
zajedno, sindikati, feministicki pokreti, LGBTI organizacije, organizacije za podrsku radu,
udruZenja migranata, organizacije za ljudska prava i drugi saveznici iz civilinog drustva
mogu biti snaZzna sila u borbi protiv rodno zasnovanog nasilja u svijetu rada.

»  Pozovite feministkinje i druge saveznike iz civilnog druStva na informativni sasta-
nak; razgovrajte o ulogama svih ucesnika u izgradnji i jacanju kampanja i uspostavi
saveza za nacionalnu kampaniju.

»  “Duboko uronite” u sistemske i strukturne uzroke rodno zasnovanog nasilja.

»  Organizirajte zajednicke akcije poput Setnje do parlamenta, javnu raspravu radnika o
uticaju rodno zasnovanog nasilja u svijetu rada, javnu raspravu, umjetnicki /kulturni
dogadaj: npr. uli¢no pozoriste; murale sa porukama i poemama.

»  Zajednicke poruke za (drustvene) medije kako bi se povecala osjetljivost i ukljucile
Siroke mase.




10. RESURSI

»

»

»

»

»

MKS

Internet stranica: http://polls.ituc-csi.org/index.php/219916?lang=en

Razmijenite vase izvjeStaje, dogadaje, nove informacije i materijale ovdje: http://polls.

ituc-csi.org/index.php/219916?lang=en ili piSite na equality@ituc-csi.org

Facebook: https://www.facebook.com/STOP-Gender-based-violence-in-the-world-of-
work-support-an-1LO-Convention-1327970813888443/

MKS globalni poziv za podrSku Konvenciji MOR-a o spreavanju rodno zasnovanog
nasilja: http://www.ituc-csi.org/unions-call-forilo-standard-on

Procitajte MKS izvjesStaj za 2009. godinu - Dio II: Ko snosi troskove? Nasilje u porodici
i na radnom mjestu kosta ekonomiju milione dolara kroz zdravsvenu zastitu, sud-
ske postupke, izgubljene plate, plac¢eno bolovanje http://www.ituc-csi.org/ituc-re-
port-gender-inequality-in

Equal Times - ¢lanci:

»  MOR se bori za konvenciju protiv nasilja na radnom mjestu: https://www.equalti-

mes.org/ilo-edges-towards-anti-violence#.WP9FrqllFaQ and https://www.equalti-

mes.org/will-the-ilo-take-a-stand-against?lang=fr#.WP9GcqllFaS

»  Nasilje nad Zenama, globalna borba: http://www.equaltimes.org/violence-aga-
inst-women-the-global - drugi: https://www.equaltimes.org/istanbul-conventi-
on-a-minimum

INTERNET STRA

NICE Z
SINDIKATA (GLO

El: https://www.ei-ie.org/en/detail/3853/education-international-launc-
hes-a-%e2%80%98call-to-action%e2%80%99-to-address-violence-against-wo-
men-and-girls

BWI: http://www.bwint.org/default.asp?index=7660&Language=EN

IF): http://www.ifj.org/campaigns/stop-gender-based-violence-at-work/

ITF: http://www.itfglobal.org/en/campaigns-solidarity/campaigns/end-violence-aga-
inst-women-un-day-2016/#tab_campaign1 i preuzmite kutiju sa alatima za akcije:
https://itfviolencefreeworkplaces4women.wordpress.com/take-action-toolkit/
PSI: http://www.world-psi.org/en/issue/vaw

UNI: http://en.breakingthecircle.org/

IndustriALL i IUF: Globalni sporazum sa Unilever u svrhu spreavanja seksualnog
uznemiravanja na radnom mjestu:
http://www.industriall-union.org/ending-violence-against-women-at-work
Evropska konfederacija sindikata (EKS)

Zaustavljanje nasilja nad Zenama na radnom mjestu i kod kuce:
http://www.ituc-csi.org/eliminating-violence-against-women-18137




»

»

»

»

»

»

MOR

Internet stranica MOR-a: http://www.ilo.org/gender/Events/WCMS_519760/lang--en/
index.htm

MOR lzvjestaj V(1) i upitnik:
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/107/reports/reports-to-the-conference/
WCMS_553577/lang--en/index.htm

Sastanak stru¢njaka MOR-a o nasilju nad Zenama i muskarcima u svijetu rada:
Finalni izvjeStaj: http://www.ilo.org/gender/Informationresources/Publications/
WCMS_546303/lang--en/index.htm

Dodatni dokument: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gen-
der/documents/meetingdocument/wcms_522932.pdf

lzvjeStaj ILO-ACTRAV: Nasilje i uznemiravanja Zena i muskaraca u svijetu rada - Per-
spektive i akcije sindikata: http://www.ilo.org/actrav/info/pubs/WCMS_546645/lang--
en/index.htm

OSTALI RESURSI

MOR ciljevi dostojanstvenog rada http://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang-

-en/index.htm

Plan rada do 2030. godine (Ciljevi odrZivog razvoja), koji poziva na ostvarenje punog i

produktivnog zaposljavanja i dostojanstvenog rada za sve Zene i muskarce i smanje-

nje nejednakosti i ukidanje “svih oblika nasilja nad Zenama i djevoj¢icama u javnim i

privatnim sferama Zenama" (Zadatak 8.5, Cilj 10 i Zadatak 5.2) “Ukinuti sve oblike nasi-

lja nad Zenama i djevoj¢icama u javnim i privatnim sferama Zivota, ukljucujudi trgovinu
ljudima i seksualno i druge tipove iskoriStavanja” http://www.unwomen.org/en/news/
in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality#sthash.gbRbGIET.dpuf

Dogovoreni zakljuci Komisije Ujedinjenih nacija o status Zena (UNCSW) ukljucujuci:

» 1. Zaklju€ci dogovoreni na 61. sjednici Komisije (2017.): “Donijeti i ojacati i pro-
vesti zakone i politike u vezi ukidanja nasilja i uznemiravanja Zena svih starosnih
grupa u svijetu rada, u javnim i privantim sferama Zivota, te osigurati sredstva
djelotvornog pravnog lijeka u slucajevima nepostivanja; osigurati sigurnost za
Zene na radnom mjestu; rijesiti viSestruke posljedice nasilja i uznemiravanja, s ob-
zirom da nasilje nad Zenam i djevojCicama predstavlja prepreku rodnoj jednakosti
i ekonomskom osnaZzivanju Zena; pojacati aktivnosti podizanja svijesti, ukljucujudi
i objavljivanje druStvenih i ekonomskih troSkova takvog nasilja; te izraditi mjere za
promociju integriranja Zrtava i osoba koje su preZivjele nasilje na trzistu rda” - (g)
http://undocs.org/E/CN.6/2017/L.5

» 12, Zakljulci dogovoreni na 57. sjednici Komisije (2013.) pozivaju vlade da: “poduz-
mu mjere kojima ¢e se osigurati da nema diskriminacije i iskoriStvanja, nasilja i
seksualnog uznemiravanja i bulinga na radnom mjestu, te da one trebaju rijesiti
pitanje diskriminacije i nasilja nad Zenama i djevoj¢icama, po potrebi, uvodenjem
mjera kao Sto su regulatorne i nadzor nad zakonodavnim okvirom i reformama,
kolektivni sporazumi, kodeks ponasSanja, uklju€ujuéi odgovarajuce disciplinske
mjere, protokoli i procedura, upudivanje slucajeva nasilja na zdravstvene usluge
radi lijeCenja i policiji radi istrage; kao i podizanje svijesti i jacanje kapaciteta, u
saradnji sa poslodavcima, sindikatima i radnicima, ukljucujuci usluge na radnom
mjestu i fleksibilnost prema Zrtvama i prezivjelim osobama” - (yy): http://www.
un.org/womenwatch/daw/csw/csw57/CSW57_Agreed_Conclusions_(CSW_report_
excerpt).pdf

Drugi izvjestaj Vijeca na visokom nivou Generalnog sekretara UN-a o ekonomskom

osnazivanju Zena eksplicitno preporucuje podrsku medunarodnim standardima rada

u vezi nasilja i uznemiravanja Zena i muskaraca u svijetu rada: http://www.womense-

conomicempowerment.org/reports/




