
 الأدواتمجموعة 
 بالحملةالخاصة 

 العمل  سوق وقف العنف والتحرش في عالم
 توصيتها ودعم اتفاقية منظمة العمل الدولية 

 :  تهدف مجموعة أدوات الحملة إلى دعم النقابات وحلفائهم من أجل 

 .  العملٌة الخاصة بمنظمة العمل الدولٌةفهم  « 
منظمة العمل الدولٌة الشاملة وتوصٌتها فٌما ٌتعلك اتفالٌة اعتماد على الحكومات وأرباب العمل لدعم الضغط  » 

 "العمل سوق عالمضد النساء والرجال فً والتحرش  فبالعن"
 الإجراءات الرئٌسٌة للحملة الخاصة باتفالٌة منظمة العمل الدولٌة وضع »  

تحالف متحرن على نحو متبادل وواسع النطاق من أجل المضاء على العنف المائم على النوع الإجتماعً تشكٌل »

 سوق العملفً عالم 

تفضلوا بزيارة الموقع الإلكتروني الخاص بحملة الاتحاد الدولي لنقابات العمال؛ وقوموا بمشاركة القصص، 

 .  الخاصة بالحملةصفحة الفٌس بون ؛ على النموذجباستخدام هذا  –خ والمواد، والأحداث الخاصة بكم، إل
  

equality@ituc-csi.org : معنا للمزٌد من المعلومات على واتواصل  
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 ِب اٌٙذف ِٓ ٘زٖ اٌحٍّخ؟ . 1

 .  لا ٠ٛعذ ػًّ لائك ثٛعٛد اٌؼٕف فٟ اٌؼًّ

ؼ بّ فٟ رٌه اٌ زٌؾشػ، ث اٚ ؼٕف  مؼبء ػٍٝ اٌ ً اٌ ٟ ٠ؼغ أعبعب لارخبر إعشاءاد ِٓ أع ٌٚ ذ ظؼ١ذ اٌ ْ ػٍٝ اٌ عذ ؽزٝ ا٢ْ أٞ لبٛٔ مبئُ ٕف ِٚغ رٌه، لا ٠ٛ اٌ
ؼًّ زٌؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق اٌ اٚ بّػٟ  ع الاعز ٌٕٛ  .ػٍٝ ا

( اٌّؼب١٠ش)ٚاٌّؼب١٠ش ". ٚػغ اٌّؼب١٠ش"ٚرؼًّ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ػٍٝ ٚػغ ِضً ٘زا اٌمبْٔٛ، ِٓ خلاي ِب ٠ؼشف ثؼ١ٍّخ 
إٌٙبئ١خ اٌزٟ اػزّذرٙب ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ لذ رىْٛ طىب ٍِضِبً، ٚ٘ٛ ِب ٠ؼشف ثبلارفبل١خ؛ أٚ إسشبداد غ١ش ٍِضِخ رؼشف 

 .ثبٌزٛط١خ؛ أٚ ارفبل١خ ِظؾٛثخ ثزٛط١خ

المكانة العمل، غالباً ما ٌإدي عدم التكافإ فً  سوق عالمالنساء والرجال إلى العنف والتحرش فً كل من الولت الذي ٌتعرض به فً 

ولا ٌزال العنف المائم على النوع . بكثٌرأكبرالموة فً المجتمع وفً العمل إلى تعرض النساء إلى العنف والتحرش على نحو وعلالات 

من النساء % 35للعمال، فوفماً للإحصاءات تعرضت ما نسبته بالنسبة التً ٌتم التساهل بها الاجتماعً أحد أكثر انتهاكات حموق الانسان 

عاماً إلى العنف الجنسً أو الجسدي فً المنزل، أو فً مجتمعاتهن، أو  15سن فوق ممنن هن  -ملٌون امرأة على الصعٌد العالمً 818 –

 .  فً مكان العمل

. 

 

ػشلُٙ أٚ ِؼتمذُ٘ أٚ جٕسُٙ ، اٌحك فٟ اٌؼًّ ِٓ أجً سفب١٘تُٙ اٌّبد٠خ ٚتمذُِٙ اٌشٚحٟ  وبْ ٌج١ّغ اٌجشش ، أ٠ب ًإْ  "

إػلاْ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ اٌّؼتّذ فٟ . ”اٌفشصفٟ ظشٚف تٛفش ٌُٙ اٌحش٠خ ٚاٌىشاِخ ، ٚالأِٓ الالتصبدٞ ، ٚتىبفؤ 

 .  1944ف١لادٌف١ب ػبَ 

 

 

صٕذٚق 

1 
 

 العنف المائم على النوع الإجتماعً والعنف ضد المرأة 
 

تعرٌف العنف ضد المرأة فً إعلان الأمم المتحدة فً موضوع المضاء على العنف ضد المرأة، واعتمدته الجمعٌة العامة تم 

أي فعل  عنٌف تدفع إلٌه عصبٌة الجنس وٌترتب علٌه، أو ٌرجح أن ٌترتب علٌه، أذى أو " بوصفه ، 1993دٌسٌمبر  20فً 

معاناة المرأة، سواء من الناحٌة الجسمانٌة أو الجنسٌة أو النفسٌة، بما فً ذلن التهدٌد بؤفعال من هذا المبٌل أو المسرأو الحرمان 
 .”الخاصةالتعسفً من الحرٌة، سواء حدث ذلن فً الحٌاة العامة أو 

  
هو العنف الموجه ضد فرد أو مجموعة من الأفراد والمبنً على أساس النوع  (GBV)العنف المائم على النوع الاجتماعً 

الاجتماعً، وٌشمل ذلن العنف ضد المرأة والأطفال من الأناث إلى جانب الرجال والأطفال من الذكور، والمثلٌاتـ والمثلٌٌن، 
وغٌرهم من الأفراد الذٌن لا ٌتفمون  (LGBTI)ومزدوجً المٌل الجنسً، ومغاٌري الهوٌة الجنسٌة، وحاملً صفات الجنسٌن 

 "  مع التصورات السائدة للجنس
  
  



والتحرش ضد النساء العنف ب" فٌما ٌتعلك  ةمصحوبة بتوصٌالمنظمة العمل الدولٌة اتفالٌة لمن أجل اعتماد دعم هام ومإثر بناء . 1
 البعد الجنسانً للعنف، و، مع التركٌز بشدة على " العمل سوق عالموالرجال فً 

 

 .حشد وتعزٌز العمل النمابً فً المضاء على العنف المائم على النوع الاجتماعً فً عالم العمل. 2
 

لم تتولف نمابات العمال عن ممارسة الضغظ من أجل اتفالٌة منظمة العمل الدولٌة المتعلمة بالعنف المائم على النوع الاجتماعً طوال 

بالعنف ضد النساء "، أعلنت منظمة العمل الدولٌة عن إطلاق عملٌة وضع المعاٌٌر الخاصة 2015وفً نهاٌة عام . سنوات عدٌدة

، وستجري المنالشة الأولى فً الدورة السابعة بعد المائة فً مإتمر منظمة العمل الدولٌة الذي سٌعمد فً "العملسوق والرجال فً عالم 

وذلن من أجل الإعداد  العملسوق النساء والرجال فً عالم ضد اجتماعاً لخبراء العنف كما عمدت منظمة العمل الدولٌة . 2018ٌونٌو 

 .  للمنالشة
 

 

صٕذٚق 

2 
 

 بين اتفاقية منظمة العمل الدولية والتوصية الفرق         
 

على  فً منظمة العمل الدولٌة الأعضاءلانونٌاً، فعندما تصادق الدول ملزمة دولٌة هً عبارة عن معاهدة الاتفالٌة         

 :اتفالٌة فهم
  

 تطبٌمها على فترات منتظمة؛ عن الوطنٌة والإبلاغ انٌن والممارسات وبتطبٌك الانفالٌة فً المٌلتزمون                       «
إلى ذلن، ٌمكن تمدٌم شكاوى ضد البلدان لإنتهاكها الاتفالٌة التً صادلت علٌها من خلال إجراءات إضافة                       « 

 .  خاصة بمنظمة العمل الدولٌةإشرافٌة 
 

 :  تشكل ملزم بحٌث إما أنغٌر إرشاد التوصٌة هً 
  

 تفصٌلٌة بشكل أكبر فٌما ٌتعلك بطرٌمة تطبٌمها؛ أوإرشادات استكمالاً للاتفالٌة عن طرٌك تمدٌم «
 (.  أي لا ترتبط بؤٌة اتفالٌة)وحدة واحدة بمفردها  «
  

 .الدولٌةفً حٌن تشكل الاتفالٌة المصحوبة بتوصٌة مجموعة لوٌة من الصكون 

 

مإتمر العمل الدولً فً ، وٌتم اعتمادها والتوصٌاتعلى الاتفالٌات  ٌتفاوض ممثلً الحكومات، وأرباب العمل والعمال 

 .   السنوي لمنظمة العمل الدولٌة
 

 

عادة )السلطة المختصة إلى بتسلٌمه وما أن ٌتم اعتماد معٌار ما، تلتزم الدول الأعضاء بموجب دستور منظمة العمل الدولٌة 

وٌعنً ذلن فً حالة الاتفالٌات وضع المعٌار فً عٌن الاعتبار من أجل المصادلة . من أجل النظر فٌه( ما تكون البرلمان

    .  المصادلةوفً حال تمت المصادلة تدخل الاتفالٌة حٌز العمل فً تلن الدولة بعد عام واحد من تارٌخ . علٌه
 
 

 : رٙذف ؽٍّخ الارؾبد اٌذٌٟٚ ٌٕمبثبد اٌؼّبي إٌٝ



تٛض١ح ػ١ٍّخ ٚضغ اٌّؼب١٠ش . 2
 اٌخبصخ ثّٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ 

 2017ِب٠ٛ 

1 2 3 4 

بإعداد تقرير القانون المكتب قيام 

إلى استبيان بالإضافة والممارسة 

 بشأن محتوى صك جديد محتمل
  

 بي الأتقرير ال

إلى الحكومات، التمرٌر ارسال 

من أجل  وأرباب العمل، والعمال

 تمدٌم تعلٌماتهم
  

 :  الموعد النهائً للرد

 2017سبتمبر 

الهيئة الإدارية لمنظمة العمل ضع و

الدولية المسألة على جدول أعمال 

 ‹ ‹ ‹ مؤتمر العمل الدولي 
 : المشكلةتحديد 

العنف ضد النساء والرجال في عالم 

 العمل 

8 7 6 5 

 
موجز تمرٌر بإعداد المكتب لٌام 

المسودة الأولى لمشروع للمنالشة و

 لصنا

 
التً تم  للاستنتاجاتالمنالشة الأولى 

 فً مإتمر العمل الدولً التوصل إلٌها 

 
بتحلٌل التعلٌمات وإعداد المكتب لٌام 

 الاستنتاجات الممترحة
إلى التمرٌر ارسال 

الحكومات، والعمال، 
وأرباب العمل من 
 أجل إضافة تعلٌماتهم

زٌمش٠ش الأطفش ١ٔٛ٠2018ٛ  اٌزمش٠ش اٌجٕٟ   ا

9 10 11 

فً ( مشروع الصن)المنالشة الثانٌة 
بإعداد مسودة منمحة لٌام المكتب  مإتمر العمل الدولً 

 لمشروع الصن 
اعتماد الصن الجدٌد فً 

بنسبة ثلثً أصوات المإتمر 

 الأغلبٌة 
 

 

› › 
 اٌزمش٠ش الأصسق 

 ٛ١ٔٛ٠2020 

› 

› 

› › › 



 ِبرا ٠حذث ا٢ْ . 3

ً ، أرسلت منظمة العمل الدولٌة 2017فً ماٌو  للحكومات، والمراكز النمابٌة الوطنٌة، ومنظمات أرباب العمل تطلب فٌه تمدٌم  استبٌانا

ٌونٌو فً المزمع عمده المحتمل الجدٌد والذي ستتم منالشته فً مإتمر منظمة العمل الدولٌة ( الصكون)آراءهم فٌما ٌتعلك بمحتوى الصن 

 .  2017سبتمبر  22وسٌبمى المجال مفتوحاً لتسلٌم الاستبٌان لغاٌة . 2018
 اٌؼًّ داخً ٔمبثتىُ 

 .  شخص مسإول عن عملٌة تنسٌك ردكم النمابًتعٌٌن  « :٠ٚتضّٓ الاستج١بْ أسئٍخ تتؼٍك ثّب ٠ٍٟ
 :طلب نسخة من الاستبٌان والردود النموذجٌة الخاصة بالاتحاد الدولً لنمابات العمال عن طرٌك إرسال برٌد إلكترونً إلى»  .

.rgo.isc-cuti@ytilauqe »  ؛الجدٌد المحتمل( الصكون)الشكل الذي ٌجب أن ٌتخذه الصن 

 ؛(الصكون)هذا الصن ٌغطٌها أن الموضوعات التً ٌنبغً الجدٌد، أي ( الصكون)نطاق عمل الصن  «

 العمل؛ و سوق عالمالأبعاد الجنسانٌة للعنف على وجه التحدٌد فً ( الصكون)أن ٌعالج هذا الصن  بٌجفٌما إذا كان  «
 
 .  العملعالم سوق مدى اتساع تعرٌف  «
 

 !2017عجزّجش  22اٌزأوذ ِٓ رغ١ٍُ سد إٌمبثخ ػٍٝ الاعزج١بْ ثؾٍٛي اٌّٛػذ إٌٙبئٟ اٌزٞ ٠ٛافك » 
فئرا ِب أسدٔب أْ ٔظفش . ِٓ اٌُّٙ ٌٍغب٠خ سد أوجش ػذد ِّىٓ ِٓ اٌّشاوض إٌمبث١خ اٌٛؽ١ٕخ ػٍٝ الاعزج١بْ» 

 ً  !  ثبرفبل١خ ٌّٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ، فؼ١ٍٕب فؼً رٌه ِؼب

ً ( 2017اعتباراً من ماٌو )الحكومات على إعداد ردودها على الاستبٌان ستعمل   اٌؼًّ ِغ حىِٛبتىُ  .وسٌحذو أرباب العمل الحذو نفسه أٌضا

 .  اٌشخض اٌّغؤٚي ػٓ رٕغ١ك سد اٌؾىِٛبد ػٍٝ الاعزج١بْ/اٌٛصاسح/ِؼشفخ الإداسح» 

 .  اٌؾىِٛخ ٌّٕبلشخ اٌطش٠مخ اٌزٟ ٠ؼزضِْٛ ثٙب  اٌشد ػٍٝ الاعزج١بْ( ِّضٍٟ)ؽٍت ٌمبء ِّضً » 

 

رٛػ١ؼ ِذٜ أ١ّ٘خ دػُ ارفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ اٌّظؾٛثخ ثزٛط١خ ٌؾىِٛبرىُ، ِغ اٌزشو١ض ػٍٝ اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ »
 .  إٌٛع الاعزّبػٟ

منظمة العمل الدولٌة بإعداد دلٌل للمنشآت التابعة لها ٌحتوي على وستموم ردودهم على الاستبٌان وإرسالها، كما تلتزم النمابات إعداد 

 .  إجابات نموذجٌة لأسئلة الاستبٌان

 .  ِٓ ِغّٛػخ الأدٚاد ٘زٖ 7اٌمغُ اعزخذِٛا إٌظبئؼ اٌّمذِخ فٟ 

المائم على النوع الاجتماعً، العنف الحد من اتفالٌة شاملة لمنظمة العمل الدولٌة مصحوبة بتوصٌة، من شؤنها أن تركز بشدة على 
 العمل سوق عالموالتصدي له ومعالجته فً 

لذِٛا رغشثزىُ إٌمبث١خ اٌخبطخ ٌٍزؼبًِ ِغ اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ ٚو١ف ٠ّىٓ ٌٍّؼ١بس اٌذٌٟٚ اٌٍّضَ أْ 
 .. ٠غبػذ فٟ اٌزظذٞ ٌٙزٖ اٌّغأٌخ

ٌلاؽلاع ػٍٝ و١ف١خ ل١بَ إٌمبثبد ٚؽٍفبء٘ب ثزٕظ١ُ  ِشوض ِؼٍِٛبد الارؾبد اٌذٌٟٚ ٌٕمبثبد اٌؼّبيرفؼٍٛا ثض٠بسح 

 ً  . . اٌؾّلاد ِؼب

، ٚاٌزٞ ٠ؾزٛٞ ػٍٝ ؽغظ ل١ّخ ف١ّب ٠زؼٍك ثغجت اٌؾبعخ إٌٝ رمش٠ش ٌغٕخ اٌخجشاء اٌضلاص١خ ٌّٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخلِٛٛا ثمشاءح 

 .  دٌٟٚ ٚالأِٛس اٌزٟ ٠ّىٓ ٌزٌه اٌظه رغط١زٙب( طىٛن)طه 

 ِبرا ٔش٠ذ 

 ػ١ٍٕب أْ ٔؼًّ الأْ 
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 اٌؼًّ ِغ أسثبة ػٍّىُ 

ف١ّب إرا وبْ الارؾبد اٌٛؽٕٟ لأسثبة اٌؼًّ ٠ذػُ ارفبل١خ ( ػٓ ؽش٠ك الارظبي ثأسثبة ػٍّىُ ِجبششح ػٍٝ عج١ً اٌّضبي)ِؼشفخ   «
 .  ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٚرٛط١زٙب ثشأْ اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ

 .  فٟ ِظٍؾخ أسثبة اٌؼًّإٌششح اٌخبطخ ثبلارؾبد اٌذٌٟٚ ٌٕمبثبد اٌؼّبي ِٓ أعً رٛػ١ؼ ٌّبرا ٠ظت رمذ٠ُ اٌذػُ ٌٙزا اٌظه اعزخذِٛا « 

 .  فٟ ؽبي وبْ سة ػٍّىُ داػّبً ٌلارفبل١خ ، لِٛٛا ثٕشش ٘زٖ اٌؾم١مخ« 

إٌّظّخ اٌذ١ٌٚخ لأسثبة اٌؼًّ فٟ ؽبي وبْ الارؾبد اٌٛؽٕٟ لأسثبة اٌؼًّ اٌخبص ثذٌٚزىُ ٠ذػُ الارفبل١خ،  فبؽٍجٛا ِٕٗ إ٠ظبي دػّٗ إٌٝ « 

(IOE) فٟ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ً  .  ، ٔظ١ش الارؾبد اٌذٌٟٚ لأسثبة اٌؼّ

 

 

٠شجٝ ِشبسوخ اٌّٛاد اٌخبصخ ثىُ، ٚالأدٚاد، ٚإٌصبئح ػٍٝ 
 :   اٌشاثظ اٌتبٌٟ

http://polls.ituc-csi.org/index.php/219916?lang=en   ٚأ  

equality@ituc-csi.org : ٌٝإسعبي سعبٌخ إٌىزش١ٔٚخ إ 

صٕذٚق 

3 
 

 :  ٠ّىٓ ٌّغّٛػخ شبٍِخ ِٓ طىٛن ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ أْ رغطٟ ػٍٝ عج١ً اٌّضبي

رؼش٠ف ٚاعغ ٌٍؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ  ثأشىبٌٗ  اٌّزٕٛػخ ٚاٌّزؼذدح، ثّب فٟ رٌه الاػزذاء  «

اٌغغذٞ اٌزٞ ٠شًّ الإعبءح، ٚاٌؼشة، ِٚؾبٌٚخ اٌمزً، ٚاٌمزً، ٚاٌؼٕف اٌغٕغٟ اٌزٞ ٠شًّ  

الاغزظبة، ٚالاػزذاء اٌغٕغٟ،  ٚالإعبءح اٌٍفظ١خ، ٚاٌزّٕش،  ٚالإ٠زاء إٌفغٟ ، ٚاٌزش١٘ت، ٚاٌزؾشػ 

 . اٌزٙذ٠ذ ثبٌؼٕف  ٚاٌّطبسدح.اٌغٕغٟ، ٚ

 .رشو١ض لٛٞ ػٍٝ اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاعزّبػٟ ٚاٌزؾشػ  فٟ ػبٌُ  عٛق اٌؼًّ «

 .ٌٍؾذ ِٓ اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّأؽىبَ   «

رذاث١شٌؾّب٠خ ٚدػُ اٌؼّبي اٌّزؼشس٠ٓ ِٓ اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ، دْٚ اٌزؾ١ض ٌٍؼشق، أٚ  «

الإص١ٕخ، أٚ اٌٍغخ، أٚ اٌذ٠ٓ، أٚ اٌشأٞ اٌغ١بعٟ أٚ غ١شٖ ِٓ ا٢ساء، أٚالأطً اٌمِٟٛ أٚ الإعزّبػٟ، أٚ 

الإ٠ذص، أٚ / اٌّّزٍىبد، أٚ اٌؾبٌخ الإعزّبػ١خ، أٚ ا١ٌّٛي اٌغٕغ١خ، أٚ الإطبثخ ثٕمض إٌّبػخ اٌّىزغجخ

 .   ؽبٌخ اٌٙغشح أٚ اٌٍغٛء، أٚ اٌغٓ، أٚ الإػبلخ، أٚ ِىبْ اٌؼًّ

ٚطف اٌّغّٛػبد الأوضش رؼشػبً ٌٍؼٕف ٚاٌزؾشػ  فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ، ِضً إٌغبء، ٚ اٌؼّبي ؽبٍِٟ طفبد «

الإ٠ذص، ٚ /ٚاٌؼّبي الأط١١ٍٓ ٚاٌّٙبعش٠ٓ، ٚاٌؼّبي اٌّظبث١ٓ ثف١شٚط ٔمض إٌّبػخ اٌّىزغجخ .اٌغٕغ١ٓ 

اٌؼّبي رٚٞ الإػبلخ، ٚ اٌؼب١ٍِٓ فٟ الإلزظبد غ١ش إٌّظُ،  ٚالأشخبص اٌؼبٌم١ٓ فٟ اٌؼًّ اٌمغشٞ أٚ 

 .  ػّبٌخ الأؽفبي

 .  رذاث١ش ٌّؼبٌغخ أصش اٌؼٕف الأعشٞ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ«

 «  ٌؼبٌُ عٛق اٌؼًّ«رؼش٠ف ٚاعغ        «

رٛف١ش اٌؼذ٠ذ ِٓ ؽمٛق اٌؼًّ ٚاٌؼّبْ الاعزّبػٟ  ٌّمذِٟ اٌشىبٜٚ، ثّب فٟ رٌه اٌؾك فٟ رم١ًٍ   «

 .  عبػبد  اٌؼًّ أٚ إػبدح رٕظ١ّٙب

رشى١ً ثٕذ خبص  ٌّؼبٌغخ اٌزؼبًِ إٌّبعت ٚاٌؾغبط ِغ ِمذِٟ اٌشىبٜٚ اٌّزؼٍمخ ثبٌؼٕف ٚاٌزؾشػ، ثّب فٟ   «

 .  رٌه اٌؾّب٠خ ِٓ الأزمبَ أٚ اٌؼمٛثبد اٌّزأر١خ ِٓ رمذ٠ُ اٌشىبٜٚ
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 .  اٌجذٚي اٌضِٕٟ ٚالأػّبي: اٌحٍّخ ثئ٠جبص. 4

 

 اٌغذٚي اٌضِٕٟ 

 ِبسط  –٠ٕب٠ش 

اعزٕبداً إٌٝ « الأطفش«رشعً ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ اٌزمش٠ش   «
ِغٛدح «اٌشدٚد اٌّغزٍّخ، ؽ١ش ع١ؾزٛٞ ػٍٝ 

أٞ إؽبس ٌظه ِٕظّخ  –اٌّزأر١خ ِٓ إٌّبلشخ « الاعزٕزبعبد
اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٚع١ش١ش إٌٝ الاعزفغبساد اٌشئ١غ١خ اٌزٟ 

 رزطٍت إٌظش ف١ٙب فٟ ِؤرّش اٌؼًّ اٌذٌٟٚ  

(ILC). 

 ٛ١ٔٛ٠ 

ً اٌذٌٟٚ ثٛاعطخ ٌغٕخ ِىٛٔخ - إٌّبلشخ الأٌٚٝ فٟ ِؤرّش اٌؼّ
 .  ِٓ اٌؾىِٛبد، ٚأسثبة اٌؼًّ، ٚاٌؼّبي

 

 أػّبي إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ 

بٕصشح  ِٚ بِد  حىٛ ٝ اٌ ضغظ ػٍ ١ٍخ اٌ ١ٌخ ػّ بّ ؼٌ مٕبثبد ا اٛصً اٌ ت

 ٌٟٚ ذٌ ؼًٌّ ا ش ا ؤتّ  ِٟ ٌٚٝ ف بٕلشخ الأ ٍّ اٚلإػذادٌ  حّلاد  اٌ

(ILC)  . 

 

 ِب ثؼذ ١ٔٛ٠ٛ 

ػٍٝ أًِ أْ ٠شىً  – لصنمشروع الملخص للمنالشة والمسودة الأولى مع « البنً»التمرٌر رمَٛ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ثئػذاد  -
ً رطٍت ف١ٗ رمذ٠ُ رؼذ٠لاد ٚ -ارفبل١خ ٚرٛط١خ  .  أٚ رؼ١ٍمبد/ٌٍؾىِٛبد، ٚإٌمبثبد، ٚأسثبة اٌؼّ

 

 اٌغذٚي اٌضِٕٟ 

تمش٠ش  –ب٠ِٛ  12  «  الأث١ض»اٌ

 
«  المانون والممارسة»تمرٌر  منظمة العمل الدولٌة  رسلت «

فٌما  والعمال، وأرباب العملالحكومات، إلى بالإضافة إلى الاستبٌان 

العنف »المحتمل الجدٌد بشؤن ( الصكون)ٌتعلك بمحتوى الصن 

، وهو ٌحتوي « والتحرش ضد النساء والرجال فً عالم سوق العمل

 . دولة 80على التحلٌل المانونً للمانون والممارسة فً 

 

 أػّبي إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ 

تمَٛ إٌمبثبد ثبٌضغظ ػٍٝ اٌحىِٛبد ِٓ أجً اٌشد ػٍٝ 

 .استج١بْ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ

رشد ٔظبئؼ ٌٍزٛاطً ِغ ؽىِٛبرىُ ٚاٌؼغؾ ػ١ٍٙب فٟ  -
٘زا اٌذ١ًٌ ثبلإػبفخ إٌٝ ّٔٛرط سعبٌخ ِٓ أعً اٌذػٛح 

 .  ٌؼمذ اعزّبع ِغ ؽىِٛزىُ

ٝ الاستج١بْ مٕبثبد ثئػذاد سد ػٍ َ اٌ  .  تمٛ

ع١مَٛ الارؾبد اٌذٌٟٚ ٌٕمبثبد اٌؼّبي ثئسعبي إسشبد إٌٝ 

 .  2017إٌمبثبد ف١ّب ٠زؼٍك ثبعزىّبي الاعزج١بْ فٟ ١ٔٛ٠ٛ 

 

 عجزّجش  22

 .  اٌّٛػذ إٌٙبئٟ ٌٍشد ػٍٝ اعزج١بْ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ

2017 2018 



اٌزٟ رٛصك الأٔشطخ اٌٙبدفخ ٌٍّظبدلخ ػٍٝ ارفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ « ٚؽذح اٌؼّبي إٌّض١١ٌٓ«ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ثؼٕٛاْ  – (IDWF)الارؾبد اٌذٌٟٚ ٌٍؼّبي إٌّض١١ٌٓ  -(ITUC)ِٕشٛسالارؾبد اٌذٌٟٚ ٌٕمبثبد اٌؼّبي   لأخز أطجبع ػّب ٠ّىٓ أْ  ٠زؾمك ِٓ خلاي اٌؼغؾ اٌؼبٌّٟ ٚاٌٛؽٕٟ ٚؽّلاد إٌّبطشح ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّظبدلخ ػٍٝ الارفبل١خ، أٌك ٔظشح ػٍٝ 1

 .  ؽٛي اٌؼبٌُ ، ٚإطلاؽبد لبْٔٛ اٌؼًّ، ٚرٕظ١ُ اٌؼّبي إٌّض189ٓ١١ٌاٌذ١ٌٚخ 

 

 اٌغذٚي اٌضِٕٟ 

 ِبسط  –٠ٕب٠ش 

 ( ثبٔزظبس رأو١ذ اٌغذٚي اٌضِٕٟ)

إٌٙبئٟ « الأصسق«رشعً ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ اٌزمش٠ش   «
 . ِغ ٔض ِغٛدح ِششٚع اٌظه إٌٝ اٌؾىِٛبد

 ٛ١ٔٛ٠2020 

إٌّبلشخ اٌضب١ٔخ ٌّغٛدح ِششٚع اٌظه فٟ ِؤرّش ِٕظّخ  «
اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ، ؽ١ش ٠زطٍت اػزّبدٖ صٍضٟ أطٛاد 

 .  الأغٍج١خ فٟ اٌّؤرّش

 

 أػّبي إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ 

بٕطشح اٌؾّلاد  ِ بِدٚ  ؾىٛ ٝ اٌ مٕبثبد ػ١ٍّخ اٌؼغؾ ػٍ اٛطً اٌ ر

١ٌخ ذٌٚ ؼًّ ا خّ اٌ ِٕظ ش  ؤرّ  ِٟ ١ٔخ ف ضٌب بٕلشخ اا ٌٍّ  .  اٚلإػذاد 

 

 .ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ فٟ اٌّؤتّش اٌخبص ثٙب( صىٛن)ثؼذ اػتّبد صه 

 !  إرا ٔغؾٕب فٟ اٌؾظٛي ػٍٝ ارفبل١خ، فغزؾزبط إٌمبثبد إٌٝ رٕظ١ُ ؽّلاد ل٠ٛخ ِٓ أعً اٌّظبدلخ ػ١ٍٙب

 

 اٌغذٚي اٌضِٕٟ 

 2019 اٌذٌٟٚ اٌؼًّ ِؤتّش س١حتفً :ِلاحظخ

 تىْٛ ٌٚٓ اٌذ١ٌٚخ، اٌؼًّ ٌّٕظّخ اٌّئ٠ٛخ ثبٌزوشٜ

   .اٌّؼب١٠ش ٌٛضغ ٌجٕخ ٕ٘بن

 

 أػّبي إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ 

حّلاد بٕصشح اٌ ِٚ بِد  حىٛ ٝ اٌ ضغظ ػٍ مٕبثبد اٌ اٛصً اٌ  .  ت

2019 2020 



 و١ف١خ اٌتٛاصً ِغ حىِٛبتىُ ٚاٌضغظ ػ١ٍٙب. 5

ِٓ اٌُّٙ ٌٍغب٠خ أْ تمَٛ إٌمبثبد ثبٌضغظ ػٍٝ اٌحىِٛبد ِٓ أجً دػُ اتفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٚتٛص١تٙب ثشأْ اٌؼٕف 
 .  ٚاٌتحشش اٌّّبسط ضذ إٌسبء ٚاٌشجبي فٟ ػبٌُ سٛق اٌؼًّ

ؽمٛق الأغبْ ٚؽمٛق / اٌّغبٚاح/ اٌّغؤ١ٌٚٓ ػٓ لؼب٠ب اٌّشأح/اٌّغؤٚي( اٌٛصساء)وزبثخ سعبٌخ ٌطٍت ػمذ اعزّبع ِغ اٌٛص٠ش . 1
اٌؼًّ ثٙذف ِٕبلشخ ِؼب١٠ش ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٚعجت أ١ّ٘خ سد اٌؾىِٛخ ػٍٝ الاعزج١بْ ٚرمذ٠ُ اٌذػُ لارفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ 

 .  اٌزٟ ٠ّىٕىُ إسعبٌٙب إٌٝ ؽىِٛزىُأظشٚا ّٔٛرط اٌشعبٌخ . اٌذ١ٌٚخ

اٌّؾ١١ٍٓ، لِٛٛا ثئششان ػبِلاد فٟ ٚفذوُ ِّٓ رؼشػٓ ٌٍؼٕف اٌمبئُ /اٌّؾٍٟ ( اٌّّض١ٍٓ)ػٕذ ٌمبء ؽىِٛزىُ أٚ اٌّّضً . 5
 .  ػٍٝ إٌٛع الاعزّبػٟ فٟ اٌؼًّ

ؽش أػؼبء اٌجشٌّبْ ٚاٌؾىِٛخ اٌذاػ١ّٓ ػٍٝ ؽشػ ِغأٌخ  اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ داخً اٌجشٌّبْ ِغ اٌزشو١ض . 6
 .  ػٍٝ اٌجؼذ اٌغٕغبٟٔ ٌٍؼٕف

أٚ لؼب٠ب اٌّشأح ٚاٌزؾذس ِؼُٙ ؽٛي اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ /اٌزٛاطً ِغ اٌغبعخ اٌّؾ١١ٍٓ اٌز٠ٓ ٠ذػّْٛ إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ ٚ. 2
 .  عٛق اٌؼًّ، ٚؽٍت ِّبسعخ اٌؼغؾ ػٍٝ اٌؾىِٛخ ِٓ خلاي ؽضثُٙ اٌغ١بعٟ ِٓ أعً دػُ ارفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٚرٛط١زٙب

ؽش أػؼبء إٌمبثبد ػٍٝ الارظبي ثغبعخ ِؾ١١ٍٓ ِّٓ ٠ؼزجشْٚ غ١ش ِغزغ١ج١ٓ أٚ غ١ش ٍِزض١ِٓ ثذػُ طه ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ . 7
 . ػٍٝ اٌٙٛاء ِجبششح فٟ اٌجشاِظ الإراػ١خ ٚؽشػ الأعئٍخ ػ١ٍُٙ ثشىً ػٍٕٟ

ؽش أػؼبء إٌمبثبد ػٍٝ إسعبي سعبٌخ ِٛؽذح ٌغبعزُٙ اٌّؾ١١ٍٓ ٌذػٛرُٙ إٌٝ دػُ ارفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٚرٛط١زٙب ف١ّب . 3
 .  ٠زؼٍك ثبٌؼٕف ٚاٌزؾشػ ػذ إٌغبء ٚاٌشعبي فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ

رشى١ً رؾبٌفبد ِغ ِٕظّبد اٌّغزّغ اٌّذٟٔ اٌز٠ٓ ٠زؼبٍِْٛ ِغ اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاعزّبػٟ ِّٚبسعخ اٌؼغؾ . 8
 ً  .  ػٍٝ اٌؾىِٛخ ِؼب

ػشع ٔزبئظ اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ لأػؼبء اٌؾىِٛخ، ِغ اٌزشو١ض ثشىً خبص ػٍٝ اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ . 4
 .  إٌٛع الاعزّبػٟ

 ٠ٚشد ٕ٘ب ػذداً ِٓ الإعشاءاد اٌزٟ ٠ّىٕىُ ارخبر٘ب  



 

[Date] 

[M n ster of Labour/Women s Affa  rs] 

[Address] 

Dear [Name of Minister], 
our support for an Interna- 

On behalf of [name of your union], I am writing to express                                
world of 

d harassment in the  

tional Labour Organization (ILO) Convention on violence an 
country] to support a new  

work. [Name of union] urges the government of [name of 
LO quest onna re that has 

LO Convent on on v o ence and harassment  by fi   ng n the
 

been sent to the government. 
focus ng on v o ence and 

There  s a need for a spec fic  nternat ona  ega  nstrument 
world of work, as no such  

harassment, including gender-based violence (GBV), in the 
uments refer to violence and/ 

instrument currently exists. Whilst some existing ILO instr 
derstood by v o ence or ha- 

or harassment these nstruments do not define what s un 

arious forms and do not cover  

rassment, do not provide guidance on how to address its v 
all workers. 

ce are in employment. This 

Two-thirds of women around the world experiencing violen 
rk  fe  They p an  they find 

means that the r path to escape most  ke y affects the r wo 
ourt dates, they arrange  

accommodation, they seek police assistance, they attend c 
do all this while trying to 

counselling and medical attention for their children – they 
ep women trapped in violent  

navigate work. Lack of economic independence can also ke 
relationships. 

le in establishing a new ILO  

We believe that [name of country] can play an important ro
 

.  

standard on violence and harassment in the world of work 
Standard  n the form of both 

By fi   ng n the LO quest onna re and support ng a new LO 
e signalling zero tolerance for 

a 
 

Convention and Recommendation, the government will b 
and 8 of the UN 2030 agenda  

violence and harassment, as well as contributing to Goals 5 
t work respectively.  

on Sustainable Development - on gender equality and decen 
matter further at a t me of 

We we come the opportun ty to meet w th you to d scuss th s
 

your convenience. 

Sincerely, 

ّٔٛرط سعبٌخ لإسعبٌٙب إٌٝ . 6
 ؽىِٛبرىُ 

 . تٕض٠ً ّٔٛرج اٌشسبٌخ ثص١غخ ِستٕذ ٚٚسد

 

[Date]              ] اٌتبس٠خ[   

   ]شؤْٚ اٌّشأح/ػٕب٠خ اٌس١ذ ٚص٠ش اٌؼًّ [                        

 ]اٌؼٕٛاْ [                     

 ، ]سُ اٌٛص٠شا[إٌٝ ػٕب٠خ اٌغ١ذ 

   (ILO)ٌٍزؼج١ش ػٓ دػّٟ لارفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ   ]اسُ ٔمبثتىُ[اوزت إ١ٌىُ ثب١ٌٕبثخ ػٓ  -

ػٍٝ  رمذ٠ُ اٌذػُ لارفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ  ]اسُ اٌجٍذ[ؽىِٛخ  ]اسُ إٌمبثخ[، إر رؾش .اٌّزؼٍمخ ثبٌؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ

ً اٌذ١ٌٚخ اٌزٞ رُ إسعبٌٗ إٌٝ اٌؾىِٛخ  .  اٌغذ٠ذح ػٓ اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ، ٚرٌه ثبعزىّبي الاعزج١بْ اٌخبص ثّٕظّخ اٌؼّ

صّخ ؽبعخ ٌظه لبٟٔٛٔ دٌٟٚ خبص ِٓ شأٔٗ أْ ٠شوض ػٍٝ اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ، ثّب فٟ رٌه اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاعزّبػٟ 

(GBV) ٓ٘ٚفٟ ؽ١ٓ أْ ٕ٘بن ثؼغ طىٛن ِٕظّخ اٌؼًّ . فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ ؽ١ش لا ٠ٛعذ ِضً ٘زا اٌظه فٟ اٌٛلذ اٌشا

أٚ اٌزؾشػ، إلا أٔٙب لا رؾذد ِفَٙٛ اٌؼٕف أٚ اٌزؾشػ، وّب أٔٙب لا رمذَ إسشبداد رزؼٍك /اٌذ١ٌٚخ اٌمبئّخ اٌزٟ رش١ش إٌٝ اٌؼٕف ٚ

 .  ثى١ف١خ ِٛاعٙخ أشىبٌٗ اٌّزٕٛػخ ٚلا رغطٟ وبفخ اٌؼّبي

 ٓ ٝ ؽ١برٙ ٝ الأسعؼ ػٍ ٌٍٙشٚة ٠ؤصش ػٍ  ٓ ْ ؽش٠مٙ ٟ  أ ؼبِلاد، ٚ٘زا ٠ؼٕ ٌٕغبء اٌ ٓ ا ِ ٓ ٘ ُ ؼبٌ ٌٍؼٕف  ؽٛي اٌ  ٓ ٟ ٠زؼشػ لار ٌٕغبء اٌ ٟ ا ضٍ ْ ص ؼإ ١ٍخاٌ ؽ١ش  . ّ

ٙ طج١خ لأؽفباٌ شػب٠خ اٌ اٌٚ ّشٛسح  ٝ اٌ ؾظٛي ػٍ ٓ ثزشر١ت اٌ ٠ٚمّ ّؾىّخ،  اٛػ١ذ اٌ ِ ْ ٚ ٠ؾؼش ششؽخ،  ٓ ِغبػذح اٌ جٍ ٚ ٠ط غىٓ،  ْ اٌ ٚ ٠جغذ ٓ ٓ ٠ٚخططٓ،  ٠فؼٍ

ؼًّ ٓ اٌ زٔمبي ِ ٓ الا زٌٙ بٕء  ِؾبٚ ً رٌه أص ١ٕفخ.  و ؼ ؼلالبد اٌ ٟ دائشح اٌ ٌٕغبء ػبٌمبد ف ٟ ا ْ رجم ٓ أ ١ٌخ الالزظبد٠خ  ٠ّى شؼٛس ثبلاعزملا ْ  لٍخ اٌ بّ أ  .  و

 .  أداء دٚس ٘بَ فٟ إٔشبء ِؼ١بس عذ٠ذ ٌّٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ ]اسُ اٌجٍذ[ٔؾٓ ٔؤِٓ ثأْ ثبعزطبػخ 

 اٌؾىِٛخ فئْ عٛاء، ؽذ ػٍٝ ٚرٛط١خ ارفبل١خ ِٓ اٌّىْٛ اٌغذ٠ذ ٌّؼ١بس٘ب اٌذػُ ٚرمذ٠ُ اٌذ١ٌٚخ اٌؼًّ ِٕظّخ اعزج١بْ ٚثبعزىّبي

ً  رزغبِؼ ٌٓ  اٌّزؾذح الأُِ أػّبي عذٚي أ٘ذاف ِٓ 8 ٚ 5 سلُ اٌٙذف١ٓ رؾم١ك فٟ ِغبّ٘زٙب ػٓ فؼلاً  ٚاٌزؾشػ، اٌؼٕف ِغ إؽلالب

   .اٌزٛاٌٟ ػٍٝ اٌلائك ٚاٌؼًّ اٌغٕغ١ٓ، ث١ٓ اٌّغزذاِخ،ٚاٌّغبٚاح ثبٌز١ّٕخ ٠زؼٍك ف١ّب 2030 ٌؼبَ

 .  ٚٔؾٓ ٔشؽت ثفشطخ ٌمبءوُ ِٓ أعً ِٕبلشخ ٘زٖ اٌّغأٌخ لاؽمبً فٟ اٌٛلذ اٌزٞ رشٚٔٗ ِٕبعجبً ٌىُ

 اٌّخٍض، 



أٚ /ِٛضٛػبد ٔمبش١خ ٠ّىٓ إستخذاِٙب ػٕذ اٌتؼبًِ ِغ ِّثٍٟ اٌحىِٛخ ٚ -7
 .أػضبء إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ

٠زؼّٓ اٌؼٕف اٌّجٕٟ ػٍٝ إٌٛع الإعزّبػٟ غ١ش اٌّؾذد ثبٌزؾشػ اٌغٕغٟ أٚ  -1
 .ٚاٌزٟ ٠غت أْ رذسط ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌذٌٟٚ ٌؼّبْ ادٔٝ اٌّؼب٠ش ٌغ١ّؼٙب، اٌغغذٞ

خبطخ اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع ، ٠ؼزجش ػبٌُ عٛق اٌؼًّ ث١ئخ ِّٙخ ٌّؼبٌغخ اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ .2
 .  الإعزّبػٟ

ٚأْ ٠شوض ػٍٝ ، ِٓ اٌؼشٚسٞ أْ ٠ىْٛ ٕ٘بن رؼش٠ف ٌٍؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ ثشم١ٗ اٌغغذٞ ٚإٌفغٟ•
 .اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الإعزّبػٟ

ؽ١ش ٠مغ وً ، رٕذسط ػلالبد اٌمٛح غ١ش اٌّزىبفئخ ٚعٍٛو١بد اٌز١ّض رؾذ ثٕذ اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ •
، الإصدٚاط فٟ ا١ٌّٛي اٌغٕغٟ، اٌّض١ٍخ)اٌؼّبي اٌز٠ٓ ٠ّزبصْٚ ثـ ، اٌؼّبي اٌٛافذ٠ٓ، اٌؼّبي اٌّؾ١١ٍٓ، ِٓ إٌغبء

 .  ٚاٌؼّبي اٌظغبس رؾذ خطش أوجش( ِغب٠شٚا ا٠ٌٛٙخ اٌغٕغب١ٔخ ٚؽبٍِٛا طفبد اٌغٕغ١١ٓ

ٚ٘ٛ ٠زؼّٓ أ٠ؼب اٌؼٕف اٌّشرىت ، ٘ٛ اٌؼٕف اٌّشرىت ػذ إٌغبء لأٔٙٓ ٔغبء: اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الإعزّبػٟ•
ػذ ٘ؤلاء اٌز٠ٓ لا ٠ٛافمْٛ ػٍٝ الأفىبس إٌّط١خ اٌغبئذح ٚاٌخبطخ ثبٌغٕظ ا١ٌّّٙٓ أٚ ػٍٝ ِٓ لا ٠مجٍْٛ لٛا١ٔٓ 

 .  اٌّغزّغ اٌّج١ٕخ ػٍٝ أعبط إٌٛع الإعزّبػٟ

اٌؼٕف ، اٌؼٕف إٌفغٟ، اٌزغٍؾ ٚاٌزخ٠ٛف، ِٓ الأِضٍخ ػٍٝ اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ اٌمبئّخ ػٍٝ أعبط إٌٛع الإعزّبػٟ•
اٌذفغ ٌٍؼّبي ثّب ٘ٛ ، الإ٠ّبءاد اٌٛلؾخ، الإعزغلاي اٌّبدٞ ٚالإلزظبدٞ، الإوشاٖ، اٌزؼمت، اٌٍفظٟ ٚاٌزٙذ٠ذ ثبٌؼٕف

دْٚ اٌؾذ الأدٔٝ ٌلأعٛس ٚ اٌٛظبئف غ١ش اٌشع١ّخ ٚاٌغ١ش ِٕظّخ ٚاٌزٟ رؼزجش ث١ئخ أوضش خطٛسح ٌّّبسعخ اٌؼٕف 
 .  ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ اٌؼًّ ؽ١ش رّضً اٌّشأح اٌشش٠ؾخ الأوضش رّض١لا فٟ ٘زٖ اٌٛظبئف

اٌٙذف ) رؼزجشػ١ٍّخ إدساط اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ ػّٓ ِؼب٠ش د١ٌٚخ ش١ئب أعبع١ب ِٓ أعً رؾم١ك اٌؼًّ اٌلائك ٌٍغ١ّغ •
اٌٙذف اٌخبِظ ِٓ ا٘ذاف اٌز١ّٕخ )ؽمٛق اٌّشأح ٚاٌّغبٚاح فٟ اِبوٓ اٌؼًّ ، (اٌضبِٓ ِٓ أ٘ذاف اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ

 (.اٌّغزذاِخ

ٌزٌه عزغبػذػ١ٍّخ خٍك آ١ٌخ ٌٍّغبػذح فٟ ، رمذس اٌخغبئش الإلزظبد٠خ عشاء اٌزؾشػ ٚاٌؼٕف ثّلا٠ٓ اٌذٚلاساد •
 .  اٌزؼشف ِٕٚغ اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ فٟ اٌؾذ ِٓ اٌخغبئشالإلزظبد٠خ

 

 :  إٌٝ وبفخ جٛأجٗ ثّب ٠تضّٓ« ػبٌُ سٛق اٌؼًّ» ٠ج١ت أْ ٠ش١ش اٌّصطٍح 

 

 (.ثّب ٠زؼّٓ ػٕذِب ٠ىْٛ إٌّضي ٘ٛ ِىبْ اٌؼًّ) اٌّىبْ اٌّبدٞ ٌٍؼًّ •

 .  الإٔزمبي ِٓ ٚإٌٝ اٌؼًّ•

 . اٌّشبسوخ فٟ اٌزذس٠ت ٚإٌّبعجبد الإعزّبػ١خ•

 .  اٌٛع١ٍخ اٌزم١ٕخ اٌزٟ رشثؾ ِّضٍٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ•

 .  اٌزأص١شاد إٌبعّخ عشاء اٌؼٕف الأعشٞ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ•

2       sthgir-srekrwo/strepor/ te.nylembsseaerf//:ptth :ecalpkrwo eht ni niotaiocssa fo dan ylembssa lufecpea fo mdoeerf ot sthgir eht no ruetrappoR laiceSp NU eht fo trepor eht g.e rfo eSe/ 

3       0302  adenga-tvelopmened/ tvelopmenedenabliastsu/gro.n.uw w w//:ptth :tvelopmeneD enabliastSu no adengA/ 
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 ٚاٌزؾشػ اٌؼٕف ِغأٌخ وبف ٚثشىً عزؼبٌظ اٌذ١ٌٚخ اٌؼًّ ِٕظّخ ٚرٛط١خ إرفبل١خ فمؾ -3
  ثشىً اٌؼًّ عٛق ػبٌُ فٟ

عزؼضص إرفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ثأْ اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ ثّب فٟ رٌه اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الإعزّبػٟ ١ٌظ •
 .  عضء ِٓ اٌؼًّ ١ٌٚظ ِمجٛلا رؾذ أٞ ظشف

 .  عزخٍك ِٕٙغب د١ٌٚب صبثزب فٟ ِؼبٌغخ اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ•

 .رمَٛ اٌم١ًٍ ِٓ اٌذٚي فمؾ  ثزٛف١ش اٌؾّب٠خ اٌٛاعؼخ ػذ اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ•

فئْ ٘زٖ اٌظىٛن لا رؼشف ِب ، اٚ اٌزؾشػ/فٟ ؽ١ٓ أْ ثؼغ طىٛن ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ اٌؾب١ٌخ رش١ش إٌٝ اٌؼٕف ٚ •
 .  ٠ّىٓ فّٙٗ ثبٌؼٕف أٚ اٌزؾشػ ٚلا رٛفش د١ٌلا ػٓ و١ف١خ ِؼبٌغخ أشىبٌٗ اٌّخزٍفخ ٚلا رغطٟ وبفخ اٌؼّبي

ً اٌذ١ٌٚخ إٌٝ إعشاءاد ٚلبئ١خ ٌٍؾذ ِٓ اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ ثّب فٟ رٌه اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ • ٠ّىٓ أْ رش١ش إرفبل١خ ِٕظّخ اٌؼّ
 .  إٌٛع الإعزّبػٟ فٟ أِبوٓ اٌؼًّ

ٚأ٠ؼب رؾغ١ٓ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌؼّبي ٚث١ٓ اٌؼّبي ، عزغبػذ إرفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ فٟ رؾغ١ٓ الأِبْ ٚاٌظؾخ فٟ اٌؼًّ•
 .  ٚأسثبة اٌؼًّ ػٍٝ ؽذ عٛاء

 . عزؼطٟ اٌزٛط١خ اٌٍّؾمخ ثئرفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ د١ٌلا ل١ّب ؽٛي رطج١ك الإرفبل١خ•

 

. 

. 



 .ٔصبئح ٌحٍّته -8

حٍٟ ٜ اٌّ ستٛ ٓ اٌّ  ًِ ٝ و ؼب ػٍ  ًِ ٌٍؼّ ١ٌخ  بّ ؼ مٕبثبد اٌ طٟٕ، ستحتبج اٌ ١ِٓ صه ، اٌٛ ٓ أجً تأ  ِٟ بٌّّ ؼ ٚ اٌ  ٟ ١ٍّ بّػٟ / الإل ع الإجت ٌٕٛ ٝ ا مٌبئُ ػٍ ف ا ؼٕ ٝ اٌ غ تشو١ض خبص ػٍ  ًِ ؼّ تٌحشش فٟ ػبٌُ سٛق اٌ اٚ ف  ؼٕ ١ٌخ حٛي اٌ ذٚ ً اٌ ؼّ ّٕظّخ اٌ  .صىٛن جذ٠ذحٌ 

 !ٔشش اٌىٍّخ

أػؼبء فشق اٌّفبٚػخ اٌغّبػ١خ ٚ  ، إٌّظ١ّٓ، إٌبشط١ٓ، رٕظ١ُ الإعزّبػبد ٚاٌّؤرّشاد إٌمبث١خ لإػلاَ ٚإخطبس الأػؼبء
اٌشجبة ٚأطؾبة اٌمشاس ػّٓ إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ ؽٛي ِٕبلشبد ِٕظّخ اٌؼًّ ، اٌٙغشح، إٌٛع الإعزّبػٟ،  اٌخجشاء ؽٛي وً ِٓ

 .  اٌذ١ٌٚخ ف١ّب ٠خض اٌّؼب٠ش اٌغذ٠ذح

ششة اٌشبٞ طجبؽب فٟ أِبوٓ اٌؼًّ ؽ١ش ٠ّىٓ ِٕبلشخ لؼب٠ب اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ / الإعزّبع/ اٌزخط١ؾ ٌٍم١بَ ثزٕبٚي اٌغذاء
 .  ٚالإرفبق ػٍٝ إعزشار١غ١بد لإٔٙبء اٌظب٘شح فٟ أِبوٓ ػٍُّٙ، عٛق اٌؼًّ ِغ اٌزشو١ض ػٍٝ اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الإعزّبػٟ

 .  اٌم١بَ ثّغؼ ػّٓ أػؼبء إٌمبثخ اٌؼّب١ٌخ ِٓ أعً رم١١ُ ؽج١ؼخ ِٚذٜ إٔزشبس اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الإعزّبػٟ فٟ ِىبْ ػٍّه

ٚاٌزٞ ع١غبػذ ثئظٙبس ٌّبرا رؼزجش ، عّغ ِٚشبسوخ لظض اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الإعزّبػٟ دْٚ روش الأعّبء ػٕذ اٌؼشٚسح
 .  إرفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ػشٚسح ٍِؾخ

ػًّ ػش٠ؼخ رغزذػٟ ف١ٙب ؽىِٛزه ِٓ أعً دػُ إرفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٚرٛط١زٙب ؽٛي اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ فٟ ػبٌُ عٛق 
 .  اٌؼًّ

اٌم١بَ ثبٌطٍت ِٓ لبدح إٌمبثخ اٌؼّب١ٌخ ثبٌزؾذس فٟ إٌّبعجبد إٌمبث١خ اٌّّٙخ ٚ فٟ الأػلاَ ؽٛي أ١ّ٘خ إعزئظبي اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ 
ً ٚدػُ إرفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ  .  إٌٛع الإعزّبػٟ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼّ

ً ٚلبدح إٌمبثخ اٌؼّب١ٌخ، رظش٠ؾبد اٌغ١بع١١ٓ اٌؼبِخ، اٌزخط١ؾ ٌٍّٕبعجبد اٌؼّبِخ  .  أسثبة اٌؼّ

ؽشذ إٌبشط١ٓ ٚالأػؼبء ِٓ خلاي إٌمبثبد ٌٍّطبٌجخ ثذػُ اٌؾىِٛخ لإرفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٚرٛط١زٙب فٟ الأ٠بَ اٌؼب١ٌّخ 
 .اٌزب١ٌخ

ػٍٝ ِٛالغ اٌزٛاطً الإعزّبػٟ أٚ شجىخ ثش٠ذ اٌىزشٟٚٔ ِٓ أعً الإؽبؽخ ٚٔشش اٌزؾذ٠ضبد ٚاٌّٛاد  -أْٚ لا٠ٓ–خٍك ِٕظخ 
 .  اٌخبطخ ثبٌؾٍّخ

اٌم١بد٠ٓ ٚؽٍفبئُٙ ُٚ٘ ٠ظٙشْٚ دػُّٙ لإرفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٚ ، إٌبشط١ٓ، رٕظ١ُ إٌزمبؽ اٌظٛس ِغ أػؼبء إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ
 .  ِشبسوخرٙب فٟ ِٛالغ اٌزٛاطً الإعزّبػٟ
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 ا١ٌَٛ اٌؼبٌّٟ ٌٍّشأح     2018ِبسط -8

 .٘زٖ ثؼغ إٌظبئؼ ٚالإلزشاؽبد ػٓ و١ف١خ ل١بَ إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ ثؾٍّزٙب ثطش٠مخ فؼبٌخ ٌٍذفبع ػٓ ِؼب٠ش ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ اٌغذ٠ذح



ثٕبء حشان ِؤ٠ذ لإستئصبي اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الإجتّبػٟ ِٓ  -9
 .  ػبٌُ سٛق اٌؼًّ

٠ؼزجش ؽشذ اٌذػُ لإرفبل١خ ٚرٛط١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ فشطخ ػظ١ّخ ِٓ أعً ٔشش اٌٛػٟ ؽٛي اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الإعزّبػٟ ٚ  
رّى١ٓ إٌغبء اٌؼبِلاد ٚإٔٙبء اٌزغبِؼ ػذ ِب ٠ؼشف ثبٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الإعزّبػٟ فٟ ػبٌُ عٛق ، فؼؼ اٌزأص١شاد اٌؼبسح

ِٕظّبد خبطخ ثبٌّض١١ٍٓ ِٚغب٠شٚ إٌٛع  - -LGBTIِٕظّبد اٌـ ، اٌؾشان إٌغبئٟ، إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ، اٌؼًّ اٌغّبػٟ ٌىً ِٓ . اٌؼًّ
ع١ّؼُٙ ٠ّىٓ أْ ، ِٕظّبد ؽمٛق الإٔغبْ ٚاٌذاػ١ّٓ فٟ اٌّغزّغ اٌّذٟٔ، عّؼ١بد اٌّٙبعش٠ٓ، إٌّظّبد اٌذاػّخ ٌٍؼّبي، -اٌغٕغبٟٔ

 .  ٠ىٛٔٛا لٛح ِؤصشحػذ اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الإعزّبػٟ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ

أدٚاسُ٘ فٟ ثٕبء ٚٔشش اٌؾٍّخ ٚؽشذ / دػٛح اٌؾشان إٌغبئٟ ٚاٌذاػ١ّٓ فٟ اٌّغزّغ اٌّذٟٔ ٌؼمذ عٍغبد ٔمبش١خ ٌّٕبلشخ دٚسُ٘•
 .  داػ١١ّٓ ٌٍؾٍّخ ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌٛؽٕٟ

 .  اٌغٛص ػ١ّمب فٟ لؼب٠ب اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الإعزّبػٟ ث٠ٛ١ٕب ٚرٕظ١ّ١ب•

،  وٍّبد ٌٍؼّبي ؽٛي رأص١ش اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الإعزّبػٟ فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ، رٕظ١ُ ِٕبعجبد عّبػ١خ وبٌغ١ش ٔؾٛ اٌجشٌّبْ•
 .  طٛس عذاس٠خ رؾًّ سعبئً أٚ أشؼبس، ؽذس رّض١ٍٟ صمبفٟ ِضً ِغشؽ١خ رؼشع فٟ اٌشٛاسع، ؽٛاس ػبَ

 .  سعبئً ِٛالغ اٌزٛاطً الإعزّبػٟ ِٓ أعً رٛػ١خ ٚ إٔخشاؽ شش٠ؾخ وج١شح ِٓ اٌّشب٘ذ٠ٓ•



 الإتحاد الدولً لنمابات العمال 

 .اٌّصبدس -10

 -lang=en219916csi.org/index.php/-http://polls.ituc   » EI: https://www.ei-ie.org/en/detail/3853/education-international-launch?: اٌظفؾخ الإٌىزش١ٔٚخ* 

 -csi.org/index-http://polls.ituc   es-a-%e2%80%98call-to-action%e2%80%99-to-address-violence-against-wom: اٌزؾذ٠ضبد ٚاٌّٛاد ٕ٘ب، اٌزمبس٠ش، لُ ثّشبسن إٌّبعجبد* 

php/219916?lang=en أٚ أوزت ٕ٘ب  equality@ituc-csi.org en-and-girls 

https://www.facebook.com/STOP-Gender-based-violence-in-the-world-of- :اٌف١غجٛن * » 

» 

» 

BWI: http://www.bwint.org/default.asp?index=7660&Language=EN 

work-support-an-ILO-Convention-/1327970813888443 IFJ: http://www.ifj.org/campaigns/stop-gender-based-violence-at-work/ 

 .  دػٝ الإرؾبد اٌذٌٟٚ ٌٕمبثبد اٌؼّبي ثذػُ إرفبل١خ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ؽٛي اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الإعزّبػٟ* 

http://www.ituc-csi.org/unions-call-forilo-standard-on 

ITF: http://www.itfglobal.org/en/campaigns-solidarity/campaigns/end-violence- 

against-women-un-day-2016/#tab_campaign1 and the take action toolkit: 

ِٓ ٠زؾًّ اٌزىب١ٌف؟ ٠ىٍف اٌؼٕف ، اٌغضء اٌضبٟٔ -2009لُ ثبلإؽلاع ػٍٝ رمش٠ش الإرؾبد اٌذٌٟٚ ٌٕمبثبد اٌؼّبي ٌؼبَ * 
أعٛس ػبئؼخ ٚإعبصاد ِشػ١خ ِذفٛػخ  ،لؼب٠ب اٌّؾبوُ، الأعشٞ ٚاٌؼٕف فٟ أِبوٓ اٌؼًّ ِلا٠ٓ اٌذٚلاساد ِب ث١ٓ ػلاط

 ni-ytilauqeni-rendeg-troper-cuti/gro.isc-cuti.www//:ptthالأعش 

https://itfviolencefreeworkplaces4women.wordpress.com/take-action-toolkit/ 

» 

» 

PSI : http://www.world-psi.org/en/issue/vaw 

UNI: http://en.breakingthecircle.org/ 

 ِمبلاد -الأٚلبد اٌّزغب٠ٚخ*

      esmitlauqe.www//:pstth :noitonvenc ecoleniv ecalprkwo-itan sowardt segde OLI. 

 :. ِٓ أعً ِٕغ اٌزؾشػ اٌغٕغٟ فٟ أِبوٓ اٌؼًّ -١ٍ١ٔٛ٠فش –ػمذد إرفبل١خ ػب١ٌّخ ِغ :  IUF-اٚٔذٚعزش٠بي ٚ اٌـ *

http://www.industriall-union.org/ending-violence-against-women-at-work 

org/ilo-edges-towards-anti-violence#.WP9FrqIlFaQ  and https://www.equaltimes. 

org/will-the-ilo-take-a-stand-against?lang=fr#.WP9GcqIlFaS  *الإرؾبد الاٚسٚثٟ ٌٕمبثبد اٌؼّبي  . 

 .  إٔٙبء اٌؼٕف ػذ اٌّشاح فٟ اٌؼًّ ٚإٌّضي

http://www.ituc-csi.org/eliminating-violence-against-women-18137 
 /gro.esmitlauqe.www//:ptth :     اٌّؼشوخ اٌؼب١ٌّخ، اٌؼٕف ػذ اٌّشأح * 

lablog-eht-nwome-tsinaga-ecoleniv  - ٜأخش: nasti/gro.esmitlauqe.www//:pstth- 

ummmini-a-noitonvenc-lub 

 .  ٌؾٍّخ الإرؾبداد إٌمبث١خ اٌؼب١ٌّخ( ٠ٚت)طفؾبد إٌىزش١ٔٚخ
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 :http://www.ilo.org/gender/Events/WCMS_519760/lang--en/index.htm :اٌظفؾخ الإٌىزش١ٔٚخ ٌّٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ 
»        

http://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang-    أ٘ذاف ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٌٍؼًّ اٌلائك   

 :ٚالإعزج١بْ ( 1)رمش٠ش ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ 

http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/107/reports/reports-to-the-conference/ 

-en/index.htm 

ٚاٌزٟ رذػٛا ٌزؾم١ك شبًِ ٌج١ئخ اٌؼًّ اٌلائك ٌٍشعً ٚاٌّشأح ٚاٌؾذ ِٓ ػذَ ( أ٘ذاف اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ) 2030إْ أعٕذح * 
«   5.2ٚ اٌّجزغٝ  10اٌٙذف ، 805اٌّجزغٝ . )اٌّغبٚاح ٚإٔٙبء وبفخ أشىبي اٌؼٕف ػذ وبفخ اٌفز١بد ٚإٌغبء فٟ وً ا١ٌّبد٠ٓ

إٔٙبء وبفخ أشىبي اٌؼٕف ػذ اٌّشأح ٚاٌفز١بد فٟ وبفخ ا١ٌّبد٠ٓ اٌخبطخ ٚاٌؼبِخ ثّب ف١ٙب الإرغبس ثبٌجشش ٚالإعزغلاي اٌغٕغٟ 
 .www//:ptth «ٚوبفخ أشىبي الإعزغلاي

WCMS_553577/lang--en/index.htm 

» 

» 

 :إعزّبػبد ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ِغ اٌخجشاء ؽٛي اٌؼٕف ػذ اٌشعً ٚاٌّشأح فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ

http://www.ilo.org/gender/Informationresources/Publications/       ٟاٌزمش٠ش إٌٙبئ 

WCMS_546303/lang--en/index.htm 

»  :http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports---/         اٌٛصبئك اٌّغبٔذح 

gender/documents/meetingdocument/wcms_522932.pdf 

unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality#st- 

ِٕظٛس ٚ إعشاء . ؽٛي اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ ثبٌشعً ٚاٌّشأح فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ -أوزشف –رمش٠ش ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٚ  «
 /sbup/onfi/vratca/gro.oli.www//:ptth :. الإرؾبداد إٌمبث١خ اٌؼّب١ٌخ

hash.gbRbGIET.dpuf 

 :  ٠زؼّٓ الإعزٕزبط اٌّزفك ػ١ٍٗ ِٓ لجً ٌغٕخ  ٚػغ اٌّشأح اٌزبثؼخ ٌلأُِ اٌّزؾذح  ػٍٝ* 

WCMS_546645/lang--en/index.htm 
زّؾذح -11• ُ اٌ شّأح ازٌبثؼخٌ لأِ ػغ اٌ ٌٍغٍغبد اٌغزخ الأخ١شح ٌٍغخٕٚ   ٗ زّفك ػ١ٍ زٕبط اٌ ٝ « :  -2017دػٝ الإعز مٍؼبء ػٍ اٌٚغ١بعبدٌ   ١ٓ١ٔ اٛ مٌ فٔبر ا ً  إ رفؼ١

اٛء ٝ ؽذ ع خِ ػٍ ؼٌب اٚ بّد٠ٓ اٌخبطخ  ٟ اٌ ً  ف ؼٌّ ق ا ُ عٛ ٟ ػبٌ بّس ف ىٌبفخ الأػ شّأحٚ  اٚزٌؾشػ ػذ اٌ ً اشٌادػخ ، وبفخ أشىبي اؼٌٕف  ْ اٌٛعبئ بّ ٚػ
فٌؼبخٌ  اٚزٌؾشػ  اٚ ؼٍٕف  ؼّمذحٌ  اٌٚ خّ  بٕع اٛلت اٌ ػ١ؼ اؼٌ رٛٚ  ً ؼٌّ ٓ ا بِو ٟ أ خِ إٌغبء ف ْ علا بّ ٌَ ؼ َ الإزٌضا ٟ ؽبخٌ ػذ ٓ الإػزجبس ثأْ ، ف غِ الأخز ثؼ١

شّأح إلزظبد٠ب ٓ اٌ ١ّ رٚى ٓ اٌغٕغ١ٓ١  اٚح ث١ ً ػبئمب ػذ اٌّغب شّأح ٠شى اٌٚ  .  اؼٌٕف ػذ افٌز١بد 

ز٘ا اؼٌٕف   ً ضّ إٚلزظبد٠بٌ  بّػ١ب  خّ إعز بٕع ٟ اٌخغبئش اٌ بِ٘   َٚ ّٛ ٖ ث١ٓ اؼٌ ٓ خلائ شش  ِٟ ػٛ شش اٌ  ٔٝ ؼّ ثئػبدح إٔخشاؽ ، ازٌشغ١غ ػٍ ً رغ عبئ ٠ٛشٚ  رٚط
شِح أخشٜ  ً ؼٌّ ق ا ٟ عٛ ُ  ف ٕٙ  ِ بٕع١ٓ اٌٚ  . ػؾب٠ب اؼٌٕف 

http://undocs.org/E/CN.6/2017/L.5 

غٍغخ -12 ٟ اٌ بٙ ف ١ٍ زّفك ػ زٕبعبد اٌ زّؾذح  -57-دػذ الإعز ُ اٌ لأِ زٌبثؼخٌ  شأح ا ػغ اٌّ ْ وبفخ ( 2013)ٌٍغٕخٚ  ٓ ا زٍأوذِ   ـإرخبر رذاث١شٌ  بِدٌ  ؾىٛ اٌ
١١ّض زٌ ٓ ا ١ٌخِ  ً خب ؼّ ٓ اٌ بِو ؼٕف، الإعزغلاي، أ زٌغٍؾ، اٌ ٚ ا  ٟ غٕغ زٌؾشػ اٌ فٌز١بد  ثطش٠مخ ، ا اٚ شأح  ؼٕف ػذ اٌّ اٌٚ ١١ّض  زٌ ٝ ا زٌطشق إٌ ْ ٠زُ ا أٚ

شالجخ  خ وأؽش اٌّ ؼ١ٕ ٓ خلاي رذاث١شِ  بٕعجخِ  اٚلإطلاؽبد، ِ زٌشش٠ؼبد  بّػ١خ ، ا غ ن ، الإرفبل١بد اٌ غٍٛ بٕعجخ، زِوشاد اٌ ١ِخِ  ضا ، رذاث١ش إٌ
إٚعشاءاد وٛلاد  رٛٚ بٙ، ثش زٌؾم١ك ف١ ً ا ٓ اع  َِ ؼب ٓ اٌ اٚلأِ بٙ  غز ؼبٌ طج١خ ٌّ بِد اٌ ٌٍخذ ؼٕف  خ لؼب٠ب اٌ ْ ، إؽبٌ زٌؼبٚ مٌذساد ثب بٕء ا ثٚ  ٟ ػ شش اٌٛ أ٠ٚؼبٔ 

ؼًّ ُٙ، ِغ أسثبة اٌ فٔغ بّي ا ؼ اٌٚ ١ٌخ  بّ ؼ بٕع١ٓ، الإرؾبداد اٌ اٌٚ غ اٌؼؾب٠ب   ًِ زٌؼبِ ٟ ا ً ف ؼّ ٓ اٌ بِو ٟ أ ٚٔخ ف ش اٌّٚ بِد  خذ ٓ اٌ بّ ٠زؼّ  . ث

)y y): http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/csw57/CSW57_ Agreed_ 

 pdf-( اٌزؼبِٓ اٌّغ١ؾٟ اٌؼبٌّٟ  -CSW –ِمزطفبد ِٓ رمش٠ش )  -إعزٕزبعبد

أٚطٝ اٌزمش٠ش اٌضبٟٔ ٌٍفش٠ك سف١غ اٌّغزٜٛ اٌخبص ثبلأ١ِٓ اٌؼبَ ٌلأُِ اٌّزؾذح ؽٛي رّى١ٓ اٌّشأح  إلزظبد٠ب ثذػُ اٌّؼب٠ش 
 .  اٌذ١ٌٚخ اٌخبطخ ثبٌؼّبي ؽٛي اٌؼٕف ٚاٌزؾشػ ػذ اٌّشأح ٚاٌشعً فٟ ػبٌُ عٛق اٌؼًّ

http://www.womenseconomicempowerment.org/reports/ 
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