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‛Count Us In!’ Kampagnen-Newsletter – Nr. 1, Januar 2014 
 

 
Die IGB-Kampagne ‛Count Us In!’ zielt sowohl auf Männer als auch auf Frauen ab, um Veränderungen 
zu bewirken: mehr Frauen in gewerkschaftlichen Führungspositionen und gemeinsame Anstrengun-
gen, um sie in Gewerkschaften zu organisieren und zu mobilisieren. Seht Euch an, wie Mitglieder des 
IGB-Vorstandes der Kampagne ihre Unterstützung zusagen, darunter die Spitzenvertreter/innen des 
IGB und der Regionalorganisationen (Seite 4). 15 Mitgliedsorganisationen machen bereits bei der 
Kampagne mit. Helft uns, Ziel Nr. 1 bis Mai 2014 zu erreichen! 
                                                             

Kampagnenziel 1: Beteiligung von 100 IGB-Mitgliedsorganisationen an der 
Kampagne ‛Count us in!’ bis zum 3. IGB-Weltkongress (Berlin, Deutschland, 
Mai 2014) 

Kampagnenziel 2: 80% der im IGB-Vorstand vertretenen Organisationen 
haben bis zum 4. IGB-Weltkongress 2018 mindestens 30% Frauen in ihren 
Entscheidungsstrukturen 

Kampagnenziel 3: 5%ige Erhöhung der weiblichen Mitglieder bei jedem 
nationalen Dachverband, der bei der Kampagne ‛Count us in!’ mitmacht, bis 
zum 4. IGB-Weltkongress 2018 

Das Formular zum Mit-
machen herunterladen: 
 

Damit sich die Gewerk-
schaftsspitzen an der 
Kampagne beteiligen und 
für deren Ziele eintreten.  

 

Ziel 1 erreichen: Helft mit, die Botschaft in 

Eurer Gewerkschaft zu verbreiten, um Unterstüt-
zung für die Kampagne zu mobilisieren und die 
Führungsspitze zu bitten, das Formular zu unter-
schreiben! Die Kampagne ‛Count Us In!’ wird beim 
3. IGB-Kongress im Mai 2014 thematisiert werden, 
um u.a. alle Delegierten darüber zu unterrichten, 
wer und wie viele dabei mitmachen.  
 
– > Hier der Kampagnenflyer:   
http://www.ituc-csi.org/count-us-in-flyer  
und/oder wendet Euch an die Gleichstellungsab-
teilung des IGB: equality@ituc-csi.org    
 

So mitmachen: Füllt das Formular aus, lasst es 
vom/von der Vorsitzenden/Präsident(in) unter-
schreiben und schickt es an:  equality@ituc-csi.org  

 

15 Mitgliedsorganisationen und 2 Ge-
werkschaften, die bei der Kampagne 
mitmachen: 
 
ASIEN: HMS, Indien; JTUC-Rengo, Japan; KSBSI, 
Indonesien  - EUROPA: KVPU, Ukraine; LBAS, Lett-
land; UGT, Spanien; USO, Spanien; CGIL, Italien; 
CITUB, Bulgarien; SSM , Mazedonien  - AFRIKA: 
TUC, Ghana; COTU, Kenia; UNTC, DR Kongo - 
AMERIKA: CASC, Dominikanische Republik -  ARA-
BISCHE Länder: GFBTU, Bahrain + Gewerkschaften: 
SSRS, Bosnien-Herzegowina; UHFTAWU, Uganda 
 

Alle nationalen Dachverbände können mit-
machen, auch diejenigen, die bereits 30% oder 
mehr Frauen in ihren Entscheidungsstrukturen ha-
ben (kann auf dem Formular angegeben werden). 

http://www.ituc-csi.org/count-us-in-flyer
mailto:equality@ituc-csi.org
mailto:equality@ituc-csi.org
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“Bei dem Thema Frauen in Führungspositionen geht es vor allem um Demokratie. Um unsere Mitglie-
der uneingeschränkt vertreten zu können, MÜSSEN sich Frauen an der zukunftsweisenden Arbeit der 
Gewerkschaften beteiligen, an Tarifverhandlungen und an allen anderen wichtigen Arbeitsbereichen 
und Strukturen.” Sharan Burrow, Generalsekretärin des IGB 

 
Den Flyer, das Formular zum Mitmachen, das 
Logo und Videos findet Ihr auf der ‛Count Us 
In!’-Webseite: http://www.ituc-csi.org/count-us-in  
 
Lasst Euch auf die E-Mail-Liste setzen: equali-
ty@ituc-csi.org oder tragt Euch in der ‘orange-
farbenen’ Box rechts auf der Webseite ein 

‘Count us in’-Anstecker (Englisch, Französisch, 
Spanisch) bestellen bei: equality@ituc-csi.org  
 
 
Unterstützt die Kampagne - klickt auf ‘like’ 
auf der ‛Count Us In!’-Facebook-Seite: 
https://www.facebook.com/ITUCWILCampaign?ref=hl  

 
 
“Frauenaktivistinnen haben die Forderung nach Frauenrechten in einzigartiger Weise mit der nach 
sozialer Gerechtigkeit und Demokratie verknüpft. Ihre Weigerung, sich einschüchtern zu lassen, ihr 
unerschütterliches Selbstvertrauen und ihre Entschlossenheit, den Kampf trotz der vorhandenen Hin-
dernisse fortzusetzen, verdienen unseren Respekt.”  
Jaap Wienen, stellvertretender Generalsekretär des IGB 
 
 
Leitet diesen Newsletter weiter:  um die Frauen 
und Männer in Eurer Gewerkschaft zur Unterstüt-
zung der ‛Count Us In!’-Kampagne zu veranlassen.   

 
Teilt Informationen/Kampagnennachrichten für 
die Webseite/den Newsletter (sendet sie an equa-
lity@ituc-csi.org ) + postet sie direkt auf der 
‛Count Us In!’-Facebook-Seite: 
https://www.facebook.com/ITUCWILCampaign?ref=hl 
 

 
 

Nachrichten/Artikel/Berichte/Ressourcen –> Teilt diese: equality@ituc-csi.org oder 
postet sie auf Facebook:  

 
 

 

 

USA: Wie Frauen die Gewerkschaftsbewegung retten können – Eine 
neue Generation führender Gewerkschafterinnen erzielt Erfolge, indem 
sie in großen Dimensionen denkt. 
http://www.thenation.com/article/177880/how-rise-women-labor-could-
save-movement  

 

 

Simbabwe: Erfolgsgeschichte ‒ Evelyn Kunaka, eine junge Hausangestell-
te, die u.a. eine Sensibilisierungskampagne zur Ratifizierung von Ü189 
leitet, wurde von ihrer Gewerkschaft nominiert, um die weiblichen Haus-
angestellten im höchsten politischen Gremium der Gewerkschaft zu ver-
treten, dem "ZCTU-Frauenbeirat". 

  
 

http://www.ituc-csi.org/count-us-in
mailto:equality@ituc-csi.org
mailto:equality@ituc-csi.org
mailto:equality@ituc-csi.org
https://www.facebook.com/ITUCWILCampaign?ref=hl
mailto:equality@ituc-csi.org
mailto:equality@ituc-csi.org
https://www.facebook.com/ITUCWILCampaign?ref=hl
mailto:equality@ituc-csi.org
http://www.thenation.com/article/177880/how-rise-women-labor-could-save-movement
http://www.thenation.com/article/177880/how-rise-women-labor-could-save-movement
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IGB-AP-Vorstand unterstützt die ‛Count Us In!’-Kampagne und ruft 
die Mitgliedsorganisationen in der asiatisch-pazifischen Region auf, u.a. 
satzungsmäßige Bestimmungen einzuführen, um Frauen in Führungsposi-
tionen zu fördern, nationale Strategien zur Erhöhung der Mitgliederzahlen 
zu entwickeln, die Organisierungskapazitäten auszubauen und konkrete, 
mess- und erreichbare Ziele für die Erreichung einer ausgewogenen Ver-
tretung von Männern und Frauen in den Gewerkschaften festzulegen. 

Quelle:  Entschließung zur gewerkschaftlichen Organisierung von Frauen 
und der IGB-Kampagne ‛Count Us In!’, angenommen bei der 9. IGB-AP-
Vorstandssitzung in Bangkok, Thailand, 25. – 26. November 2013 
 

  

Fallstudien/Ansichten zu Frauen in Führungspositionen - Hintergrunddo-
kument – 2. Weltfrauenkonferenz – ab S. 40 -  http://www.ituc-csi.org/discussion-guide :  

 

 RENGO-Japan: Mehr Frauen für die Gewerkschaften gewinnen - 
Diashow: http://www.ituc-csi.org/women-in-leadership-organisational + Link S. 6 

 UGT-Spanien: Eine Schule für weibliche Führungskräfte 

 Peru: Vorbereitung auf Führungspositionen durch Arbeitskreise in 
Peru - Von Maria Bastidas Aliaga - Asociación de Desarrollo Comunal 
(ADC) 

 Global: Gewerkschafterinnen transformieren globale Führungspo-
sitionen - Von Professorin Dorothy Sue Cobble, Rutgers University 
(USA) 

 CUT-Brasilien: Geschlechtsspezifische Maßnahmen und Vorberei-
tung auf Führungspositionen - Von Rosana Souza de Deus, Vor-
standsmitglied des brasilianischen Gewerkschaftsbundes CUT 

 

 

 
Wie Gewerkschaften junge Arbeitnehmerinnen unterstützen können: 
Interview mit Sovatha Neang (CLC, Kambodscha) http://www.ituc-
csi.org/young-women-workers-interview-with  
 

 

 

Frauen in Führungspositionen: Interview mit Maggie Priebe (AFL-CIO, 
USA) http://www.ituc-csi.org/women-in-leadership-interview-with  

 

  

Neues Video: Junge Gewerkschaftsführerinnen zum Thema Rechte 

bei der Arbeit: http://www.youtube.com/watch?v=b2a1oRr6Uws 

 

Junge Frauen übernehmen Entscheidungs- und Führungspositionen 
sowie eine führende Rolle bei Tarifverhandlungen: ‛Decisions for 
Life’-Kampagnenleitfaden - http://www.ituc-csi.org/decisions-for-life-
campaign-guide    

http://www.ituc-csi.org/discussion-guide
http://www.ituc-csi.org/women-in-leadership-organisational
http://www.ituc-csi.org/young-women-workers-interview-with
http://www.ituc-csi.org/young-women-workers-interview-with
http://www.ituc-csi.org/women-in-leadership-interview-with
http://www.youtube.com/watch?v=b2a1oRr6Uws
http://www.ituc-csi.org/decisions-for-life-campaign-guide
http://www.ituc-csi.org/decisions-for-life-campaign-guide
http://www.youtube.com/watch?v=b2a1oRr6Uws
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‛Count Us In!’ Videozusagen von Spitzengewerkschafter(inne)n aus aller Welt 
 
Zeigt die Videos bei Euren Gewerkschaftssitzungen und teilt sie über die (sozialen) Medien der Gewerkschaften, um 
Männer und Frauen dazu zu veranlassen, sich an der Kampagne zu beteiligen und deren Ziele zu erreichen. Schickt 
einen Link zu Eurer Videozusage oder zu Eurem Foto zur Unterstützung der Kampagne an: equality@ituc-csi.org 
oder postet dies direkt auf der ‛Count Us In!’-Facebook-Seite:   https://www.facebook.com/ITUCWILCampaign?ref=hl    

Alle Videos finden sich auf der ‛Count Us In!’-Webseite des IGB: http://www.ituc-csi.org/count-us-in   

 
 

         GLOBAL 
 

   

 

 

Die Führungsriege des 
IGB  
http://www.ituc-csi.org/count-
us-in-campaign-the-ituc  

 

 

Führende Gewerkschafte-
rinnen im IGB-Vorstand: 
http://www.ituc-csi.org/count-
us-in-campaign-women-of-the  

 

            AFRIKA 
 

 

Mody Guiro, Gene-

ralsekretär, CNTS, 

Senegal (Fr) 
http://www.ituc-csi.org/count-

us-in-campaign-interview-
14352  

 

              

                     

 

 

Toolsyraj Benydin, 
Präsident, NTUC, 
Mauritius (Eng) 
http://www.ituc-
csi.org/campaign-interview-
with-toolsyraj 

 

Francis Atwoli, Gene-
ralsekretär, COTU, 
Kenia (Eng) 
http://www.ituc-csi.org/count-
us-in-campaign-interview-14344  

 

 
 

Gladys Branche, 
Frauenbeauftragte, 
SLCC, Sierra Leone 
(Eng) 
http://www.ituc-csi.org/count-
us-in-campaign-interview-
14345 

  

Dennis George, Gene-
ralsekretär, FEDUSA, 
Südafrika (Eng) 
http://www.ituc-csi.org/count-
us-in-campaign-interview-14342 

mailto:equality@ituc-csi.org
https://www.facebook.com/ITUCWILCampaign?ref=hl
http://www.ituc-csi.org/count-us-in
http://www.ituc-csi.org/count-us-in-campaign-the-ituc
http://www.ituc-csi.org/count-us-in-campaign-the-ituc
http://www.ituc-csi.org/count-us-in-campaign-women-of-the
http://www.ituc-csi.org/count-us-in-campaign-women-of-the
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          AMERIKA 
 
 

 

Kenneth V. Georgetti, 
Präsident, CLC-CTC, 
Kanada (Eng) 
http://www.ituc-csi.org/count-
us-in-campaign-interview-
14350  

 

 

Nair Goulart , Força 
Sindical (Bahia), Bra-
silien (Portugiesisch) 
http://www.ituc-csi.org/count-
us-in-campaign-interview-14354  

 

João Antonio Felicio, 
Sekretär für internati-
onale Beziehungen, 
CUT, Brasilien (Portu-
giesisch) http://www.ituc-

csi.org/count-us-in-campaign-
interview-14347  
 
 

 

Maria Martha Heredia 

de Flores, Vizepräsi-

dentin, Gleichstellung 

und geschlechtsspezifi-

sche Fragen, UNT, 

Mexiko http://www.ituc-

csi.org/count-us-in-campaign-
interview-14351  

 

Kaira Reece, Sekre-

tärin für geschlechts-

spezifische Fragen, 

Frauen und Familie, 

CS, Panama 
http://www.ituc-csi.org/count-

us-in-campaign-interview-

14349  
                  

 

                                                           
         ASIEN – PAZIFIK 
 
 

 

 
Joytibala Macwan, 
Generalsekretärin, 
SEWA, Indien (Eng) 
http://www.ituc-csi.org/count-
us-in-campaign-interview-
14348   

 

 

 
Rejieli Liuvuli Narum, 
Frauenbeauftragte, 
FTUC, Fidschi (Eng) 
http://www.ituc-csi.org/count-
us-in-campaign-interview-14356  

 

 

 
Nobuaki Koga, Präsi-
dent,, JTUC-Rengo, 
Japan (Japanisch) 
http://www.ituc-csi.org/count-
us-in-campaign-interview-
14355  
 

 

 
 

 
Lee Cheuk-Yan, Gene-
ralsekretär, HKCTU, 
Hongkong, SVR, China 
(Eng) 
http://www.ituc-csi.org/count-
us-in-campaign-interview-14284  

 

Dave Oliver, Sekretär, 
ACTU, Australien (Eng) 
http://www.ituc-csi.org/count-
us-in-campaign-interview-
14341  

 

Felix Anthony, Nationa-
ler Sekretär, FTUC, Fid-
schi (Eng) http://www.ituc-

csi.org/count-us-in-campaign-
interview-14343  
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                                                     Europa 
 

 

Rudi de Leeuw, Präsi-
dent, FGTB, Belgien 
(Fr) http://www.ituc-

csi.org/count-us-in-campaign-
interview-14357  

 

Montserrat Mir Roca, 
Internationale und 
Entwicklungssekretärin, 
CC.OO., Spanien 
http://www.ituc-csi.org/count-
us-in-campaign-interview-14353  

 

Javier de Vicente 

Tejada, Internationa-

ler Sekretär, USO, 

Spanien http://www.ituc-

csi.org/count-us-in-campaign-

interview-14346  

 

Diana Holland (TUC, 
Großbritannien), Vorsit-
zende des IGB-Frauen-
ausschusses (Eng): 
http://www.ituc-csi.org/count-
us-in-campaign-interview 

"Die Kampagne ‛12 bis 12’ ist ein ausgezeichneter Beweis dafür, dass es möglich ist, von der Basis aus zu organi-
sieren, in diesem Fall Hausangestellte, mehr Frauen als Mitglieder zu gewinnen UND den Spitzenvertreterinnen 
mehr Befugnisse zu geben – alles auf einmal!" Wellington Chibebe, stellvertretender Generalsekretär des IGB 
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