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Einfuhrung

1. Der IWF hat seine zuvor abgegebene Prognose zum Weltwirtschaftswachstum
wieder einmal erheblich korrigiert. Zu den falschen fiskalischen Multiplikatoren von 2012
kamen auch noch Fehleinschatzungen der Fragilitat aller groBen Schwellenlander im
Jahr 2013. Szenarien, in denen die rezessiondren Auswirkungen der Sparpolitik massiv
unterschatzt worden waren wurden ebenso wie jene Szenarien, in denen davon
ausgegangen worden war, dass die Entwicklungslander die Wachstumslokomotive fur
den Rest der Weltwirtschaft sein werden, fir nicht haltbar erklart. Fur IWF und Weltbank
ist es nun endlich an der Zeit, eine echte globale Erholungsstrategie voranzutreiben,
indem sie gezielt darauf hinwirken, die Gesamtnachfrage anzukurbeln und fir die
vermehrte Schaffung von Arbeitsplatzen zu sorgen. Statt weiterhin eine destruktive und
die Ungleichheit schirende Arbeitsmarktderegulierung voranzutreiben, sollten Fonds
und Bank nun endlich ein stimmiges Gesamtpaket an Arbeitsmarktstrategien, die darauf
abzielen, integratives Wachstum zu férdern und kleinen und mittleren Unternehmen
dabei zu helfen, die fur die Schaffung von Arbeitsplatzen benétigte Finanzierung zu
erhalten, unterstutzen.

2. Mit dieser Erklarung wird vorgeschlagen, dass Weltbank und IWF MalRBnahmen zur
Einfihrung einer globalen sozialen Basissicherung und zur Forderung von Investitionen
in Infrastruktur, Bildung, hochwertige 6ffentliche Dienste und eines Ubergangs zu einer
kohlenstoffarmen Wirtschaft ergreifen sollten. Beide Institutionen spielen dahin gehend
eine  wichtige Rolle, der Aushdhlung der  Steuerbemessungsgrundlage
entgegenzuwirken und zu einer progressiveren Besteuerung Uberzugehen. Die Bank
sollte MalRnahmen zur Umsetzung der wichtigen in seinem Weltentwicklungsbericht
2013: Jobs enthaltenen Empfehlungen, insbesondere was die Uberprifung samtlicher
Programme der Bank im Hinblick auf ihre Auswirkungen auf die Beschéaftigung betrifft,
sowie auch zur Umsetzung der aus der Uberpriifung des Doing Business-Berichts durch
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eine unabhangige Evaluierungsgruppe resultierenden Empfehlungen ergreifen. Die
Bank sollte die Gelegenheit der derzeitigen Uberprufung ihrer Politik im Bereich der
Sicherung sozialer und 6kologischer Standards nutzen, um den Riickstand zu anderen
internationalen Finanzinstitutionen aufzuholen und eine Auflage annehmen, die zur
Einhaltung umfassender Beschaftigungsstandards verpflichtet.

Von der Erholung in drei Geschwindigkeiten zur Stagnation in einer
Geschwindigkeit

3. Diese Abwartskorrektur seiner globalen Wachstumsprognose fir die Weltwirtschaft
im Juli 2013 war bereits die sechste aufeinanderfolgende Anpassung zuvor
abgegebener vierteljahrlicher Prognosen des IWF. Im Gegensatz zu friheren
Korrekturen, die Uberwiegend durch einen starkeren Rickgang in Europa begrindet
waren, sind die groRten Anpassungen nach unten vom Juli nun auf grof3e
Schwellenlander, wie Russland, China, Brasilien und Sidafrika zurickzufihren.
Zunehmende wirtschaftliche Schwierigkeiten in Indien, Indonesien, der Turkei und in
anderen Landern aufgrund umfangreicher Mittelabfliisse werden wahrscheinlich weitere
Anpassungen der IWF-Wirtschaftsprognosen erforderlich machen.

4. Die Konjunkturabschwachung in gro3en Entwicklungslandern wird den IWF
zumindest dazu zwingen, sein ,Drei-Geschwindigkeits-Erholungs-Szenario®, in dem
davon ausgegangen wurde, dass dynamische Schwellenlander als Motor fir die
weltweite Erholung agieren, wahrend die Industriestaaten ihre wirtschaftlichen Probleme
I6sen, ad acta zu legen. Sparpolitik und Strukturanpassungsprogramme in Europa
waren zum Teil begriindet durch die Erwartung des Fonds, dass eine starke Nachfrage
nach europaischen Exporten entstehen werde, sobald die europaischen Lénder ihre
Ausgaben geklrzt haben und wettbewerbsfahiger geworden sind. Durch die
Ankuindigung im vergangenen Jahr, dass bei den Prognosemodellen des IWF fiskalische
Multiplikatoren und damit die negativen Auswirkungen fiskalischer Konsolidierungspolitik
unterschatzt worden waren, wurde die Glaubwirdigkeit des Erholungsszenarios des
Fonds bereits erheblich infrage gestellt. Der Einbruch der Wachstumsraten in grofl3en
Schwellenlandern tragt nun noch weiter dazu bei.

5. Der IWF und seine europaischen ,Troika“-Partner (Europaische Zentralbank und
Européaische Kommission) scheinen zu der verspateten Einsicht gelangt zu sein, dass
die Anfang 2010 Uber einen strikten Plan zur fiskalpolitischen Konsolidierung, selbst in
Landern, die einen drastischen Rickgang ihrer Wirtschaftstéatigkeit erlebten, auferlegte
Sparpolitik voreilig und letztendlich selbstzerstérend war. Diese Politik trug nicht nur
dazu bei, dass die Eurozone erneut in die Rezession rutschte, sondern zudem war auch
keines der Krisenlander aufgrund schrumpfender Staatseinnahmen dazu in der Lage,
sein Defizitziel zu erreichen. Der IWF und seine Troikapartner haben in Anbetracht der
schadlichen Folgen der bisherigen Zielsetzungen nun endlich zugestimmt, die
Erreichung von Zielsetzungen zur Verringerung der Defizite in europdischen L&ndern
zurlickzustellen.

6. Die Lockerung von Defizitzielen bedeutet nicht, dass Sparpolitik in offiziellen Kreisen
in Europa und andernorts nun nicht mehr ,in“ ist. Aus auf IWF-Berichten basierenden
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Studien ging hervor, dass 119 von 181 untersuchten L&ndern im Jahr 2013 eine
kontraktionare Fiskalpolitik betreiben und 131 Lander, in denen knapp 90 Prozent der
Weltbevoélkerung leben, eine solche Politik fir 2014 vorsehen.? Das Betreiben einer
Sparpolitik in Verbindung mit einem gleichzeitigen Ruckgang der Preise vieler Rohstoffe
und den Kapitalabflissen, die zum Teil durch erwartete Anderungen in der US-
amerikanischen Geldpolitik ausgeldst wurden, kénnten die Wachstumsverlangsamung,
die in vielen Entwicklungslandern eingesetzt hat, potenziell noch weiter verschéarfen.

Langsame Erholung bedeutet mehr Arbeitslosigkeit und
Unterbeschaftigung

7. In dem im Juni von der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) veréffentlichten
Bericht World of Work Report 2013 hiel3 es, dass die Mehrheit der Entwicklungs- und
Schwellenlander in den letzten drei Jahren Beschaftigungszuwachse verzeichnen
konnten, aber dass die Zahl der Arbeitslosen aufgrund der Rezession und des
langsamen Wachstums in entwickelten Regionen weltweit von 200 Millionen im Jahr
2013 dennoch auf 215 Millionen im Jahr 2015 steigen werde. Die Arbeitslosenrate liegt
fur einige Beschéftigungsgruppen, wie etwa junge Arbeitnehmer, signifikant Gber dem
Durchschnitt. Der kirzliche Abschwung in grol3en Schwellenlandern wird die weltweite
Beschaftigungslage noch weiter verschlechtern und den Bemihungen zur Losung der
seit langem bestehenden Probleme der Unterbeschaftigung und informellen
Beschaftigung in den Entwicklungslandern im Wege stehen.

8. Aus einer kirzlich in 13 Landern durchgefuhrten IGB-Umfrage ging hervor, dass
selbst vor dem jungsten Abschwung in Schwellenlandern knapp die Halfte der
Umfrageteilnehmer (49 Prozent) angab, dass sie oder ein Mitglied ihrer Familie von
Arbeitslosigkeit betroffen oder in den letzten zwei Jahren auf Kurzarbeit gesetzt worden
war. Weit Uber die Halfte der Umfrageteilnehmer, namlich 58 Prozent, gab an, dass das
Einkommen ihrer Familie nicht mit dem Anstieg der Lebenshaltungskosten mithalten
kann und ganze 80 Prozent gaben eine negative Antwort auf die Frage: ,Denken Sie,
dass lhre Regierung die Arbeitslosigkeit effektiv bekampft hat?*®

9. Ein sich verschlechternder Arbeitsmarkt kénnte zusatzlich zu den Kirzungen der
sozialen Ausgaben im Rahmen der Sparpolitk auch den alarmierenden Anstieg der
Einkommensungleichheit, der in den letzten zehn Jahren mit wenigen bemerkenswerten
Ausnahmen in den meisten L&andern stattgefunden hat, verschéarfen. Der
Entwicklungsausschuss von IWF und Weltbank lief3 in seinem letzten Kommuniqué, das
bei der Frithjahrstagung der IFls im April herausgegeben wurde, Folgendes verlauten:
,Wir erkennen an, dass fiur eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung eine
Verringerung von Ungleichheit erforderlich ist.“ In einer IWF-Studie wurde zudem darauf
verwiesen, wie wichtig die Verringerung von Ungleichheit fir bestdndiges und
nachhaltiges Wachstum ist.* Leider wurden diese wichtigen Schlussfolgerungen in den
derzeitigen Landerprogrammen und bei der politischen Beratung seitens des IWF oft

2 Ortiz and Cummins, ,The Age of Austerity — A Review of Public Expenditures and Adjustment Measures in
181 Countries”, South Centre, Marz 2013

3 IGB, Globale IGB-Umfrage 2013 - Wirtschaftlicher und sozialer Ausblick, September 2013

* Siehe beispielsweise: IWF, Jobs and Growth: Analytical and Operational Considerations for the Fund,
Mérz 2013, SS. 24-31
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nicht konsequent umgesetzt. Stattdessen wurde der Schwerpunkt dabei vielmehr auf die
Kirzung der 6ffentlichen Ausgaben und die Deregulierung des Arbeitsmarkts gelegt.

Die Fixierung des IWF auf Arbeitsmarktderegulierung

10. Die Fokussierung des IWF auf eine ,Flexibilitat® des Arbeitsmarkts als ein
institutionelles Ziel ist in Anbetracht seiner erklarten Verpflichtung zu integrativem
Wachstum ganz besonders schwer nachvollziehbar. In einem kirzlich herausgegebenen
Strategiepapier wurde die haufig und wiederholt geaullerte Forderung einer
Arbeitsmarktderegulierung  durch  IWF-Mitarbeiter den ,noch nachklingenden
Auswirkungen® einer Uberzeugung, die vor 20 Jahren von der OECD verbreitet,
anschlieend aber durch Untersuchungen widerlegt worden war, zugeschrieben,
namlich der Uberzeugung, dass solch eine Deregulierung mit mehr Wachstum
einhergehe.® Der IWF raumt ein, dass diese Pramisse nicht zutreffend, da nicht durch
entsprechende Studien belegt sei. Er hatte allerdings auch die jingsten Erkenntnisse
von OECD und Weltbank anerkennen kdénnen, nach  denen eine
Arbeitsmarktderegulierung im Allgemeinen nicht nur unbedeutende Auswirkungen auf
das Wéachstum hat, sondern in den meisten Féllen Einkommensungleichheit Vorschub
leistet.

11.1In mehreren  europaischen Ladndern war die  Schwéachung der
Arbeitsmarktregulierung und -institutionen wichtiger Bestandteil der
Kreditvergabeprogramme des IWF, bzw., in nicht kredithehmenden Landern, seiner
strategischen Empfehlungen.” Zu den Empfehlungen oder Auflagen gehérten die
Erleichterung nicht dem Standard entsprechender Arbeitsverhéltnisse, Lohnklirzung
oder -stopp, Abbau der Arbeitsplatzsicherheit, Schwéchung oder Dezentralisierung von
Kollektivvereinbarungen sowie die Schwéchung der Gewerkschaften. Solche
MalRnahmen driicken die gesamtwirtschaftliche Nachfrage und fuhren fast unmittelbar
zu einem Anstieg der Arbeitslosigkeit. Zudem schwachen sie den Schutz der
Arbeitnehmer und deren Verhandlungsmacht und tragen somit zu einem Rickgang des
Anteils des Arbeitseinkommens am nationalen Einkommen bei. Aul3erdem schwachen
sie die Mechanismen des sozialen Dialogs und gefahrden dadurch die Mdglichkeiten fur
die Annahme von konsensgetragenen MalBhahmen zur Unterstiitzung der Erholung oder
Abmilderung der Auswirkungen von wirtschaftlichem Abschwung, wie z.B. den weit
verbreiteten Einsatz von Kurzarbeit oder anderen beschéaftigungswirksamen Strategien.

12. Eine innerhalb der Lander bestehende Ungleichheit wird zudem durch Kirzungen
bei offentlichen Diensten und Transferprogrammen, von denen insbesondere die
Bevolkerungsgruppen mit niedrigem oder mittlerem Einkommen betroffen sind, weiter
verscharft, wahrend gleichzeitig progressive Besteuerungsregelungen ausgehdohlt
werden. Diese Schwerpunktlegung auf die Kirzung o6ffentlicher Ausgaben statt auf eine

®>ebd., FN 18, S. 35
® OECD, Divided We Stand: Why Inequality Keeps Rising, Dezember 2011; Weltbank, World Development
Report 2013: Jobs, Oktober 2012

Siehe: IGB, ,Involvement of the International Monetary Fund in Labour Market Reforms in European
Countries”, Februar 2013; IGB Frontlines Report, April 2013; Hermann und Hinrichs, Die Finanzkrise und
ihre Auswirkungen auf Sozialstaaten und Arbeitsheziehungen — ein europaischer Rundblick, FORBA,
November 2012
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Erhdhung des Steueraufkommens in vielen Krisenlandern, von denen einige IWF-
Kredite erhalten haben und andere auf3erst empfanglich fir die strategische Beratung
durch den Fonds sind, begunstigt diesen Trend.

Arbeitsplatze, Beschaftigungsstandards und Sozialschutz bei der Weltbank

13. Der Weltentwicklungsbericht 2013: Jobs der Weltbank (WDR 2013) leistete einen
wichtigen Beitrag dazu, dass die zentrale Bedeutung von Arbeitsmarktergebnissen fur
die Entwicklung erkannt wurde, woraus die Empfehlung resultierte, dass
Entwicklungsstrategien durch die ,Beschaftigungsbrille Uberpruft werden sollten. Im
WDR 2013 wurde ferner nachdricklich betont, dass jegliche Beschaftigung den durch
die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation® gewahrleisteten Rechten
entsprechen und durch einen verbesserten Zugang zu Sozialschutz flankiert werden
muss.

14. Die Weltbank sollte die im WDR 2013 abgegebene Empfehlung umsetzen, dass
samtliche von der Bank finanzierten Projekte und Tatigkeiten im Hinblick auf deren
Auswirkungen auf die Beschaftigung tUberprift werden sollten. Zudem sollte die Bank im
Zuge ihrer derzeitigen Uberprufung und Aktualisierung der Auflagen zur Einhaltung
sozialer und Okologischer Standards auch eine Auflage im Hinblick auf
Beschaftigungsstandards annehmen, durch die sichergetellt wirde, dass bei den von
der Bank finanzierten Tatigkeiten die Kernarbeitsnormen sowie die Rechte der
Arbeitnehmer im Hinblick auf Unterrichtung dber ihre Beschaftigungsbedingungen,
SparmalRnahmen, Beschwerdemechanismen, Gesundheits- und Arbeitsschutznormen
und Lieferkettenstandards eingehalten werden.® Die Weltbank wurde bereits von einigen
der regionalen Entwicklungsbanken und von ihrer eigenen privatwirtschaftlichen
Kreditvergabeeinrichtung, der International Finance Corporation, Uberholt, die von den
Kreditnehmern verlangen, sich in diesen Bereichen an die Beschaftigungsstandards zu
halten.

15. Die Weltbank sollte die wichtigsten, aus der Uberpriifung des Doing Business-
Berichts durch eine unabhangige Evaluierungsgruppe resultierenden Empfehlungen, die
dem Prasidenten der Bank im Juni vorgelegt wurden, umsetzen. Dazu gehért auch die
endgultige Eliminierung des umstrittenen Doing Business-,Indikators fir die
Beschaftigung von Arbeitnehmern®, der das beste Ergebnis in Landern mit dem
niedrigsten Grad an Arbeitsmarktregulierung erbrachte, und der bereits 2009 ausgesetzt
wurde. Stattdessen sollte die Weltbank eine neue Herangehensweise an
Arbeitsmarktpolitik unabhéangig vom Doing Business-Projekt entwickeln. Die Bank sollte
zudem auch die aus der Uberprufung durch eine unabh&ngige Evaluierungsgruppe
resultierende Empfehlung zur Eliminierung des Doing Business-,Indikators fur den
Gesamtsteuersatz® umsetzen. Dieser Indikator lieferte die besten Ergebnisse in

8  Kernarbeitsnormen sind international  vereinbarte grundlegende  Menschenrechte fur alle

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, ungeachtet des Entwicklungsstands ihrer Lander, die in acht IAO-
Ubereinkommen definiert werden. Diese Ubereinkommen beziehen sich auf die Vereinigungsfreiheit und
das Recht zu Kollektivwverhandlungen, die Beseitigung von Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf, die
Beseitigung saémtlicher Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit und die wirksame Abschaffung von
Kinderarbeit, einschlieB3lich ihrer schlimmsten Formen.

® Firr weitere Einzelheiten siehe: IGB, Labour Standards in World Bank Group Lending: Lessons Learned
and Next Steps, November 2011
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Landern, in denen der niedrigste Steuer- und Sozialbeitragssatz fur Unternehmen gilt,
wobei die besten Ratings an Steueroasen und Olstaaten gingen.

16. Weltbank und IWF sollten ihre Arbeit zur Férderung und Umsetzung der Initiative ftr
eine soziale Grundsicherung intensivieren. Beide Einrichtungen haben, z.B. im Zuge der
Social Protection and Labor Strategy 2012-2022 der Bank zum Ausdruck gebracht, dass
sie die Initiative unterstiitzen und damit begonnen, gemeinsam mit der IAO und anderen
Organisationen daran zu arbeiten. Im Mai hielt der Prasident der Weltbank eine Rede, in
der er sagte, dass die Bank eine universelle Gesundheitsversorgung, Zugang zu
Gesundheitsdiensten und andere Formen des Sozialschutzes zur Erreichung des Ziels
der sozialen Basissicherung fur alle unterstiitze. Dazu musste die Bank allerdings erst
einmal konkrete Aktionsplane auf Landerebene zur Erreichung und Finanzierung solch
einer erweiterten Erfassung des Sozialschutzes vorlegen, was bisher nicht geschehen
ist. In den letzten von der Bank vorgelegten Strategien wurde die Einfihrung einer
progressiven Besteuerung und angemessener Sozialbeitrdge fur Unternehmen zur
Finanzierung erweiterter Sozialschutzsysteme jedenfalls nicht einmal in Zusammenhang
mit sehr niedrigem Besteuerungsniveau vorangetrieben.

17.Im Rahmen seiner Serien Turn Down the Heat (Die Temperatur senken) und uber
Inclusive Green Growth (Integratives griines Wachstum) hat die Weltbank zwei Berichte
herausgebracht, deren Schlussfolgerung lautet, dass einkommensschwache
Bevolkerungsgruppen am starksten vom Klimawandel betroffen sein werden. Die Bank
sollte die wichtigen Erkenntnisse dieser Berichte durch eine Verstarkung ihrer
Unterstitzung fur grine Wirtschaft und klimabezogene Investitionen auch konsequent
umsetzen. Bei ihrer Mitwirkung sollte sie besonders betonen, wie wichtig ein gerechter
Ubergang fiir Arbeitnehmer beim Ubergang zu einer nachhaltigen griinen Wirtschaft ist.
Sowohl der IWF als auch die Weltbank sollten Losungen vorlegen, die das erforderliche
Niveau an offentlichen und privaten Investitionen zur Erzielung dieses Ubergangs
gewabhrleisten. Fragen der Gerechtigkeit missen ernst genommen werden, darunter
MalRnahmen, wie etwa verbesserte offentliche Verkehrsmittel, erweiterter Sozialschutz
und hohere Lohne fir Erwerbstatige mit niedrigem Einkommen, um Subventionen fur
Brennstoffe zu ersetzen. Die Stimme der Arbeitnehmer muss bei einem erfolgreichen
Ubergang eine entscheidende Rolle spielen, da sie zur Verbesserung des
Innovationsprozesses am Arbeitsplatz beitragen. Der IGB hat vorgeschlagen, mit der
Bank zusammenzuarbeiten, um diese Punkte mehr im Detail zu prifen.

Empfehlungen der Global Unions

Mafnahmen zur Férderung der konjunkturellen Erholung
18. IWF und Weltbank sollten

e Uber ihre strategischen Empfehlungen und ihre finanzielle Unterstiitzung
Zielgerichtete MaRRnahmen ergreifen, um die Gesamtnachfrage und die
Beschaftigung in den Landern, in denen eine ernsthafte Verlangsamung des
Wachstums oder ein Abrutschen in die Rezession droht, zu fordern;



Sparmal3hahmen und die damit verbundenen offentlichen
Ausgabenkirzungen in Bereichen, die soziale Unterstiitzung bereitstellen,
produktive Wirtschaftstatigkeiten beglnstigen und die Grundlage fir
funktionsfahige und solide staatliche Dienstleistungen schaffen, ablehnen;

zu Investitionen in Infrastruktur, Bildung und hochwertige 06ffentliche
Dienstleistungen, einschlieRBlich der Pflegewirtschaft, beitragen, um das
langfristige produktive Potenzial zu verbessern sowie den Ubergang zu einer
kohlenstoffarmen Wirtschaft zu unterstitzen.

MalRBnahmen zur Schaffung menschenwdrdiger Arbeit und zur Verringerung von
Ungleichheit

19. IWF und Weltbank sollten:

aktive Arbeitsmarktprogramme zur Forderung des Erhalts und des Teilens
von Arbeitsplatzen fordern, bis wieder flr Beschéaftigungswachstum gesorgt
ist. Ferner sollten sie spezielle Initiativen zur Schaffung von Arbeitsplatzen fir
junge Menschen unterstiitzen;

nicht langer eine Arbeitsmarktderegulierung vorantreiben und stattdessen zu
einer Umkehr der Zunahme der Einkommensungleichheit beitragen, indem
sie gestarkte Tarifprozesse und solide Mindestlbhne als Bestandteil einer
koharenten Arbeitsmarktpolitik zur Erreichung eines integrativeren
Wachstums fordern;

sicherstellen, dass Frauen von diesen arbeitspolitischen MalRnahmen
profitieren, um eine weitere  Zunahme  geschlechtsspezifischer
Beschaftigungs- und Einkommensdisparitdten zu verhindern;

geplante von den IFI finanzierte Tatigkeiten nach ihren Auswirkungen auf die
Beschaftigung bewerten und sicherstellen, dass sie zur Schaffung
menschenwtrdiger Arbeit beitragen, insbesondere durch die Annahme einer
Auflage im Hinblick auf Beschéftigungsstandards seitens der Weltbank;

Aktionsplane zur Unterstitzung der Umsetzung eines sozialen
Basisschutzes, wie von der IAO entwickelt und von den Vereinten Nationen
beflrwortet und bei den G20-Treffen vereinbart, ausarbeiten.

MalRnahmen zur wirksamen Regulierung der Finanzwelt und gerechte Besteuerung

20. IWF und Weltbank sollten:

dazu beitragen, das Angebot erschwinglicher Finanzmittel fir Klein- und
Mittelbetriebe Zu verbessern, ihre Einbindung in globale
Wertschopfungsketten zu ermdglichen und dafir sorgen, dass sie ihren
Beschaftigten menschenwirdige Arbeit bieten kénnen;



16.09.13

die Umsetzung der von den G20 und vom Finanzstabilitaitsausschuss
Ubernommenen Verpflichtungen unterstiitzen, namlich Finanzinstitutionen,
die zu grol3 zum Scheitern sind, durch eine Abkoppelung des Privat- und
Firmenkundengeschafts vom volatilen Investmentbanking und
Finanzmarkthandel, eine Regulierung des Handels mit Over-the-counter-
Derivaten und Schattenbanken sowie durch die Umsetzung von
Abwicklungsrahmen ein Ende zu bereiten.

entschiedenere MalRhahmen als bisher ergreifen, um der Erosion der
Steuerbasis entgegenzuwirken und die Steuersysteme zu reformieren, um
eine Ausweitung der Bemessungsgrundlage und eine progressivere
Besteuerung zu erreichen, um auf diese Weise von der Besteuerung der
Arbeit zur Besteuerung umweltschadlicher und unproduktiver Aktivitaten
Uberzugehen;

entschiedenere MafRnahmen unterstitzen, um sicherzustellen, dass durch
Steueroasen keine Einnahmen verloren gehen, indem ein automatischer
Informationsaustausch und MalRnahmen unterstiitzt werden, durch die die
Aushdhlung der Steuerbemessungsgrundlage und die Gewinnverlagerung
seitens multinationaler Unternehmen beendet wird;

fur die Einfuhrung und Umsetzung von Finanztransaktionssteuern (FTS)
eintreten, um spekulatives Handeln zu verhindern, neue Finanzquellen zu
erschlieRen und Hochfrequenzhandel zu unterbinden.



