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iLA HUELGA
NO SE TOCA !

Desde hace dos afos en la Conferencia Internacional del Trabajo, el Grupo
Empleador de la OIT, ha buscado deslegitimar las recomendaciones de los
organos de control de la OIT, en especial de la Comisibn de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones y del Comité de Libertad Sindical,
lo que tiene por fin Ultimo desestabilizar la Unica agencia tripartita
especializada de Naciones Unidas.

La CGT, parte del entendido que el derecho de libertad sindical, reconocido
desde la creacion de la OIT, en normas internacionales del trabajo, como en el
Convenio 87 de la OIT, tiene un contenido inescindible conformado por el
derecho de libre asociacién, derecho de negociacion colectiva y derecho de
huelga, éste ultimo reconocido en multiples instrumentos internacionales de
derechos humanos, asi como por los diferentes Organos de Control de los
Sistemas Regionales de Proteccién de los Derechos Humanos.

El Comité de Libertad Sindical, afirma que el derecho de huelga es uno de los
elementos esenciales del derecho sindical, esta posicién ha servido como
fuente de inspiracion por la Corte Interamericana, la Comision Interamericana
de Derechos Humanos e incluso por la Corte Constitucional a nivel nacional.

Por su parte la Comisiéon de Expertos, también se ha pronunciado respecto del
alcance y contenido del derecho de huelga, precisamente el Estudio General
sobre los Convenios Fundamentales en el Trabajo establece que “la huelga es
un medio de accidon esencial del que disponen los trabajadores y sus
organizaciones para defender sus intereses”, seria impensable modificar sus
opiniones juridicas con base en una divergencia de opiniones entre uno de los
mandantes del tripartismo ya que se estaria promoviendo la generacion de
inseguridad juridica a nivel nacional e internacional.

Ante tal situacion, la Constitucion de la OIT sefiala que, la via de salida a esta
controversia es acudir ante la Corte Internacional de Justicia para solicitar por
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medio de una Opinién Consultiva, concepto juridico sobre el tema, en nuestro
criterio, la Opinion deberia estar encaminada a que la Corte resuelva, si el
derecho de huelga esta implicito en el derecho de libertad sindical, consagrado
en el Convenio 87 de la OIT.

Desde la CGT, esperamos que antes de ir a la Corte, esta controversia sea
superada por el Grupo Empleador en el préximo Consejo de Administracion de
la OIT, reconociendo que el derecho de huelga hace parte del Convenio 87 de
la OIT.

Mientras llega esta fecha, invitamos a todas y todos los trabajadores del
mundo a pronunciarse el MIERCOLES 18 DE FEBRERO en favor del derecho de
huelga, como materializacién del derecho de libertad sindical y libertad de
v expresion.
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