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Seminario ACTRAV-RSCD
Aplicacion y seguimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: El papel de los
sindicatos

12 y 13 de diciembre de 2015
Hotel Campanile Paris Est, sala Auteuil-Vincennes

Informe de la reunién

Resumen

Tras la adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la RSCD organizé junto con
ACTRAYV una reunion de los miembros de la red para reflexionar sobre el acuerdo y disefiar
una estrategia para realizar esfuerzos a corto y medio plazo para su aplicacion. El objetivo del
seminario, celebrado tras la adopcion de la Agenda 2030, fue determinar las prioridades y los
esfuerzos sindicales encaminados a la aplicaciébn y el seguimiento de los compromisos
contraidos en la Agenda.

El proceso para finalizar un marco de seguimiento todavia no ha terminado y se espera
alcanzar un acuerdo con respecto al conjunto de indicadores en la proxima reunién de la
Comisién de Estadistica de las Naciones Unidas en marzo/abril de 2016, lo que significa que
los sindicatos todavia pueden conformar y seguir influyendo en la Agenda 2030. No se puede
subestimar la importancia del marco de los indicadores, ya que, como suele decirse, “lo que se
mide se hace”. Realizar esfuerzos muy concretos, especialmente a través de centrales
sindicales en colaboracion con sus homdlogos gubernamentales, deberia contribuir en gran
medida a garantizar el establecimiento de un conjunto de indicadores que mantenga la
ambicién de las metas y objetivos convenidos.

La Agenda 2030 también reconoce que los gobiernos por si solos no seran capaces de aplicar
una agenda tan ambiciosa y que todos los agentes de la sociedad, del plano mundial al
regional, nacional y local, deberan contribuir. Por lo tanto, es fundamental cristalizar los
esfuerzos sindicales para la aplicacion de la Agenda 2030. El seminario se centré en
actividades de divulgacion y sensibilizaciéon para y a través de las centrales sindicales para dar
a conocer la agenda y destacar las prioridades especificas para el mundo laboral. El seminario
examind como fomentar el trabajo centrado en la Agenda 2030 en el plano regional y el
nacional, en particular a través de estrategias concretas de participacion.

Puntos destacados y conclusiones de los debates sobre los indicadores de los
OoDS

Los debates sobre los indicadores comenzaron con presentaciones de la CSl y la OIT. Estas
presentaciones hicieron hincapié en la labor actual en la Comision de Estadistica de la
ONU/Grupo Interinstitucional de Expertos para el proceso de los indicadores de los ODS, que
tiene por objeto desarrollar un conjunto de indicadores que respalde la aplicacion y el
seguimiento de los ODS. Las presentaciones se centraron principalmente en los indicadores
mas pertinentes para el movimiento sindical y el mundo laboral. De los alrededor de 230
indicadores que apoyaran el marco de la Agenda 2030, unos 25 son pertinentes para el mundo
laboral y entre 15 y 20 se encontraran directamente dentro del &mbito de actividad de la OIT.
Varios indicadores relacionados con la meta sobre educacion estan directamente relacionados
con la Internacional de la Educacion.
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En el momento en el que se realizé el seminario todavia se estaban debatiendo varios
indicadores pertinentes en el proceso intergubernamental.

Segun los comentarios recibidos de la OIT, la Comisién de Estadistica de la ONU se muestra
escéptica respecto a medir solamente la ratificacién de convenios de la OIT y varios Estados
Miembros sugieren que es mas importante medir el nivel de cumplimiento. La OIT, asi como el
movimiento sindical internacional, esta intentando articular indicadores alternativos.

Una gran preocupacion fue que hace muy poco los Estados Miembros pidieron que se
eliminaran las tasas de cobertura de la negociacion colectiva del indicador incluido en la
meta 8b. Aunque parece que los paises no tienen un problema con medir la cobertura de la
negociacién colectiva, afirman que es demasiado pesado incluirlo en otros indicadores. La OIT
propondra afadirlo como parte de la meta 8.8 y cree que sobrevivira en las negociaciones.

Otra area problematica tiene que ver con la supervision de las libertades fundamentales
dentro de la meta 16.10. El indicador propuesto originalmente sugiere medir la violencia contra
los diferentes actores de la sociedad, incluidos los sindicatos. El indicador es bastante
conflictivo entre los Estados Miembros y sigue siendo muy incierto. La CSI plane6 apoyar las
propuestas de los Estados Miembros del GIE y del grupo de trabajo sobre la Eficacia del
Desarrollo de las OSC.

En las préximas semanas, la CSI hara contribuciones directas y trabajara a través de ACTRAV-
OIT para influir en la etapa final de desarrollo de los indicadores centrdndose en particular en
metas prioritarias: 8.b.1 negociacion colectiva; 8.8.1 enfermedades profesionales; 8.8.2
Convenios de la OIT; 16.10 libertades sindicales y fundamentales. Ademas de los esfuerzos en
el ambito mundial, se propuso que las organizaciones nacionales colaboraran directamente con
los puntos focales de sus gobiernos nacionales cuando fuera posible.

En el debate abierto y el trabajo en grupo posteriores se pidié a los participantes que pusieran
de relieve areas prioritarias dentro de los objetivos y las metas. Los participantes reafirmaron la
necesidad de insistir en la inclusién del didlogo social y la negociacién colectiva en los
indicadores, en particular porque no estan incluidos explicitamente en las metas, con el fin de
garantizar que las cuatro dimensiones del programa de trabajo decente estén presentes.

Tras los debates en grupo se determinaron muchas prioridades y areas diferentes en las que
centrarse en el futuro en los planos nacional, regional y mundial, aunque todas estaban
relacionadas principalmente con el mundo laboral. Se hizo un gran hincapié en los derechos
humanos y laborales, los servicios publicos, la igualdad de género, la desigualdad, el cambio
climatico, la privatizacion y la transformacion industrial. Sera fundamental contextualizar estas
prioridades a través de procesos Yy politicas en el @mbito nacional. Promover el didlogo tripartito
(los Programas de Trabajo Decente por Pais seran renovados y serviran de apoyo), crear
alianzas con otros grupos de interés y trabajar como 6rganos de control sera esencial para
alcanzar los ODS. Sin embargo, para ello es necesario integrar los ODS en los programas
sindicales en todos los &mbitos, pero en particular en el nacional.
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Puntos destacados y conclusiones de los debates sobre estrategias de
participaciéon de los sindicatos en la aplicacion y seguimiento

La segunda mitad del seminario se centrd en las estrategias de participacion de los sindicatos
en la aplicacion y el seguimiento de la Agenda 2030. Los debates fueron iniciados de nuevo por
representantes de ACTRAV y la CSI.

ACTRAV-OIT comunic6é que organizaria una academia para trabajadores sobre los ODS que
examinaria cuéles deberian ser los objetivos sindicales y donde se podrian forjar posibles
alianzas. Dentro de ACTRAV se identificaran puntos focales regionales con respecto a los ODS
para que participen en las formaciones y poder asi apoyar las acciones nacionales. En este
sentido, la formacion servira de formacién de formadores, aunque también se podra dedicar
algo de atenciéon a los medios de comunicacion, las campafas y las actividades para ejercer
presion sobre los gobiernos. Coordinar el trabajo de la RSCD y las organizaciones y redes
regionales, junto con el enfoque de la formacién de ACTRAYV, sera clave para colaborar
con las organizaciones nacionales.

ACTRAV-OIT también destaco la importancia del programa de los ODS a través de la OIT y
detall6 parte del trabajo que se llevard a cabo en los proximos afios; ademas, indicé que el
Objetivo 8 estaria entre las prioridades principales del plan de trabajo de ACTRAV para
2016-2017. Un é&rea particularmente importante en la que se deberian centrar los sindicatos en
los préximos afios son los Programas de Trabajo Decente por Pais, especialmente en lo que
concierne a los presupuestos para actividades sindicales.

La CSl present6 laidea de desarrollar manuales para apoyar los esfuerzos de promocién
realizados por los sindicatos en el plano nacional y el regional. Los manuales tendrian
un propdsito tanto interno como externo. Internamente servirian para familiarizar a las
centrales sindicales y a sus miembros con los ODS y explicar por qué es pertinente para el
mundo laboral. Externamente servirian para apoyar los esfuerzos realizados junto con agentes
externos, como los gobiernos y las empresas. La idea seria crear un manual con médulos que
agrupe objetivos similares y asocie los objetivos y metas con las prioridades sindicales.

Ademads, el personal de la CSI informé acerca de futuras actividades a tener en cuenta en las
gue la participacion nacional y regional del movimiento sindical sera fundamental. Esto incluia
actividades nacionales e institucionales, asi como la creacién de alianzas con otras partes
interesadas de la sociedad civil.

El grupo de trabajo posterior permitié a los participantes continuar definiendo y precisando las
prioridades para las estrategias de participacion de los sindicatos basandose en lo que seria
pertinente para su trabajo y experiencia en el &mbito nacional.

Con respecto a los manuales, los participantes confirmaron el valor potencial de esta iniciativa.
Se plantearon varias ideas y se propusieron caracteristicas del manual para mejorar la
herramienta. Por ejemplo:
e |dentificar a qué dirigentes y afiliadas sindicales hay que dirigirse y “aprovechar”, es
decir, identificar los grupos destinatarios y adaptar el instrumento a ellos
¢ Vincular los ODS con iniciativas sindicales mas tradicionales y la vida cotidiana de los
trabajadores; dentro de las confederaciones sera necesario difundir la importancia de
los ODS
e Familiarizar a los sindicatos con procesos internacionales y regionales pertinentes
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Incluir una guia practica con un lenguaje facil de comprender, es decir, eliminar los
acronimos

Apoyo en el ambito nacional de las redes mundiales; seminarios regionales y nacionales
con el apoyo de la red

Permitir flexibilidad con respecto a los contextos, en particular, contextos nacionales y
regionales, pero también herramientas flexibles que se puedan adaptar a estructuras
diferentes

Coordinar el trabajo de la CSI, la RSCD, la OIT y ACTRAV-OIT para evitar la
duplicacion de tareas

Centrarse en el desarrollo de capacidades tanto a través de formacion presencial como
a distancia

Realizar un seguimiento de cerca dentro de la red

Intentar hacer una promocién mas amplia; sensibilizar al pablico; hacer campafia a favor
del programa de los trabajadores a través de sindicatos

Con respecto a los esfuerzos sindicales en general como parte de una estrategia mas amplia,
los participantes aportaron una serie de comentarios:

General

Aplicar una vision centrada en el trabajo decente para analizar todos los ODS vy
encontrar sinergias en los objetivos

Los objetivos deben convertirse en un elemento esencial de las actividades sindicales y
pasar a formar parte del sistema de valores

Alianzas y metas

Sensibilizar a los dirigentes sindicales acerca de los ODS

Centrarse en la colaboracién con los gobiernos y la sociedad civil para incluirlos en la
lucha por el trabajo decente en el plano nacional

Animar a los aliados a desempefiar un papel en la transformacion social: criterios para
establecer alianzas

Colaborar con la economia informal y con las organizaciones existentes en ella
Comprender los planes de las empresas con respecto a los ODS

Promover posibles alianzas con asociaciones de empleadores y empresas

Crear conciencia dentro de la poblacion en general (ir mas alla de los sindicatos)

Es necesario tener una mayor visibilidad como sindicatos

Utilizar espacios de los que disponemos en el plano regional y subregional: utilizar
posiciones politicas (PLADA, CSI Africa) existentes para crear un vinculo con los ODS

Desarrollo de capacidades

Es necesario identificar qué capacidades deben desarrollarse mas y adaptar el trabajo
de ACTRAV en funcién de ello, aunque no deberiamos limitarnos a ACTRAYV sino hacer
un mejor uso de los presupuestos generales de la OIT y asegurarnos de que se ajustan
a nuestros objetivos

Continuar colaborando con otras organizaciones en el plano mundial para evitar la
duplicacion de trabajo (FSI, CSI)

Continuar con nuestras actividades y seminarios de sindicacion

Desarrollar propuestas de formacion para apoyar estrategias politicas

Reconocer las diferencias entre los paises desarrollados y los paises en vias de
desarrollo en lo que respecta a acciones
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Seguimiento
e Llevar a cabo formacion para el desarrollo de capacidades en el area de seguimiento
e Realizar un seguimiento interno para identificar nuestra propia contribucion a los ODS
e Desarrollar una herramienta para el seguimiento en el ambito nacional pero no en los
ministerios, sino mas bien en los consejos econdmicos y sociales (en los que participan
multiples partes interesadas)
e Realizar un seguimiento en la sombra

Conclusiones generales y préximos pasos

El seminario conjunto ACTRAV-RSCD fue el ultimo capitulo de una serie de colaboraciones en
los ultimos afios en relacion con los ODS. Una de las conclusiones indiscutibles del seminario
fue que este nivel de colaboraciéon entre la RSCD y ACTRAV deberia continuar no solo
porque ha resultado muy productivo hasta ahora, sino porque es un requisito para
garantizar la eficacia de nuestros esfuerzos como parte del movimiento sindical
internacional para la consecucion de los ODS.

Sobre esta base, la RSCD continuara trabajando para priorizar los objetivos, las metas y los
indicadores en colaboracion con ACTRAV con el fin de centrar nuestros esfuerzos en el futuro y
definir y precisar nuestras estrategias en el &mbito nacional. Esto tendra una importancia critica
en la aplicacion y seguimiento de los ODS.

Por dltimo, para conseguirlo, la RSCD y ACTRAV desarrollardn herramientas de trabajo que
apoyen la labor de las organizaciones sindicales nacionales y regionales y puedan ser
utilizadas en niveles diferentes y con diferentes actores y socios.

Proximos pasos:

1) La secretaria de la RSCD haré contribuciones directas y trabajara a través de ACTRAV-
OIT para ejercer influencia sobre la etapa final del desarrollo de indicadores (Comisién
de Estadistica de la ONU/ Grupo Interinstitucional de Expertos para el proceso de los
indicadores de los ODS) centrandose en particular en metas prioritarias: 8.b.1
negociaciéon colectiva; 8.8.1 enfermedades profesionales; 8.8.2 Convenios de la OIT;
16.10 libertades sindicales y fundamentales.

2) Ademas de los esfuerzos en el plano mundial, se decidi6 que las organizaciones
nacionales colaboren directamente con los puntos focales de sus gobiernos nacionales.

3) La secretaria de la RSCD desarrollara manuales para familiarizar a las organizaciones
sindicales con los contenidos de la Agenda 2030, apoyar la Agenda para que se
convierta en una prioridad politica para los sindicatos (propésito interno) y apoyar la
labor de promocién ante agentes externos, como gobiernos y empresas (propdsito
externo). Estas herramientas de sensibilizacion/promocion serdn elaboradas en
colaboracion con ACTRAV-OIT para garantizar la coherencia y evitar la duplicaciéon de
tareas. Los borradores de los manuales se compartirdn dentro de la RSCD para recibir
mMA&s aportaciones y comentarios.
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Las redes regionales de desarrollo de la RSCD tendran que desarrollar un plan de
trabajo para la participaciéon en relacion con la Agenda 2030 que tome en cuenta las
prioridades subregionales y nacionales. La secretaria de la RSCD brindaréa apoyo a las
redes regionales de desarrollo para desarrollar programas y garantizara la coordinacion
con iniciativas regionales de ACTRAV-OIT para el desarrollo de capacidades (academia
para trabajadores sobre los ODS). Los planes de trabajo regionales se compartirdn con
toda la RSCD para que estén en consonancia con posibles iniciativas bilaterales de
afiliadas de la CSl y FSI en el &mbito regional y el nacional;

Conforme a la recomendacion de los participantes del seminario, la secretaria de la
RSCD solicitara la participacion de la CES en la aplicacion de la Agenda 2030 en
Europa.

Herramientas de seguimiento de la Agenda 2030: como parte de los planes de trabajo
regionales (ver puntos 4 y 5 arriba), la RSCD debera elaborar herramientas concretas
para apoyar la supervision de la aplicacién de la Agenda 2030. Una opcién seria
elaborar “informes paralelos” nacionales (como “observatorio sindical de la Agenda
2030”) centrados en las prioridades sindicales.
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Documentos conexos: http://www.ituc-csi.org/seminario-actrav-rscd-documentos?lang=es
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