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— The TORs of the WGs should be more focused on what can be
realistically achieved on the basis of time, members availability and
commitment constraints and linked to the forecast (institutional and
trade union agenda;

— The WGs and the FSG should be seen as ‘facilitators’ of the work of the
TUDCN, but cannot substitute the work of the Secretariat.

— A step-by-step approach in this initial phase is essential for initiating the
persons involved and for ensuring the medium terms sustainability of
the work inside the network;

— The TORs on WG Capacity Development (CD) are still to be developed.
This WG is important as it reflects the coherence of our own trade union
initiatives in development cooperation. The pedagogic component and
the coherence building objective needs to be clarified in the TORs



— More guidance and support is needed for the participation of the
Regions to the TUDCN activities. In order to support the continuity of
participation from the South, a follow-up group of representatives (3/4)
from national centres could be identified in _coordination with the
Regions;

— Need to consider how to link ITUC work on effectiveness (principles &
guidelines) and the development effectiveness Trade Union position
towards Busan.

Follow up:

- Review the present TORs of the working groups, highlighting the
achievable results (short and long term) within the internal and external
calendars;

- Update the overall TUDCN calendar 2011 and send the calendar to the
TUDCN mailing list every month;

- The TORs and work plan will be sent to the FSG members for further
feedback. The TORs will be discussed within each WG;

- Facilitators within the WGs: Nina Larea (WG TU Dev Eff); Patrik Bergvall,
Frederique Lellouche, Henrik Als (WG EU);

- Facilitators for the WG A&P and WG CD to be nominated;

- Monitoring & Evaluation: FSG members are requested to send formats
to the secretariat (both for seminars/meetings evaluation and for the
mid-term/final evaluation of the FSG on TUDCN project);

- FSG will send eventual proposals for hosting next TUDCN meetings (one
proposal is to be confirmed: Florence).

- The FSG took note of the proposed budget for 2011-2012.

TUDCN Team
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Principaux points de discussion:

— Le mandat du GT devrait étre davantage axé sur ce qui peut
raisonnablement étre atteint sur la base du temps, de la disponibilité des
membres et des contraintes liées a I'engagement et a la prévision (programme
institutionnel et syndical,;

— Les groupes de travail et de la FSG doivent étre considérés comme
«facilitateurs» de |I'ceuvre du RSCD, mais ne peut remplacer le travail du
Secrétariat.

— Dans cette phase initiale, un approche étape par étape est essentiel pour
initier les personnes concernées et pour assurer la viabilité a moyen terme du
travail a l'intérieur du réseau;

— Le mandat du GT sur le développement des capacités (CD) est encore a
développer. Ce groupe de travail est important car il reflete la cohérence de
nos propres initiatives syndicales dans la coopération au développement. Le
volet pédagogique et I'objectif de construction de cohérence doivent étre



précisés dans le mandat.

— il faut plus de soutien et d’orientation pour la participation des régions aux
activités RSCD. Afin de soutenir la continuité de la participation des pays du
Sud, un groupe de suivi des représentants (4.3) a partir de centres nationaux
pourraient étre identifiés en coordination avec les Régions;

— Nécessité de réfléchir aux moyens de relier les travaux sur |'efficacité de la
CSI (principes et lignes directrices) et la position syndicale sur I’efficacité du
développement vers Busan.

Suivi:

- Revoir le mandat actuel des groupes de travail, en soulignant les résultats
atteints (court et long terme) dans les calendriers internes et externes;

- Mise a jour du calendrier global RSCD 2011 et envoyer chaque mois le
calendrier pour la liste de diffusion RSCD;

- Le mandat et le plan de travail seront envoyés aux membres FSG pour
feedback. Le mandat sera discuté au sein de chaque groupe de travail;

- Les facilitateurs au sein du GT: Nina Larea (GT TU Dev Eff); Patrik Bergvall,
Frédérique Lellouche, Henrik Als (GT de I'UE);

- Facilitateurs pour I'A & P GT et GT CD doivent étre désignés;

- Suivi et évaluation: les membres FSG sont invités a envoyer des formats au
secrétariat (a la fois pour les séminaires / réunions d'évaluation et pour
I'évaluation mid-term/finale de la FSG sur le projet RSCD);

- FSG envoyer des propositions éventuelles pour le prochain hébergement des
réunions RSCD (une proposition doit étre confirmée: Florence).

- La FSG a pris note du projet de budget pour 2011-2012.

Equipe RSCD
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Principales puntos de discusion:

— Los términos de referencia de los grupos de trabajo deberian centrarse mas
en lo que realmente se puede alcanzar teniendo en cuenta el tiempo, la
disponibilidad de los miembros y las limitaciones de compromiso, y vincularse
a lo previsto en el programa institucional y sindical;

— Los grupos de trabajo y el grupo de facilitacién y pilotaje (FSG) deben verse
como "facilitadores" del trabajo de la RSCD, pero no puede sustituir el trabajo
de la Secretaria.

— en esta fase inicial es fundamental un enfoque paso a paso para iniciar a las
personas involucradas y para garantizar la sostenibilidad a medio plazo del
trabajo de la red;



— El mandato del Grupo de Trabajo sobre Desarrollo de Capacidades (CD) aun
estd por desarrollar. Este grupo de trabajo es importante porque refleja la
coherencia de nuestras propias iniciativas sindicales en la cooperacion al
desarrollo. Tanto el componente pedagdgico como el objetivo de mejorar la
coherencia tienen que aclararse en los términos de referencia

—> se necesitan mas orientacion y apoyo para la participacion de las Regiones
en las actividades RSCD. Con el fin de apoyar la continuidad de la participacion
del Sur, un grupo de seguimiento de los representantes (3 / 4) de los centros
nacionales podria ser identificado en coordinacion con las Regiones;

— Es necesario considerar la forma de vincular el trabajo de la CSl sobre la
eficacia (principios y directrices) y la postura sindical sobre la eficacia en el
desarrollo respecto a Busan.

Seguimiento:

- Revisién de los términos de referencia actual de los grupos de trabajo,
destacando los resultados alcanzables (corto y largo plazo) dentro de los
calendarios internos y externos;

- Actualizar el calendario general RSCD 2011 y enviar el calendario a la lista de
correo RSCD cada mes;

- Los términos de referencia y el plan de trabajo seran enviados a los miembros
del FSG para comentarios adicionales. Los términos de referencia seran
discutidos dentro de cada grupo de trabajo;

- Los facilitadores en los grupos de trabajo: Nina Larea (GT TU Dev. EFF);
Bergvall Patrik, Lellouche Frederique, Henrik Als (Grupo de Trabajo de la UE);

- AUn quedan por nominarse los facilitadores de la A WG & Py el CD del Grupo
de Trabajo;

- Seguimiento y evaluacion: Los miembros de FSG han de enviar los formatos a
la secretaria (tanto para seminarios y reuniones de evaluacién como para la
evaluacion a mitad de plazo/final de la FSG en el proyecto RSCD);

- El FSG va a enviar propuestas para acoger eventuales préximas reuniones
RSCD (una propuesta pendiente de confirmacién: Florencia).

- El FSG ha tomado nota del proyecto de presupuesto para 2011-2012.

equipo RSCD



