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Programa de accion
para lograr la
igualdad de genero
en los sindicatos



Los sindicatos tienen una larga historia de la lucha a favor de los derechos sociales y econdmicos
fundamentales, la igualdad de oportunidades y la dignidad humana. Creemos en la paridad entre mujeres y
hombres en todos los lugares de trabajo, a todos los niveles de la sociedad, y en los propios sindicatos.
Desde su establecimiento, el movimiento sindical internacional ha obtenido enormes progresos a la hora de
desarrollar normas para la igualdad de género.

Pero aun queda mucho por hacer para garantizar una mayor transversalizacion de las cuestiones de género,
una mayor consistencia entre distintas areas politicas, mejorar la concienciacion respecto a la perspectiva de
geénero, y una distribucion mas justa de los recursos.

La transversalizacion del género es una estrategia organizativa encaminada a lograr y mantener la igualdad
de género y el empoderamiento de la muijer.

Lograr la igualdad entre hombres y mujeres no debe ser una preocupacion ‘femenina’ sino que resulta
fundamental para los objetivos de todos los sindicalistas. Se requieren medidas dinamicas dirigidas en
particular a las mujeres, para revertir la discriminacion existente y cambiar las actitudes y las condiciones en
los sindicatos y por parte de los sindicatos. Se necesitan ademas medidas para incrementar la
concienciacion de las mujeres y permitirles reconciliar el trabajo con su vida personal y familiar, al tiempo
que se permita a los hombres pasar mas tiempo con la familia y compartir las responsabilidades familiares.
Hay siete areas principales en que deben defenderse y mejorase los derechos de la mujer en todo el
mundo: educacion y formacion; empleo e igualdad de salario; proteccion social centrandose
especialmente en la proteccion de la maternidad y el acceso a cuidados médicos; responsabilidades
familiares; acoso y violencia contra la mujer; libertad sindical; integracion en los sindicatos.

Este Programa de Accion establece medidas especificas que recomendamos que adopten los sindicatos para
eliminar la discriminacion de género y promover la plena participacion de las mujeres en los sindicatos. Otras
medidas de apoyo del Comité Femenino de la CSI incluyen una carta sobre los Derechos de la Mujer
Trabajadora, acciones en relacion con el Dia Internacional de la Mujer, una Guia sobre Acoso Sexual,
sindicalizacion, desarrollo de kits de campana, trabajadores/as migrantes y diversidad (accion contra el
racismo y la xenofobia y todo tipo de discriminacion basada en el sexo, la raza, el color, la religion, el origen

nacional, el origen social, la edad, la discapacidad, la salud y la orientacion sexual).



Organizar a las
mujeres trabajadoras
1./

2./




3./

Las organizaciones sindicales deberan emplear métodos de organizacion adaptados a las
necesidades de las mujeres y a las condiciones locales. Por ejemplo, los lugares de reunion
deberan ser seguros y convenientes; los horarios, el orden del dia y la duracion de las reuniones han
de tener en cuenta las responsabilidades familiares de los trabajadores y trabajadoras; y, cuando
fuera necesario, facilitar una guarderia para los nifios pequefos.

iResponsabilidades familiares compartidas!

Las mujeres -
miembros iguales

4./

Los programas de organizacion de mujeres deben contar con el apoyo de los dirigentes sindicales y
de politicas de accion sindical que promuevan la igualdad de derechos para las mujeres en todos los
ambitos, y en particular en el terreno econémico, social y sindical.

5./

Se requieren 6rganos/estructuras especiales (comités femeninos, departamentos de la mujer o
unidades de trabajo, grupos de mujeres y redes de mujeres) a distintos niveles de los sindicatos, para
analizar los problemas a que se enfrentan las mujeres trabajadoras y formular propuestas para
eliminar la discriminacion, fomentar la participacion de mujeres, promover la igualdad de
oportunidades y supervisar los progresos para la igualdad de género en los sindicatos. Estos
organos/estructuras deberan poder adoptar iniciativas, colaborar con otros grupos o miembros, y
contribuir directamente en la toma de decisiones. Acciones conjuntas en cooperacion con
organizaciones de mujeres podria ser una forma de alcanzar objetivos comunes.



Participacion de las mujeres
en el podery las
responsabilidades sindicales

6./

7./




iAcceso a cargos directivos!

e inclusion de mujeres en las delegaciones sindicales para asistir a reuniones, conferencias y
misiones a nivel nacional, regional e internacional; incluyendo los 6rganos e instituciones financieros
y econdmicos internacionales;

e introducir un objetivo minimo de participacion de mujeres, empezando por el 30%, marcandose
como meta llegar a la paridad, a todos los niveles del sindicato;

e introducir puestos reservados, cuotas u otras medidas transitorias en los drganos de toma de
decision de los sindicatos en tanto no se haya alcanzado la paridad,;

e transparencia a la hora de designar mujeres en los organismos consultivos o de decision;

e apoyar a las mujeres con formacion extra, guarderias o compartiendo las responsabilidades
familiares;

e hacer pleno uso de la capacidad de las mujeres sindicalistas en todos los ambitos;

e inclusion de mujeres en los comités/equipos de negociacion a todos los niveles y dimension de
género en todos los puntos del orden del dia para la negociacion.



Formacion,
Comunicacion e
Investigacion

8./

9./

10./

iSalario igual!




11./

Se necesitan programas de formacion orientados especialmente a las mujeres en muchas
organizaciones sindicales, a fin de alentar a las mujeres afiliadas y ayudarlas a expresarse y a
manifestar sus reivindicaciones. Es importante que mas mujeres reciban cursos de formacion, sin
pérdida salarial. Los sindicatos deberan reivindicar el derecho a permisos educativos ahi donde aun
no esté reconocido y alentar a las mujeres a reclamarlos. Las actividades educativas deberian
adaptarse al tiempo de que disponen las mujeres y, cuando fuese necesario, facilitar guarderias.

Procedimientos Internos
12./

Los sindicatos deberan:

Desarrollar normas para la igualdad en el empleo, la contratacion y la formacion para asegurarse de
que no sean involuntariamente discriminatorias y de que reflejen la diversidad de su membresia, con
el objetivo de lograr la paridad de género;

Elaborar planes de igualdad para los sindicatos;

Efectuar una evaluacion del impacto de género respecto a todos los programas y las politicas internas,
para asegurarse de la transversalizacion del género;

Llevar a cabo auditorias de género de las organizaciones sindicales, incluyendo el establecimiento de
los presupuestos teniendo en cuenta el género.

La mujer en la cooperacion al
desarrollo

13./

En las actividades de cooperacion al
desarrollo, el movimiento sindical in-
ternacional ha establecido un objetivo
minimo de participacion de mujeres
a nivel nacional, regional e interna-
cional, fijando niveles del 30%, y del
40% para las organizaciones con un
porcentaje mas elevado de mujeres
entre sus miembros, teniendo como
objetivo Ultimo lograr la paridad. Las
nominaciones de las afiliadas deberan
incluir los nombres de los/las partici-
pantes femeninos y masculinos en
todas las actividades regionales e in-
ternacionales.




14./

15./

El papel de los sindicatos
16. /




Lista de Control
para proyectos y
programas

[] ¢Son las mujeres el objetivo principal del proyecto? En caso negativo,
¢ Se ha identificado especificamente a las mujeres como parte del
proyecto/programa?

|:| ¢Han sido consultadas las representantes de las mujeres sobre todos los
aspectos del proyecto/programa: su disefio, implementacion, supervision y
evaluacion?

L] ¢Se han identificado los obstaculos a la participacion de mujeres y se
han considerado soluciones para superarlos? (asistir a las reuniones fuera
de las hora de trabajo, guarderias, transporte seguro por la noche, distintas
tradiciones y culturas que no permiten que las mujeres asistan a reuniones,
etc.)

[] ¢Estan incluidas las mujeres en el grupo beneficiario del proyecto/
programa? Y en caso negativo ;Qué se esta haciendo para asegurar la
participacion femenina?

[] ¢, Como reforzara el proyecto/programa la posicion de la mujer frente a la
de los hombres?



[] ¢COmo mejorara el proyecto/programa la concienciacion respecto a
cuestiones relacionadas con la igualdad en los sindicatos?

[] ¢Al enviar invitaciones y publicar anuncios de reuniones y eventos, la
invitacion misma parece estar dirigida s6lo a los hombres? Examinar
cuidadosamente el lenguaje utilizado.

[ Las representantes de las mujeres han de participar activamente en
todos los niveles de toma de decisiones en todas las etapas del proyecto:
planificacion, implementacion, supervision, evaluacion y gestion de
recursos.

[IDebe integrarse plenamente una perspectiva de género en los proyectos y
programas. Para garantizarlo, todos los asociados deberan aplicar la Lista
de Control.

|:| Este acuerdo debera comunicarse a todos los involucrados en la
implementacion, supervision y evaluacion de proyectos/programas.
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