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SINOPSIS

Honduras ha ratificado los ocho Convenios fundameates de la OIT. No
obstante, en vista de las graves y continuas violanes de los derechos
fundamentales de los trabajadores/as, es necesarigue se tomen medidas
adicionales para cumplir con los compromisos que Hmuras acepté en Singapur,
Ginebra y Doha en las Declaraciones Ministerialesedla OMC entre 1996 y 2001, en
la Declaracion de la OIT relativa a los Principiosy Derechos Fundamentales en el
Trabajo, y en la Declaracion sobre Justicia Sociale 2008.

La libertad sindical estd reconocida por la ley, p® existen numerosas
restricciones legales y en la practica a los trabaglores les resulta dificil ejercer el
derecho a la sindicalizacién. El derecho a la negacion colectiva estd también
garantizado, pero en la practica muchos empleadorese oponen a los procesos de
negociacion colectiva. El derecho a la huelga est@conocido aunque limitado y los
actos de discriminacion antisindical no son penaléos. La legislacion laboral es de
aplicacién también en las Zonas Francas, pero entas resulta mucho mas dificil
organizar sindicatos. El régimen de Porfirio Lobo fa suprimido cualquier accion
sindical y utilizando una fuerza y violencia excegas contra sus oponentes.

La ley prohibe la discriminacién por motivos de géero, discapacidad y
origen étnico. Sin embargo, las mujeres se conceatr en determinados puestos de
trabajo poco cualificados por los que reciben unaemuneracion inferior por un
trabajo de igual valor que sus compafieros masculiso Los pueblos indigenas son
discriminados en lo relativo al acceso al empleo kas personas con discapacidad
carecen de oportunidades para ocupar un puesto deabajo.

Los nifios/as menores de 16 afios no tienen permititi@bajar, sin embargo,
el trabajo infantil es algo comudn. El trabajo infartil se da principalmente en el
ambito de la agricultura, la mineria, los talleresy la servidumbre doméstica. Ha
habido raras inspecciones para comprobar el cumplirento de las leyes laborales,
incluidas las leyes sobre trabajo infantil.

El trabajo forzoso esta prohibido por la ley, peroes un problema que existe.
La ley no prohibe la trata con fines de explotaciotaboral. En las zonas francas, se
encierra a los trabajadores/as para obligarlos a ibajar horas extraordinarias.



NORMAS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
INTERNACIONALMENTE RECONOCIDAS EN HONDURAS

Introduccion

Este informe sobre el respeto de las normas fundi@es del trabajo
internacionalmente reconocidas en Honduras es wnara serie que la CSI esta
elaborando en conformidad con la Declaracion Meniat adoptada durante la primera
Conferencia Ministerial de la Organizacién Mundial Comercio (OMC) (Singapur, 9-
13 de diciembre de 1996) en la cual los Ministremldecieron: “Renovamos nuestro
compromiso con la observancia de las normas fundimtes del trabajo reconocidas
internacionalmente”. La cuarta Conferencia Minisiede la OMC (Doha, 9-14 de
noviembre de 2001) reafirmd este compromiso. Diagl@snas fueron mantenidas una
vez mas en la Declaracion sobre los Principios se€leos Fundamentales en el Trabajo
de la Organizacion Internacional del Trabajo (O@doptada por los 174 paises
miembros de la OIT durante la Conferencia Inteai del Trabajo en junio de 1998 y
en la Declaracion sobre la justicia social para giohalizacion equitativa aprobada por
unanimidad por la OIT en 2008.

Las afiliadas de la CSI en Honduras son la Certaaheral de Trabajadores
(CGT) con 250.000 miembros, la Confederacion deédjealores de Honduras (CTH)
que cuenta con 55.000 miembros y la Confederaciaitatin de Trabajadores de
Honduras (CUTH) con 295.000 miembros. Apenas undé2a mano de obra en las
fabricas y solamente el 8% del total de la poblaai¢tiva esta sindicalizada.

El 28 de junio de 2009, las fuerzas militares denddwas dieron un golpe de
Estado y enviaron al Presidente José Manuel Zelhgxilio. Roberto Micheletti Bain,
hasta entonces Presidente del Congreso, y el stguien la linea de sucesion
presidencial, jur6 su cargo como "presidente intéri En los meses siguientes, el
régimen restringio las libertades de circulacidngisal, de expresion y reunién e inicio
una violenta campafia contra los medios de comuditalos sindicatos, los defensores
de derechos humanos y las organizaciones de ladsattivil, ocasionando la pérdida de
varias vidas. Desde el 28 de junio, han sido asdem doce sindicalistas y ocho
periodistas. El 29 de noviembre de 2009, se cal@bralecciones inconstitucionales y
Porfirio Lobo se convirtié en el nuevo dirigentd pais.

Segun el Departamento de Estado de EE.UU. se hHalade los siguientes
problemas de derechos humanos: “ejecuciones edicgles cometidas por miembros
de la policia y agentes del gobierno; ejecucionbgrarias y sumarias cometidas por
paramilitares y antiguos miembros de las fuerzasedpuridad; duras condiciones de
reclusion; violencia contra los detenidos; y laragpcién e impunidad en el seno de las
fuerzas de seguridad; detencion preventiva proldemga ausencia de debido proceso
legal; detenciones arbitrarias y uso despropordiort la fuerza por parte de las fuerzas
de seguridad después del golpe de junio; la paditin, corrupcién y debilidad
institucional del poder judicial; la erosion delibertad de prensa; corrupciéon de los



poderes legislativo y ejecutivo; limitaciones alilaertad de circulacién y sindical;

restricciones gubernamentales al reconocimiento afigunas organizaciones no
gubernamentales (ONG); violencia y discriminaci@mtca las mujeres; prostitucion y
abuso infantil; trata de personas; discriminaci@mtia las comunidades indigenas;
violencia y discriminacion contra las personas @@on de su orientacion sexual; no
aplicacion efectiva de las leyes laborales ni sebteabajo infantil”.

I. Libertad Sindical y Derecho a la Negociacion Celctiva

En 1956, Honduras ratificé el Convenio de la Olbrsda Libertad Sindical y la
Proteccion del Derecho de Sindicalizacion (No. &7¢] Convenio sobre el Derecho de
Sindicalizacion y de Negociacién Colectiva (No..98)

Derechos sindicales segun la ley

La ley reconoce el derecho a formar y afiliarsenaisatos, a excepcion de los
miembros del ejército y la policia. No obstante,ldg requiere un minimo de 30
trabajadores/as para formar un sindicato, y al :e&h®0% de sus miembros deben tener
la nacionalidad hondurefa. El Codigo del Trabajdwge a los trabajadores de aquellas
empresas Yy explotaciones agricolas y ganaderasaemplean permanentemente a mas
de 10 trabajadores. Los extranjeros y las persama$abetas no pueden ser elegidos para
ocupar cargos dirigentes y solamente puede habesingicato en una determinada
empresa. La ley no protege suficientemente a kisafadores contra la discriminacion
antisindical ni los despidos, descensos, amenazasstigamientos en razén de la
actividad sindical. Las sanciones previstas enoeligd del Trabajo para las personas que
interfieren con el derecho a la libertad sindigah de 200 a 10.000 lempiras (entre 12 y
200 USD).

Los trabajadores, con excepciéon de los empleadbkcps, estan autorizados a
negociar colectivamente, sin embargo, la ley impéinetaciones sobre los temas
negociados. Una vez establecido un sindicato, fgdeadores estan obligados por ley a
negociar con éste. Sin embargo, muchos empleaderesegan a hacerlo sin que ello
implique ningun efecto juridico. Los conflictos eolivos en todos los servicios publicos
estan sujetos a arbitraje obligatorio.

Las huelgas estan permitidas, pero el ejercicioeste derecho tiene varias
restricciones, tales como una mayoria de 2/3 dedass para convocar una huelga. Los
trabajadores de las empresas estatales deben awvisaseis meses de antelacion la
convocaciéon de una huelga u obtener la aproba@ésudempleador antes de llevarla a
cabo. El resto de los trabajadores publicos no gruédcer huelga. Las federaciones y
confederaciones sindicales no pueden convocar lgehygambién estan restringidas las
huelgas de solidaridad, por lo menos para los jmdbees publicos.

Las huelgas estan prohibidas en los servicios edescque el Gobierno ha
definido en términos muy amplios con el fin de tamieste derecho lo mas posible. Las
huelgas en la industria del petroleo también efiténa de la ley y la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social tiene amplios poderes paner fin a los conflictos laborales



en este sector. Los trabajadores publicos quecjpati en paros laborales corren el
peligro de ser despedidos si la Secretaria de jorabeclara el paro ilegal. En este
sentido, el 28 de agosto de 2009 el Secretariodiledeion del régimen amenazé a los
docentes que participaron en las protestas pdaitioa no recibir su salario.

Es una practica comun despedir a todos los digesindicales, a menudo en
cuanto se funda el sindicato, para impedir su dml@aén y crecimiento. El
procedimiento de reintegracion de un trabajadompeltigdo injustamente es lento y
costoso. Aunque los tribunales hayan ordenado gueistegre a trabajadores despedidos
por sus actividades anteriores, muchas veces logleadores se han negado a
reincorporarlos y a cumplir la decisién del tribuea total impunidad. Los informes
indican que los empleadores utilizan técnicas susnéendiversas para destruir a los
sindicatos, que pueden ser legales (como la irganida de un recurso para la disolucion
del sindicato por los tribunales), o ilegales (colas represalias y amenazas a los
dirigentes sindicales y sindicalistas). La Secfatde Trabajo se abstiene de proteger los
derechos de los trabajadores proclamando que apli@nfoque no intervencionista en
los asuntos internos de las empresas. Tambiénnedncque los sindicalistas figuren en
listas negras como, por ejemplo, en la industrigu@adora de ropa, donde se ha dicho a
los trabajadores y trabajadoras que se rechazarslidatura a un puesto debido a su
anterior actividad sindical. Con el fin de socalanegociacion colectiva, a menudo los
empleadores establecen sindicatos bajo su contnelggcian convenios colectivos que
les sean favorables. Visto que la ley prohibe m&sm sindicato por empresa, todo
esfuerzo de los trabajadores independientes palnlesér un sindicato es en vano.

Hay informes de que los Inspectores del Trabajocswruptos al grado de que
venden la lista de los sindicalistas a los diredode la empresa. Por otra parte, la
Inspeccién de Trabajo no esta suficientemente fiada y los inspectores tienen que
cubrir los gastos de viaje por su cuenta.

Derechos sindicales en la practica

Después del golpe de Estado, practicamente sedé@dop@da actividad sindical por
temor a ser atacados durante las reuniones queupuwetebrarse. Muchos sindicatos se
unieron al Frente Nacional de Resistencia cont@afpe de Estado (FNRP). Pese a esta
situacion, todavia hay algunos sindicatos que goati sus actividades, como el sindicato
de la industria de las bebidas STIBYS, que celshréongreso en agosto de 2009, aunque
unos dias después una bomba exploto en su sechusar heridos ni muertos.

El réegimen ha atacado a las mujeres sindicalistasnachas ocasiones. La
representante del sindicato de los docentes, Iritt@nWeva, fue violada y golpeada por
cuatro policias; Reyna del Carmen Rodriguez fuedida verbal y sexualmente; Alba
Leticia Ochoa fue brutalmente golpeada durante maaifestacion pacifica, Agustina
Flores Lopez fue golpeada sin piedad por la poliiajeres indigenas del Instituto
Nacional de la Mujer fueron desalojadas violentame@tros 12 sindicalistas fueron
asesinados durante las protestas y en algunos easas propios hogares y mas de 125
dirigentes sindicales fueron detenidos ilegalmeAtiemas de los sindicalistas, también
se ha agredido a miembros de las organizacionés sleciedad civil: el 12 de agosto,



unos desconocidos dispararon contra las oficina¥ideCampesina en Honduras por
participar en el Frente Nacional de Resistenciaraoel Golpe de Estado. El 30 de
septiembre, los miembros de la policia militar nmpieron en el Instituto Nacional
Agrario (INA) en Tegucigalpa para poner fin a laipacion de 60 dias organizada por los
agricultores que trataban de proteger cientos dede@ntes de casos de tierras en disputa
gue estaban a punto de ser resueltos en favorsdeglacultores justo antes del golpe de
Estado. Desde el dia que tuvo lugar el golpe dadéshan sido asesinados 8 periodistas
y se han tomado diversas medidas contra la libelegurensa.

Los ataques contra los sindicatos ya tenian lugduso antes de que el presidente
Zelaya fuera derrocado. En abril de 2008, las dislsindicales Rosa Altagracia Fuentes y
Yolanda Sanchez asi como el chéfer de ésta Ultlman Bautista Aceituno, fueron
asesinados a tiros. A principios de ese afio silsti@s de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras interceptaron a agentes geligia que llevaban una lista con
los nombres de los sindicalistas a quienes eraspreeutralizar junto con los nombres
de numerosos dirigentes sindicales, incluido eRdsa Altagracia Fuentes. El 1 de abril
de 2009, las autoridades arrestaron a una persoresfe asesinato y diez dias mas tarde
encontraron el cuerpo de su autor. En abril de 2068responsable de la Asociacion
Nacional de Campesinos de Honduras (ANACH) fueiasde, y en mayo de 2008, el
presidente y el vicepresidente del Sindicato debdjemlores de la AFL Honduras
(SITRAFLH) fueron atacados con armas de fuego.datiambre de 2008, la sede de la
Confederacion Unitaria de Trabajadores de Hondi@b§ H) fue allanada.

Zonas francas industriales (ZFI)

En Honduras existen 102 zonas francas industrigidd) y 19 parques
industriales. Los derechos laborales son mas mgitds en las zonas francas. No se
permite hacer huelga en las ZFI si ésta parar etidmamiento de las plantas de
produccion y no existen sindicatos ni negociacidleativa. En su lugar, los empleadores
organizan “asociaciones solidaristas” con las gegonian salarios y condiciones de
trabajo. Por lo general, la direccidén establecdaside produccién poco realistas y los
trabajadores, en su mayoria mujeres, tienen gbajaramas de 12 horas al dia, a menudo
seis o siete dias a la semana para cumplirlasnfdnne sobre las considiones de las
trabajadoras en las ZFI indica que “se les perndteer por cada turno dos pausas
cronometradas para ir al bafio. Si no cumplen sigerbes cuotas de produccion, no se
les pagan sus horas extraordinarias.” El salariima de los trabajadores es inferior a
0,70 USD por hora. En muchos casos, los empleador@sagan las cuotas de seguridad
social y los trabajadores no tienen derecho a #tenmédica. Todo intento de
organizaciéon o de protesta es castigado con eldiegpa inclusion en listas negras.

Conclusiones

La libertad sindical esta reconocida por la ley, rpeexisten numerosas
restricciones legales y en la practica a los tramres les resulta dificil ejercer el
derecho a la sindicalizacion. ElI derecho a la nagoién colectiva esta también
garantizado, pero en la practica muchos empleadaesoponen a los procesos de
negociacion colectiva. El derecho a la huelga estéonocido aunque limitado y los



actos de discriminacion antisindical no son peradzs. La legislacion laboral es de
aplicacion también en las Zonas Francas, pero etasesesulta mucho mas dificil
organizar sindicatos.

I Discriminacion e Igualdad de Remuneracion

Honduras ratifico el Convenio No.100 de la OIT solgualdad de Remuneracion
en 1956, asi como el Convenio No0.111 de la OIT esddrDiscriminacion (Empleo y
Ocupacion) en 1960.

La ley prohibe la discriminacién por motivos de g@n discapacidad y origen
étnico. Sin embargo, no estipula la igualdad deuresracion por trabajo de igual valor.
Asimismo, la ley prohibe el acoso sexual en eldi@ly establece penas de prision de uno
a tres afios por este delito.

En la practica existe la discriminacion de géner@leempleo. Aunque la tasa de
alfabetizaciéon de las mujeres es casi la mismdajoeasculina, a las mujeres se les paga
un 67,6% del salario medio percibido por los hommpsela tasa de desempleo de las
mujeres es el doble de la tasa masculina. La mayt®ilas mujeres realizan trabajos
poco cualificados y mal remunerados en la industaaufacturera, el comercio, hoteles,
restaurantes y servicios. Se han sefialado casasode sexual en el lugar de trabajo.
Muchas mujeres tuvieron que realizarse pruebasnbammzo como condicion obligatoria
para ser contratadas. No se ha avanzado en etakséde un sistema de clasificacion de
puestos nacional, basada en criterios objetivos giscriminatorios, libre de prejuicios
de género.

El Gobierno hace pocos progresos en la aplicac&nlldPlan de Igualdad y
Equidad de Género 2008-2015, cuyo objetivo esti@édgcluye influir en las reformas
legales para garantizar el derecho de todas lagresuja la seguridad social y sus
prestaciones, promover las reformas de la leg@tanacional, los convenios colectivos
de trabajo y otros instrumentos juridicos paratduision de la proteccion y garantias de
los derechos laborales de las mujeres, especianantrabajadoras en las ZFl, la banca,
las escuelas privadas, los restaurantes, el traloapeéstico y el comercio.

Honduras cuenta con 620.000 personas perteneciantes pueblos indigenas.
Los pueblos indigenas son discriminados en lo cqueefiere al acceso al empleo,
servicios publicos y derechos sobre la tierra. Bdsate ya mucho tiempo, el Gobierno
esta en conflicto con numerosos grupos indigerspeoto al uso de tierras comunales.

El Gobierno no ha hecho progresos en lo relatile @oteccion de los derechos
de las personas con discapacidad ni en la promadeda igualdad de oportunidades para
ellas. No existe una oficina publica para las psisacon discapacidad ni se implementan
programas destinados a estas personas. La Sexidarrabajo y Seguridad Social, con
el apoyo del Gobierno espafiol, ha planificado us@pana para promover y ofrecer



incentivos a fin de generar empleos para persomrasliscapacidad en 1.000 empresas y
organizaciones.

Asimismo, el Gobierno no protege adecuadamenteédoschos de las personas
lesbianas, gays, transexuales y bisexuales (LGd&g, son discriminadas respecto al
empleo. Las normas sociales y la violencia germ@ddéi contra los homosexuales
impiden que las personas LGTB admitan su orientaséxual tanto en el trabajo como
fuera de éste.

Conclusiones

La ley prohibe la discriminacién por motivos de eeén discapacidad y origen
étnico. Sin embargo, las mujeres se concentranegermiinados puestos de trabajo poco
cualificados y por los que reciben una remuneradidfarior por trabajo de igual valor
que sus compafieros masculinos. Los pueblos indigema discriminados respecto al
acceso al empleo y las personas con discapacidadcea de oportunidades para
obtener un empleo.

[ll. Trabajo Infantil

Honduras ratifico el Convenio N0.138 de la OIT solar Edad Minima 1980, y el
Convenio N0.182 de la OIT sobre las Peores Formasabajo Infantil en 2001.

De acuerdo con la Constitucion, las personas mendeel?7 afios de edad no
pueden trabajar mas de 6 horas diarias y 30 hamasgmana. La ley prohibe que se
permita trabajar a nifios/as menores de 16 afosla@ &xcepcionalmente, l0s nifios
entre 14 y 16 afios pueden ser admitidos a trabéjardespués de que la Secretaria de
Trabajo decida si el trabajo del nifio/a es necegaia la economia de su hogar y no esta
en conflicto con su escolaridad. Todos los nifidseeid y 18 afios deben obtener una
autorizacion del Secretario de Estado para trab&jarembargo, segun el Cadigo de la
Nifiez y la Adolescencia, los nifios/as entre 14 yafiés no pueden trabajar mas de 4
horas por dia y los que tienen entre 16 y 18 abBosstén autorizados a realizar trabajos
durante méas de 6 horas por dia. Tampoco estanzados a trabajar en el extranjero, a
efectuar trabajos nocturnos ni trabajos peligrosos.

Los empleos y puestos de trabajo peligrosos egtfimidbs en una lista elaborada
tras consultar a los interlocutores sociales yresigo actualizarla cada tres afios. Sin
embargo, el Codigo del Trabajo excluye de su amb#oaplicacion las empresas
agricolas y ganaderas que no emplean de forma penteamas de diez trabajadores, por
lo que las disposiciones sobre edad minima deld@odél Trabajo no se aplican a esta
categoria de trabajadores/as. Ademas, las normaolare trabajo infantil no se aplican a
los trabajadores por cuenta propia menores de dS88agdgiedad.

Las empresas que emplean a trabajadores infadilesn mantener un registro
actualizado. La ley establece penas de prision de53afios para los infractores de la



legislacién sobre trabajo infantil. La legislaciéstablece una pena de prisién de 12 a 19
afnos por la trata de nifios/as para su explotacorercial.

La educacion es gratuita y obligatoria hasta laleial5 afos, sin embargo en la
practica, se les pide pagar tasas escolares. $&g@stadisticas de UNICEF para el afio
2006, la tasa neta de escolarizacion en la ensafpamaaria es del 80% para las nifias y
el 77% para los nifios, y la tasa neta en la engaf@etundaria es del 36% para las nifias
y el 29% para los nifios.

En la practica, el trabajo infantil es un problefnas nifios/as de las zonas rurales
trabajan en la agricultura en explotaciones doedritiva el meldn, cafia de azucar, café
y limén. También se ha indicado que los nifios/alsajan en la silvicultura, la mineria y
en la industria pesquera, particularmente en lagds langosta, que requiere un buceo
de profundidad. En el ambito urbano, los nifilosfabajan en talleres pequefios, como
vendedores ambulantes y empleados domésticos, réaufza las nifias. Los nifios/as
también son explotados en la prostitucion en ladades fronterizas y cerca de zonas
turisticas. Un informe de mayo de 2008 sefala gye3®0 000 nifios/as entre 5y 14
afos de edad que trabajan en Honduras. El 8,2%sdaifios y el 2,6% de las nifias
trabajan: de este numero, el 63,3 % lo hace egrlaudtura. Por otra parte, el 72% de los
nifos/as que trabajan viven en zonas rurales y8% 2n zonas urbanas. El trabajo
infantil es frecuente entre los miembros de laswdades indigenas.

Las inspecciones realizadas para comprobar el comepto de las leyes
laborales, incluidas las leyes del trabajo infastin raras debido a que la Inspeccién de
Trabajo carece de recursos. En mayo de 2008, elefhabinicio el Plan de Accién
Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infagtiel Plan Nacional de Accidon para
Erradicar la Explotacion Sexual Comercial de loBdsi Sin embargo, las repercusiones
de estos planes nacionales han sido minimas debglo insuficiente financiacion. El
Gobierno también particip6 en proyectos regionalesla OIT/IPEC con fondos del
Gobierno de los EE.UU. Uno de los proyectos redemal programa de accion para la
eliminacién del trabajo infantil en la industriagigcnica, ha beneficiado directamente a
770 niflas y nifios, quienes se han incorporadstdnsa educativo formal. Los proyectos
intentan luchar contra la explotacion comercial log nifios/as a través de diversas
actividades, entre ellas el desarrollo de capaeslgdas reformas legales.

Conclusiones

Los nifios menores de 16 afos no pueden trabajar,esibargo, el trabajo
infantil es frecuente. Tiene lugar principalmente k& agricultura, la mineria, en
pequerios talleres y en el servicio doméstico. ®oagplas inspecciones para comprobar
el cumplimiento de las leyes laborales, incluides|eyes sobre trabajo infantil.



IV. Trabajo Forzoso

Honduras ha ratificado ambos Convenios sobre Toabajzoso. EI Convenio
No0.29 sobre el Trabajo Forzoso fue ratificado ef719 el Convenio N0.105, sobre la
Abolicién del Trabajo Forzoso en 1958.

La Constitucion prohibe el trabajo forzoso u oliig@. ElI Codigo Penal prohibe
la trata con fines sexuales, pero no la trata deopas con fines laborales. Honduras es
uno de los principales paises de origen de lasresujelos nifios/as victimas de trata, por
lo general para la prostitucion forzada.

Se han presentado alegaciones sobre la imposi@omodas extraordinarias
obligatorias en las plantas maquiladoras y enreglde explotacion, particularmente a las
trabajadoras que constituyen cerca del 70% de leorda obra en este sector. Muchas
veces se cierran las puertas de la fabrica y sgaoallos trabajadores/as a realizar horas
extraordinarias no remuneradas a fin de cubrirdata de produccién fijada por el
empleador.

En cooperacidon con las organizaciones internacsnakél Gobierno ofrece
formacion sobre la trata con fines sexuales adspansables de hacer cumplir la ley y
persigue activamente a los delincuentes. Sin erobatdsobierno no ofrece ningun tipo
de asistencia a las victimas de la trata. En 288%ltoridades procesaron 26 casos de
trata de personas y 5 personas resultaron condenada

Conclusiones

El trabajo forzoso esta prohibido por la ley, paepresenta un problema en el
pais. La ley no prohibe la trata de personas patplaarlas en el trabajo. En las zonas
francas los trabajadores muchas veces son encesraididigandoles a realizar horas
extraordinarias.
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Recomendaciones

1.

El Gobierno deberia poner fin al uso de la violancontra sus opositores,
emprender un proceso de dialogo con la socieddd iosgluyendo los sindicatos,
y restaurar la democracia.

El Gobierno deberia suprimir los requisitos exaesigara la organizacion de un
sindicato, como el requisito minimo de 30 miembmda norma de un solo
sindicato por empresa.

El Gobierno deberia eliminar los requisitos disamatorios para la organizacion
de un sindicato, como el requisito del 90% de afilis de nacionalidad
hondurefia, o el impedimento de que los no nacisnaadureifios puedan ser
dirigentes sindicales.

El ambito de aplicacion del Cddigo del Trabajo d&bempliarse con toda
urgencia para que abarque a las empresas y explwacagricolas y ganaderas
qgue no emplean de forma permanente a mas 10 tiabega

Las sanciones previstas en el Cédigo del Trabag lpa personas que interfieren
con el derecho a la libertad sindical deberianrs®s severas.

La negociacion colectiva deberia estar permitida fugs trabajadores publicos.

La negociacién colectiva deberia promoverse comdotena primordial de
negociacion y los empleadores que se nieguen a pongractica esta forma de
negociacion deberian ser sancionados con los sfgoidicos del caso.

El Gobierno deberia eliminar los requisitos exaegsigara convocar una huelga,
tales como la mayoria de 2/3.

El Gobierno, en consulta con los interlocutoresates, deberia revisar la lista de
servicios esenciales y adaptar su definicién ers@aancia con el Convenio No.
87.

10.El Gobierno deberia establecer sanciones severnas lpa empleadores que

practican la discriminacién contra los sindicatosnyplean técnicas para disolver
a los sindicatos. Por otra parte, la policia deb&dcer cumplir las decisiones

judiciales cuando los empleadores no las respeten.

11.El Gobierno deberia garantizar que el Estado dedberse aplique plenamente

en las zonas francas y que se remunere a losadavag y trabajadores de forma

justa por su trabajo, que no se aplique el trafmpnso y que aquellas personas

que ejerzan practicas antisindicales sean enja@sigatastigadas.



11

12.La legislacion deberia modificarse para incorpaaprincipio de igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

13.El Gobierno deberia tomar medidas para aumenteadacidad de las mujeres a
recurrir a acciones legales cuando sean objetdsderdinacion, por ejemplo si
los empleadores les pidan someterse a pruebas Heramn como requisito
obligatorio para la contratacion.

14.El Gobierno necesita elaborar un sistema de atasifin nacional de puestos de
trabajo a fin de facilitar la igualdad de remune&yac

15.El Gobierno deberia reconocer los derechos tadiés de las comunidades
indigenas y proporcionarles igualdad de oporturgdagspecto a la educacion y
el empleo.

16.Los derechos de las personas discapacitadas delestéa mejor protegidos y los
programas deberian ayudarles a desarrollar susidapas y a encontrar un
empleo.

17.El Gobierno deberia emprender programas de acastiya para poner fin a la
discriminacion contra las personas LGTB en el lugatrabajo.

18.La Constitucion, el Cédigo del Trabajo y otras keyee regulan el trabajo infantil
deberian armonizarse y ser mas coherentes.

19.El ambito de aplicacion del Cadigo del Trabajo d&bampliarse con vistas a la
regulacion laboral de los trabajadores/as autonaone®wres de 18 afios de edad y
para los niflos/as que trabajan en las empresa®kagrly ganaderas que emplean
a menos de diez personas.

20.El Gobierno deberia tomar medidas urgentes pareorarejlas tasas de
escolarizacion y de asistencia escolar.

21.El Gobierno deberia hacer cumplir la ley con masficiencia y procesar a los
delincuentes que utilizan las peores formas deajpamfantil, tales como el
trabajo en las minas, el buceo profundo, la prastn infantil y otros trabajos
peligrosos.

22.El Cdodigo Penal deberia modificarse a fin de prioH#trata de mano de obra.
Deberia promulgarse una legislacion especificamemigida contra la trata de
personas. El Gobierno deberia aumentar su capbpéata prestar asistencia a las
victimas de la trata de personas.

23.El Gobierno deberia reforzar la aplicacion de gislacion y su capacidad para
ejercer sus poderes judiciales a fin de vigilaracdr cumplir su legislacion
laboral, incluida la legislacion sobre las violams de los derechos de los



12

trabajadores/as, sobre el trabajo infantil, eldjaliorzoso y la trata de personas y
empezar a castigar a quienes cometen estos delitos.

24.La Inspeccion de Trabajo deberia ser financiads,inspectores tendrian que
recibir formacion y deberian iniciarse urgentemedaseinvestigaciones sobre las
graves denuncias de corrupcion que pesan sobee ello

25.En conformidad con los compromisos aceptados pondti@s en las
Conferencias Ministeriales de la OMC en SingapuPoha y sus obligaciones
como miembro de la OIT, el Gobierno de Hondurasedabpresentar informes
regulares a la OMC y a la OIT sobre los cambioslatyos y sus programas de
implementacion con respecto a todas las normasfnedtales del trabajo.

26.La OMC deberia llamar la atencion de las autoridatteHonduras con respecto a
los compromisos contraidos en las Conferencias stéinales de la OMC en
Singapur y Doha de observar las normas fundamentide trabajo. La OMC
deberia requerir a la OIT que intensifique su latwor el Gobierno de Honduras
en estos ambitos y que presente un informe al @oi@eneral de la OMC con
ocasion del préximo examen de politica comercial
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