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En tanto que lideres y activistas asisten ustedes a esta primera Conferencia de la Mujer de la CSI
con abundante experiencia, conocimientos e ideas. Experiencia de primera mano sobre las
repercusiones que la crisis econdmica mundial estd teniendo en las mujeres trabajadoras, en los
hombres trabajadores y en sus familias del pais o region de donde ustedes proceden. Durante la
conferencia y los talleres podran compartir estas experiencias y conocimientos con las
compafieras de otras partes del mundo. Pero lo mas importante es que sus experiencias influiran
en el desarrollo de la politica de la CSI con relacion al logro de la justicia econémica y social
para las mujeres.

» Supervisar y progresar en la implementacion del programa sobre trabajo decente, vida
decente para mujeres y hombres, estructurado en torno a:

* lacreacion de empleo y los derechos en el trabajo;
* lanegociacidn colectiva y la proteccion social.

> Identificar el impacto de la crisis mundial en las mujeres trabajadoras y asegurarse de
que forme parte de la respuesta sindical;

» Desarrollar estrategias concretas e innovadoras para que los sindicatos resulten
relevantes para las mujeres, y para fortalecer la perspectiva de género en las
negociaciones sindicales y el didlogo social;

» Promover intercambios de informaciéon y experiencia entre mujeres sindicalistas y
proporcionar una oportunidad para captar su perspectiva unica sobre el programa
sindical de desarrollo en tiempos de crisis econémica mundial;

» Consolidar la solidaridad de las mujeres en el seno de los sindicatos y entre mujeres
sindicalistas, responsables de la formulacién de politicas y organizaciones de la
sociedad civil;

» Proporcionar directrices de programas para la CSI, teniendo presente la celebracion
del 2° Congreso Mundial en 2010.

La primera parte de esta Guia de Debate se compone de cuatro capitulos e introduce el concepto
de trabajo decente, por qué el trabajo decente es importante para las mujeres, y el potencial que
ofrece en la esfera del dialogo social a nivel nacional, sectorial e internacional. La segunda parte
proporciona informacion de utilidad para las discusiones en paneles.

Esta Guia de Debate esta disefiada para ayudar a los asistentes a centrarse en las cuestiones que se
abordan en cada uno de los temas y proporcionarles enlaces a recursos e informacién que puedan
resultarles ttiles a la hora de participar en las sesiones de trabajo en grupo y en la plenaria. La
guia también se puede emplear como material de recurso mas allad de la Conferencia, dado que el
tema es capital para las actividades de las centrales nacionales, y podria ser de utilidad en el
desarrollo de politicas y medidas sobre la paridad de género. Igualmente, puede resultar util para



la organizacién y desarrollo del didlogo social con empleadores y gobiernos, asi como en
campafias de solidaridad con organizaciones de la sociedad civil de los diversos paises aqui
presentes.

En la guia podran encontrar datos y cifras, estudios de casos, extractos de publicaciones y
documentos relevantes, asi como vinculos a documentos de organizaciones internacionales
responsables de formular politicas, que les permitirdn a ustedes discutir las diversas maneras en
que los sindicatos podrian ayudar a implementar los compromisos politicos internacionales
sobre la perspectiva de género a nivel nacional y del lugar de trabajo. Muchas de las areas
tematicas estan interrelacionadas y se han enlazado unas con otras a lo largo del texto.

Los principales documentos de contexto y de trabajo para la Conferencia son:

= Carta de Derechos de la mujer trabajadora, de la CSI;

* Programa de accion para lograr la igualdad de género en los sindicatos;

= Lograr la igualdad de género: un manual sindical;

* Quia para la campaifia: trabajo decente, vida decente para la mujer;

= Trabajo decente, vida decente para la mujer: para que la protecciéon de la maternidad se
haga realidad;

*= Los sindicatos dicen NO a la violencia contra mujeres y nifas;

= Combatir el acoso sexual en el trabajo: una guia sindical;

= Plan de accion CSI: Hacia la eliminacidn de la discriminacion racial y la xenofobia;

= Informe de la CSI sobre la brecha salarial de género, 8 de marzo de 2008,;

= (Des)igualdad de género en el mercado laboral: vision general de las tendencias y
progresos mundiales — 2009;

= Receta para pasar hambre: el fracaso del mundo respecto a la alimentacion;

= Politicas y programa de accidon para la juventud, de la CSI.

Todos estos documentos estan disponibles en la Conferencia y pueden utilizarse como base para
desarrollar las politicas de sus propias organizaciones con relacion a los diferentes temas.

En esta Conferencia se utilizard el método participativo, con un discurso de apertura sobre la
creacion de empleo y los derechos en el trabajo. Se realizardn cinco presentaciones del
panel/foro sobre: 1) La crisis mundial, abarcando la crisis financiera/econémica, el cambio
climatico y la seguridad alimentaria; 2) Un reto para los sindicatos: la paridad de género; 3) Las
mujeres como responsables de toma de decisiones; 4) Organizacion de las trabajadoras
domésticas y proteccion de sus derechos; 5) Trabajadoras jovenes — voz en el trabajo y en el
sindicato.

Se llevaran a cabo dos ejercicios en grupo (con 10 talleres que tendran lugar de forma simultdnea
— uno multilingiie, dos en francés, dos en espafiol y cinco en inglés) en base a los 4 pilares del
trabajo decente. Tendrdn en cuenta el impacto de la crisis econdmica sobre la mujer, el cambio
climatico y la seguridad alimentaria respecto a la igualdad de género.

Las relatoras de los grupos presentaran sus resumenes de los informes ante la plenaria para su
aprobacion. Habra cinco informes: uno por parte del grupo multilingiie, uno de los grupos de
habla francesa, uno de los grupos de habla espafiola y dos de los cinco grupos de habla inglesa. El
resumen de estos informes constituird la base para el Borrador de las conclusiones y
recomendaciones de la Conferencia, que sera discutido en la Cuarta Reunioén del Comité
Femenino de la CSI, en marzo de 2010, y presentado para su aprobacién por el siguiente
Consejo General. Después se hara circular entre todas las participantes, las afiliadas y las FSI a
fin de llevar a cabo un seguimiento adecuado.






PARTE I

Segun la OIT el trabajo decente “resume las aspiraciones de las personas en su vida laboral,
aspiraciones en relacion a oportunidades e ingresos;, derechos, voz y reconocimiento;
estabilidad familiar y desarrollo personal; justicia e igualdad de género”. El trabajo decente se
sitia en el corazon de los esfuerzos por reducir la pobreza, y abarca cuatro objetivos

estratégicos:

La OIT trata de promover el trabajo decente a través de programas integrados por pais, que
definen objetivos dentro del marco de desarrollo nacional e implementan programas para
abordar el déficit de trabajo decente. Los sindicatos tienen un rol importante en estos programas
por pais.

* oportunidades de empleo e ingresos;

* principios y derechos fundamentales en el trabajo y normas laborales
internacionales;

* proteccidn y seguridad social;
* dialogo social y tripartismo.

Un mundo de desigualdad

Trabajo — En 2007, un 52,5% de las mujeres con edad de trabajar estaban buscando
trabajo o trabajando, frente al 78,8% de los hombres;

Desde 1997, la proporcién mundial de empleo femenino, con relacién a la
poblacion, ha disminuido de 49,5% a 49,1%, aunque se han observado crecimientos
considerables a lo largo de dicho periodo en Oriente Medio y en América Latina y el
Caribe: de 20,8% a 28,1% y de 42,1% a 47,1%, respectivamente;

Las mujeres ganan so6lo el 10% de los ingresos del mundo, pero realizan dos tercios
del trabajo mundial no remunerado. Y aquellas que tienen un trabajo remunerado
ganan, de media, tres cuartos del salario que ganan los hombres al realizar el mismo
trabajo, o un trabajo de igual valor.

Educacion — Segin la UNESCO casi 800 millones de personas no saben leer ni
escribir; dos tercios son mujeres.

Dos tercios del total de los nifios que no van a la escuela son nifias.

Bienestar — La violencia doméstica es la mayor causa de lesiones y muertes de
mujeres en todo el mundo.

Democracia — Las mujeres ocupan apenas el 14% de los escafios parlamentarios del
mundo.

Fuentes (en inglés): OIT 2008, http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wems_090956.pdf;

Declaracion de la CSI sobre “Trabajo decente para la mujer” ante la CCJSM (ONU), 2008 y Oxfam
International.



Las mujeres son, mayoritariamente las personas mas pobres de la sociedad, sobre todo en las
economias en desarrollo. El crecimiento, la inversion y el desarrollo empresarial son
necesarios en la lucha contra la pobreza. Esta seccion ayudara a los delegados a considerar
los cambios en el rol de la mujer y del trabajo que se estan dando en la nueva economia
global, y a discutir la plena integracion de la igualdad de género en el empleo y en las
estrategias de crecimiento. También nos ayudard a entender las diferentes maneras en que
hombres y mujeres participan en la economia — y las diferentes maneras que tienen los
sindicatos y los responsables de las tomas de decisiones de abordar las preocupaciones de la
mujer trabajadora.

DERECHO AL EMPLEO
Carta de Derechos de 1a Mujer Trabajadora de la CSI:

El derecho de las mujeres al empleo es un derecho fundamental. Es mas, el trabajo de las
mujeres constituye una contribucidn significativa al desarrollo econdémico de todas las
sociedades. Hay que hacer todo lo posible por conseguir y mantener el pleno empleo. Las
mujeres deben tener pleno acceso a la vida econdémica, y los derechos a un empleo
remunerado deben ser reconocidos en todos los paises. Conforme al Convenio nim. 111 de la
OIT, se debe eliminar toda forma de discriminacion, en especial con relacion al acceso a
trabajos y profesiones, la educacion, la formacion vocacional, la promocion en el trabajo y la
seguridad del empleo. Es preciso que desaparezcan las divisiones arbitrarias entre las tareas
femeninas y masculinas.

Invertir en la igualdad de género, la potenciacion de la mujer y el trabajo decente para las
mujeres es fundamental a la hora de lograr justicia econdmica y social, asi como compromiso
democratico. Para que las mujeres puedan participar en el crecimiento y la inversion, los
sindicatos junto con otras organizaciones internacionales tienen que considerar cuidadosamente
la compleja relacion que existe entre potenciacion econdmica, trabajo decente y discriminacion
social o cultural. El programa de las mujeres para el trabajo decente va mucho mas alld de la
promocion de la igualdad de oportunidades, y subraya el impacto diferencial desigual del mercado
laboral en hombres y mujeres.

Los cambios en el medioambiente, como son las nuevas tecnologias, la liberalizacion
econdmica, los cambios demograficos y la desregularizacion de los mercados laborales, han
contribuido a incrementar los niveles de precariedad e inseguridad para los trabajadores, sobre
todo para las mujeres. Los riesgos y vulnerabilidades a los que se enfrentan las mujeres
trabajadoras procedentes de hogares con bajos ingresos, significa que hay cuestiones especificas
que abordar a la hora de examinar lo que el Trabajo Decente significa para las mujeres.



Guia para la campaiia de la CSI: Trabajo decente, vida decente para las mujeres

Una gran parte de la mano de obra mundial sigue sin pertenecer al mundo del trabajo a tiempo
completo, estable y protegido, y permanece en la denominada economia informal. Segin
recientes estadisticas de la OIT, mas del 60% de las mujeres trabajadoras se encuentran en
empleos informales (y esto excluyendo la agricultura; si se tiene en cuenta la agricultura las
cifras son atin mayores). E incluso dentro de la economia informal, las mujeres se concentran
en el extremo inferior, donde las condiciones laborales son las menos seguras, donde mas
dificil resulta organizar actividades sindicales y donde mas improbable es que se apliquen las
regulaciones laborales y la proteccidn social.

La situacion de las mujeres trabajadoras se ve a menudo agravada por una mezcla de
discriminacién econdmica, discriminacion de género y normas culturales, lo que las hace
vulnerables a la discriminacién por parte de compafieros y directivos varones asi como a las
desventajas econdmicas.

El trabajo informal constituye actualmente entre la mitad y tres cuartos del empleo en el sector
no agricola en paises en desarrollo y transicidn, y esta proporcion esta creciendo.! El trabajo
autbnomo representa una porciéon mayor del empleo informal no agricola que el empleo
asalariado. La inclusion de la mano de obra agricola incrementa las estimaciones, de manera que
el empleo informal constituye, por ejemplo en India, el 83% del empleo no agricola y el 93%
del empleo total.

.Quiénes son los trabajadores de la economia informal?

El empleo informal se define como el empleo que carece de contratos seguros, beneficios
para los trabajadores y proteccion social. Estd formado por dos componentes bdsicos:

* Empleo autonomo en empresas informales

* Empleo remunerado en trabajos informales

Las mujeres trabajadoras constituyen una parte desproporcionada del trabajo informal por
todo el mundo. Este tipo de trabajo representa un grado extremo de explotacion de la gente
trabajadora. Las mujeres trabajadoras son explotadas economicamente y socialmente —
como mujeres y como trabajadoras.

El término “feminizacidon del trabajo”, acufiado en 1989, hace referencia al crecimiento en la
proporcion de mujeres con trabajos remunerados, asi como a la tendencia progresiva de todas las
formas de trabajo, ya sea realizado por mujeres u hombres, a aproximarse a las condiciones
informalizadas y precarias que anteriormente se habian asociado al trabajo de las mujeres. La
gama de trabajo informal realizado por mujeres en los sectores publico (subcontratacion) y
privado es muy variada.

La busqueda de mano de obra flexible en un entorno mundial cada vez mas competitivo ha dado
a los procesos de traslado y subcontratacién una forma internacional. La produccién se ha
vuelto cada vez mas organizada gracias a las “cadenas de suministro mundiales” a través de las
cuales las multinacionales pueden distribuir sus productos desde cualquier parte del mundo
utilizando redes difundidas de proveedores a menudo basados en paises en desarrollo. Esto les
permite aprovechar abundantes ofertas de mano de obra peor remunerada y menos sindicalizada,
en su mayoria femenina, en dichos paises. Los sectores més afectados por estos procesos han

' Un manual de salud para mujeres con discapacidad, de Jane Maxwell, Julia Watts Belser y Darlena David 2007 (Ed

en Espaiiol ISBN: 978-0-942364-51-4)
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tendido a ser los de mano de obra intensiva, con una alta proporciéon de mano de obra por costes
globales. También se ha dado un incremento en los servicios de comercio internacional. El
veloz cambio de las tecnologias en el ambito de la informacién, la comunicacion y el
transporte, han favorecido un crecimiento masivo en el turismo y los servicios recreativos, asi
como en la subcontratacion de servicios mas “moviles”, como el procesamiento de datos y los
centros de atencion telefonica. La produccion agricola también ha presenciado cambios. Todas
estas son areas con elevadas cifras de mujeres trabajadoras.

La liberalizacion comercial ha conducido al crecimiento de las exportaciones agricolas no
tradicionales como flores, fruta y verdura, desde una serie de paises en desarrollo a ricas
economias industrializadas. La necesidad de competir en mercados globalmente competitivos
queda también patente en las estrategias de produccion de las empresas exportadoras y en su
creciente dependencia de contratos flexibles que les permitan confeccionar su oferta de trabajo
en funcién de las demandas de temporada y protegerse contra las bajadas en la demanda (la
denominada produccién “justo a tiempo”). Esto hace que las mujeres sean especialmente
vulnerables en tiempos de crisis econémica y financiera.

Sindicalizacion de agricultores informales en Sudafrica

Sikhula Sonke, que significa “crecemos juntos”, es un sindicato establecido para mejorar las
condiciones de vida y de trabajo de los agricultores mds vulnerables de Suddfrica — las mujeres, los
migrantes y los trabajadores de temporada. El objetivo de Sikhula Sonke es encargarse de cuestiones
relacionadas con los derechos de los trabajadores/as asi como de cuestiones de género. Estd
desarrollando sdlidas estructuras de liderazgo, organizando campariias, negociando con los
propietarios de las granjas, expandiéndose a nuevas regiones y asegurando que se construyan
alianzas nacionales e internacionales para hacer visible la posicion de las mujeres agricultoras.
Sikhula Sonke ha negociado incrementos salariales, bajas por maternidad remuneradas, prestaciones
médicas y mejores niveles de salud y seguridad para sus miembros, y ha incrementado
considerablemente su membresia a lo largo del afio pasado.

Fuente: War on Want http://www.waronwant.org/overseas-work/food-justice/women-farm-workers-in-south-
africa

Las mujeres se han convertido en la mano de obra flexible por excelencia en los sectores de
mano de obra intensiva y altamente competitivos de la economia global, lo cual ha dado lugar a
su creciente presencia en trabajos remunerados de muchas regiones del mundo. Pero aunque por
todo el mundo se observe una mayor participacion de las mujeres en la mano de obra, aunque su
distribucién en los sectores sea mas uniforme que en el pasado y hayan logrado progresos en el
limitado nimero de empleos directivos y administrativos en los paises en desarrollo, las
jerarquias de género en el mercado laboral se resisten. Los hombres no han demostrado por lo
general ser tan “flexibles” a la hora de asumir mayores responsabilidades en las tareas no
remuneradas del hogar como las mujeres lo han sido al asumir una parte mayor de las
responsabilidades para mantener a la familia.?

El informe de la OCDE? “;Es normal lo informal?” concluye que se estd dando una creciente
informalizacion del empleo en el sector formal, tanto en los paises desarrollados con en los
paises en desarrollo, y que por lo general se observa una tendencia en aumento en el nivel de
empleo informal. Con referencia a la sobrerrepresentacion de las mujeres en “trabajos de baja
calidad y a menudo informales”, el anélisis del informe concluye que los mismos factores que

2 Este capitulo se basa en la publicacién Mainstreaming Gender in Social Protection for the Informal Economy, Naila
Kabeer, Secretariado de la Commonwealth, 2008.

? Informe del Centro de Desarrollo de la OCDE “Is Informal Normal?” 2009
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limitan la participacion de las mujeres en la mano de obra (hasta la fecha el enfoque tradicional
de los responsables del disefio de politicas) son los que explican dicha sobrerrepresentacion. Con
respecto a estrategias para la potenciacion de las mujeres, recomienda educacion, cuidados
infantiles y microfinanciacioén, asi como trabajos publicos y programas de garantia de empleo,
junto con proteccion social dirigida a las mas vulnerables.

El informe solicita que las cuestiones y resultados con respecto al empleo se reflejen con mas
fuerza en los Documentos de Estrategia de Lucha contra la Pobreza (DELP), y que haya una
mayor coherencia politica. Identifica como reto clave lograr incrementar la productividad y la
proteccion social en el empleo informal, haciendo al mismo tiempo que la transiciéon al empleo
formal sea mas facil. Pide a los gobiernos que adopten un enfoque de politicas de tres criterios:

¢ apoyar la creacion de empleos en la economia formal;

& proporcionar incentivos para fomentar la formalizacién de empleos y, entre otras cosas,
apoyar la aplicacion de reglas y normativas mediante la asignacion de mayores recursos a
la inspeccion laboral;

& proporcionar los medios legales, financieros y sociales necesarios para permitir que las
personas excluidas del mercado laboral formal puedan volverse mads productivas,
proporcionando al mismo tiempo apoyo para los servicios sociales bdsicos y las
instituciones de la seguridad social.

1.3. Trabajo decente, una via de salida de la pobreza: las mujeres activas
en la economia global

Un documento de contexto? elaborado por la Comision Sindical Consultiva (CSC, o TUAC por sus
siglas en inglés) ante la OCDE, pone de relieve la relacién que existe entre la reduccion de la
pobreza, el género y el trabajo decente. En ¢l se examinan formas de apoyar el empleo y potenciar
a la mujer en el contexto de un mercado laboral global en el que el trabajo esta cada vez mas
feminizado, informalizado y precarizado. Argumenta que el empleo es una via importante para

* Labour/Management Programme (LMP) de la OCDE, TUAC y el documento sobre ‘Gender, Development and Decent
Work: Building a Common Agenda’ 2009 de la OCDE.
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salir de la pobreza — y que el trabajo decente ha de ser un ingrediente esencial en las estrategias de
reduccion de la pobreza y en la asistencia de donantes internacionales. En los programas de
desarrollo internacional se descuida con demasiada frecuencia el trabajo decente, especialmente
para las mujeres.

Los sindicatos, tanto en las economias desarrolladas como en desarrollo, pueden jugar un papel
clave en el establecimiento del trabajo decente para las mujeres dentro de la agenda de
programas de donantes y las prioridades de los paises receptores. Los sindicatos tienen un rol
crucial que desempefiar en tanto que interlocutores sociales, trabajando junto con programas de
desarrollo para ayudar a garantizar que las mujeres no se trasladen de la pobreza rural a la
explotaciéon urbana. La TUAC argumenta que los Objetivos de Desarrollo del Milenio y la
asistencia de donantes internacionales son vias importantes a través de las cuales se puede llevar
a cabo el programa sindical de trabajo decente para las mujeres.

La aprobacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) de Naciones Unidas en 2000
situ6 la reduccion de la pobreza de las mujeres en el corazon del programa de desarrollo
internacional y gir6 el foco hacia el rol del empleo como via de salida de la pobreza. Demasiadas
mujeres en paises en desarrollo estdn consignadas al rango de los trabajadores pobres, lo cual
impide que mujeres, hogares, comunidades y sociedades consigan salir de la pobreza. Es urgente
que los responsables del disefio de politicas respondan al reto de la creacidon de “més y mejores
trabajos” y Trabajo Decente a fin de erradicar la pobreza.

El informe de progresos més reciente’ sobre los ODM, que hace balance en la etapa intermedia
que es 2008, solicita a los gobiernos que rompan el circulo vicioso de la pobreza, entre otras
cosas, prestando especial atencion a la “creacion de mds oportunidades de trabajo decente”.
Sobre el ODM1, el informe declara que “para millones de personas en el mundo, con los bajos
salarios, el empleo no representa un gran alivio de la pobreza”. Los denominados trabajadores
pobres —empleados que viven en hogares donde cada miembro de la familia gana menos de un
dolar diario — constituyen mas de la mitad de los trabajadores del Africa subsahariana... “en
lineas generales, es mas probable para las mujeres que para los hombres estar en situaciones
de empleo vulnerable”. Con relacion al MDG3, el informe concluye que mientras que “las
mujeres tienen mds oportunidades que nunca antes de ganarse un ingreso” estan también
“desproporcionadamente representadas en empleos a tiempo parcial, estacionales, y empleos
informales de corto plazo y, por consiguiente, privadas de estabilidad y beneficios laborales.
Las ocupaciones siguen siendo especificas por género, los cargos ocupados por mujeres
tienden a ser de menor jerarquia, menor salario y peores condiciones laborales.”

En un reciente documento de reflexiéon sobre las dimensiones de género de la globalizacion
(“Gender Dimensions of Globalisation” OIT, 2008) se aborda la cuestion de si las redes globales
de produccion estdn creando “mejores empleos” o si estan rebajando el estindar de las
condiciones de empleo de las mujeres. Indica que “los salarios y la calidad de empleo mas
desfavorecidos se encuentran en los niveles inferiores de las cadenas de suministro globales o en
empresas en la periferia de los sistemas de produccidon, como por ejemplo personas empleadas
por empresas en sus cadenas de suministro, subcontratados, micro empresas y trabajadores a
domicilio, mas que los trabajadores empleados directamente por empresas multinacionales”. El
sector de la atencion médica internacional ofrece un estudio de caso sobre las fuerzas
contradictorias de la nueva economia global y sus efectos en las mujeres.

’ Informe sobre Objetivos de Desarrollo del Milenio 2008; Naciones Unidas, pdg. 18.
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Las mujeres dominan la migracion internacional de los trabajadores en los servicios de cuidados,
cuyo espectro abarca desde los trabajadores médicos cualificados hasta los trabajadores
domésticos. Esta migracion se da a causa de factores de “atraccion” y de “expulsion” en paises
en desarrollo y desarrollados; la pobreza y la falta de oportunidades suficientes para conseguir un
empleo remunerado alimenta el lado de la oferta, mientras que el “déficit de cuidados” en los
paises desarrollados supone oportunidades de trabajo remunerado para los trabajadores
migrantes. La migracion internacional de trabajadores de los servicios de cuidados tiene
beneficios negativos y positivos para los paises en desarrollo — entre los primeros se encuentran
las repercusiones para los servicios sanitarios en los paises en desarrollo, asi como para las
familias, incluidos los nifios, dejados atras, y para las mismas mujeres migrantes.

Uno de los retos claves es como se puede proteger mejor a las mujeres trabajadoras migrantes,
responsables de cuidados, que trabajan a menudo en entornos laborales no regulados (por ejemplo,
en hogares privados), incapaces de sindicalizarse y por tanto sumamente vulnerables a las
précticas de explotacion. Hay una serie de marcos internacionales para proteger a los trabajadores
y trabajadoras migrantes, asi como iniciativas emprendidas por empleadores y sindicatos.

Nuevos modelos de produccién global, el aumento en los volimenes de intercambio y la
creacion de un mercado mundial de servicios han conducido a mayores oportunidades de empleo
remunerado para las mujeres. Pero han creado al mismo tiempo empleos precarios, no regulados
y carentes de proteccion social, especialmente en el extremo inferior de la cadena de suministro
— es decir, empleos a afios luz de los “mas y mejores empleos” que pedia la comunidad de
desarrollo, o el Programa de trabajo decente de la OIT.

Se esta llevando a cabo una labor considerable en apoyo a la igualdad de género, sobre todo en el
seno de las respectivas (y a menudo separadas) comunidades de “desarrollo” y “trabajo decente”.
Los sindicatos y las organizaciones de desarrollo tienen que trabajar juntos, de manera eficaz,
para mejorar las condiciones laborales y la vida de las mujeres — esta es una cuestion cada vez
mas importante para el programa sindical, y las mujeres sindicalistas tienen un papel crucial que
desempefar a nivel nacional e internacional.

El trabajo precario nos afecta a todos

“El trabajo precario nos afecta a todos” es una campana de la Agrupacion Global Unions
dirigida a detener el aumento del empleo precario por todo el mundo. La Federacion
Internacional de Trabajadores de las Industrias Metaltrgicas (FITIM) aproveché la ocasion
del Dia Internacional de la Mujer para llamar la atencion sobre la relacion que existe entre
mujeres y trabajo precario. En una declaracion, el Secretario General de la FITIM, Marcello
Malentacchi, dijo: “Por todo el mundo las mujeres se estdn encontrado cada vez més con que
sus Unicas opciones de empleo son a través del trabajo precario, en puestos de trabajo
inseguros, temporales y carentes de derechos a la seguridad social, pensiones y otras
condiciones...”

El crecimiento de la inseguridad y la precariedad de los trabajadores no se limitan a las economias
en desarrollo. A pesar del avanzado marco de derechos establecido para los trabajadores de la
Unién Europea, el reciente aumento del trabajo precario ha hecho que el trabajo decente en
Europa se erosione, entre otras cosas, a causa de la inseguridad, de horas de trabajo antisociales,
salarios bajos y falta de inversion en formacidén. La Confederaciéon Europea de Sindicatos (CES)
ha expresado repetidamente su temor ante los crecientes niveles de pobreza y desigualdad
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existentes entre y dentro de los Estados Miembros de la UE, y entre hombres y mujeres, en
muchos casos como resultado de unos salarios de miseria y de la brecha salarial de género. En su
Congreso en mayo de 2007, la CES reclamo un “salario digno minimo para todos. Los migrantes
no deben convertirse en trabajadores de segunda clase ni ser utilizados para rebajar los niveles
salariales.”

La organizacién del tiempo de trabajo en el siglo XXI ha sido lenta a la hora de reflejar los
cambios que han tenido lugar en el mercado laboral, donde la presencia de la mujer va en
aumento. En algunas regiones las mujeres representan la mitad de la poblacion trabajadora en la
economia formal. Condiciones laborales precarias, salarios bajos, largas horas de trabajo,
intensificacion del tiempo de trabajo y demandas impredecibles de horas extras hacen que
mujeres y hombres encuentren cada vez mas dificil poder equilibrar su vida laboral y privada, y
en especial poder encargarse del cuidado de la familia. Los estereotipos y roles de género
tradicionales, combinados con las expectativas y presiones propias de la sociedad, pueden hacer
que los hombres sean reacios a compartir las responsabilidades asociadas a la familia. © (cfr. pag.
38)

Aunque cada vez haya mas mujeres que trabajan a cambio de un salario, su parte de
responsabilidades familiares no parece haber disminuido. Por lo general, la contribucién del
hombre a las responsabilidades familiares sigue siendo escasa, aunque cabe decir que determinados
derechos legales para incitar al padre a tomarse tiempo libre, remunerado y no remunerado, para
cuidar de sus hijos estd empezando a hacer efecto en algunas economias desarrolladas. Los
cambios demograficos — un mayor numero de hogares monoparentales, sobre todo de madres
solteras, menos hogares de familias extensas, junto con la migracion y otros factores sociales y
econdmicos — implican un menor apoyo informal y de la familia. De modo que en respuesta a la
creciente carga de cuidados que pesa sobre la mujer trabajadora se suelen adoptar dos enfoques, a
menudo complementarios: o bien pagar a alguien para que se encargue de cuidar a los nifios y
otros miembros de la familia, o bien organizarse el trabajo para compaginarlo con las tareas de
cuidados. Ambas opciones pueden contribuir a que el salario de las mujeres sea bajo. Los
trabajadores domésticos, sobre todo los empleados en una casa, son vulnerables y a menudo
estan mal pagados, mientras que las mujeres que trabajan a tiempo parcial o que “regatean” para
lograr compaginar trabajo y familia se suelen encontrar entre las peor pagadas y son las que
experimentan la mayor brecha salarial de género.

Dado que la mujer carga con la mayor parte de las tareas caseras y los cuidados de nifios y
adultos dependientes, es ella la que desempeiia en total més horas de trabajo por semana, sobre
todo si ademas tiene un trabajo a tiempo completo. Una causa significativa de esta situacion es
la division desigual de género que existe en el campo del trabajo doméstico no remunerado. El
empleo a tiempo parcial puede ser un respiro para la mujer, pero al combinarlo con las horas de
trabajo doméstico, es ella la que sigue desempefiando mas horas de trabajo que el hombre con un
trabajo a tiempo completo. Por tanto, aunque el empleo a tiempo parcial se recomienda a
menudo como medida para conciliar trabajo y familia, las mujeres que emplean esta

6 OIT, Fundacion Europea para la mejora de las condiciones de vida y trabajo y la CES.

15



combinacion de tiempo de trabajo terminan haciendo por lo general un total de horas de trabajo
por semana superior al total que realizan los hombres.

La prestacion de cuidados implica que las mujeres ganan menos

La calidad de los servicios publicos repercute considerablemente en el tiempo que las mujeres de los
paises en desarrollo invierten para cumplir con sus responsabilidades de cuidados/familia.

En Africa y Asia las mujeres suelen encargarse de ir a buscar agua para sus familias. En el Africa rural
las mujeres pasan una media del 26% de su tiempo yendo a buscar agua7. Por eso el tema de las
responsabilidades de cuidados/familia tiene que estar vinculado a la disponibilidad de servicios
publicos, como agua potable, servicios médicos accesibles, servicios de cuidados infantiles
accesibles, etc.

En la UE las mujeres asalariadas trabajan menos horas que los hombres, casi siempre para poder
conciliar sus responsabilidades familiares. En Europa del Este el empleo a tiempo parcial es poco
comun entre las mujeres, mientras que en Europa Occidental mas de una de cada tres mujeres
empleadas trabaja a tiempo parcial.

En muchos casos las responsabilidades familiares se han intensificado y diversificado. La
poblacién de muchos paises estd envejeciendo rapidamente, y los miembros mas mayores de la
familia necesitan los cuidados de los miembros mas jovenes, en tiempos en que las mujeres, asi
como los hombres, tienen un trabajo remunerado. A nivel global se estima que para el afio 2047 el
numero de personas mayores habra superado por primera vez al nimero de niflos. Por otro lado,
muchos paises han recortado gastos en servicios publicos y sanitarios, o modificado sus politicas
de cuidados en la comunidad, depositando mayores responsabilidades en materia de cuidados en
miembros de la familia sin que reciban ninguna remuneracidon. El reconocimiento de estas
presiones sociales ha llevado a algunos gobiernos y empleadores a ofrecer un trabajo flexible a las
personas que estén al cuidado de adultos, con medidas como la reorganizacion de la distribucion de
las horas de trabajo a fin de poder adaptarlas a las necesidades personales — en vez de reducir el
numero de horas, que implica una reduccion en el salario y en las oportunidades profesionales. El
VIH/SIDA también ha supuesto un incremento en el nimero de personas que precisan de cuidados,
y muchos abuelos se ven obligados a cuidar de nifios pequefios huérfanos como consecuencia de la
pandemia. La flexibilidad en los horarios laborales puede ser una verdadera ayuda para los
trabajadores/as.

Sindicatos de Nueva Zelanda celebran nuevos derechos a un trabajo flexible

Una enmienda a la Ley de Relaciones de Empleo de Nueva Zelanda realizada el 1 de julio de 2008, con
respecto a la organizacion flexible del trabajo, permite que las trabajadoras y trabajadores con
responsabilidades de cuidados puedan solicitar cierta flexibilidad en sus horas, dias y lugar de trabajo —
recurriendo, por ejemplo, al horario flexible, al trabajo desde casa, a excedencias, al trabajo en periodo
escolar, a la alteracion de horas o al empleo compartido. El proceso es sencillo: siempre que el trabajador
tenga que cuidar de otra persona, haya trabajado para el empleador durante al menos seis meses y no
haya nada en el convenio colectivo que entre en conflicto con su solicitud, el trabajador podra dirigirse
por escrito al empleador solicitando condiciones de trabajo flexibles. “La legislacion no es la tinica
respuesta, pero si que genera un clima y cultura de aceptacion respecto a la necesidad de cierta apertura
por parte del empleador ante las solicitudes que reciba, asi como un proceso transparente para que los
empleadores puedan, por su parte, rechazar determinadas solicitudes”.

Carol Beaumont, Secretaria General del New Zealand Council of Trade Unions (NZCTU).

7 UNIFEM, www.wateraid.org
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La negociacion del tiempo, tanto en el trabajo como en la mesa de la cocina, es una cuestion
clave en el ambito familiar. Las encuestas demuestran que para muchas familias que cuentan con
dos salarios y cuyos ingresos son aceptables, un incremento en las horas de trabajo es tan
importante como una subida salarial. Los sindicatos de Europa y de partes de Norteamérica y
Nueva Zelanda han tenido en cuenta la necesidad de llevar a cabo un nuevo andlisis sobre la
organizacion del tiempo, y han logrado establecer formas imaginativas e innovadoras al respecto,
que benefician tanto a los trabajadores/as como a la empresa — tal y como qued6 demostrado en el
Premio a la Innovacion en materia de tiempo de trabajo, de la Confederacion Europea de
Sindicatos (CES). Pero el trabajo flexible s6lo podra ofrecer a los trabajadores opciones genuinas
siempre y cuando estén protegidos por una so6lida base de derechos de empleo y por el derecho a
una baja remunerada por responsabilidades familiares.

La CES fomenta la innovacion en materia de tiempo de trabajo

“El Premio de la CES a la Innovacion en materia de tiempo de trabajo muestra como podemos ser mas
innovadores y trabajar de forma mas inteligente. Los empleadores han comprendido que no se trata solo de
mejorar las condiciones de trabajo, sino que un horario flexible permite también mejorar en términos de
competencia. Los empleadores se volveran mejores empleadores si invierten tiempo en mejorar la
organizacion del trabajo y si permiten a los trabajadores y trabajadoras expresar su opinién con respecto a
su tiempo de trabajo a lo largo de las diversas etapas de su vida. Al tener en cuenta las necesidades del
personal se conseguiran unas condiciones de tiempo de trabajo que beneficiaran a todos. En el Premio de
la CES a la Innovacion esperabamos encontrar novedades, pero los resultados han sido realmente
impresionantes: se han presentado disposiciones del tiempo de trabajo muy sofisticadas, que tienen en
cuenta igualmente las diversas etapas de la vida. Estos estudios de casos son muy enriquecedores y
demuestran la importancia de los acuerdos sectoriales y del trabajo en asociacion.”

Francois Eyraud de la OIT, Presidente del jurado.

Uno de los factores que contribuyen a preservar la dominacién masculina en los puestos
directivos es que estos puestos suelen exigir largas horas de trabajo, con frecuencia antisociales.
La campafia para terminar con la cultura de trabajar largas horas se llevo a cabo en paralelo a las
negociaciones en curso sobre el didlogo social europeo entre sindicatos y empleadores para
acordar una nueva Directiva sobre bajas parentales y trabajo flexible.

La negociacion de la organizacion del tiempo de trabajo puede reflejar pautas que vengan
marcadas por el género, por lo cual es importante que los negociadores varones entiendan que
las mujeres y los hombres tienen preferencias distintas. Las mujeres tienden a organizar su
tiempo de trabajo en torno a sus responsabilidades domésticas, lo que puede significar que opten
por trabajar a tiempo parcial, s6lo durante el periodo escolar, que compartan trabajos o que
trabajen turnos de noche. No obstante, las condiciones y el salario a prorrata tienen que ser los
mismos que los del trabajo a tiempo completo de horas “estandar”.

Las horas de trabajo también son importantes en las economias en desarrollo, donde se suele
esperar que las mujeres estén dispuestas a trabajar con poco tiempo de aviso y/o durante largas
horas para que las empresas puedan responder a los pedidos de las cadenas y supermercados
occidentales. La situacion se puede complicar por los salarios de miseria que de hecho fuerzan a
los empleados/as a trabajar largas horas para poder sobrevivir. Las investigaciones realizadas por
el Institute of Development Studies® sobre si ;Son los trabajadores los verdaderos
beneficiarios? de las iniciativas comerciales éticas, concluyen que mientras que las familias de
los trabajadores si que se benefician con la reduccion de horas de trabajo, los cambios relativos a
las horas de trabajo y el trabajo infantil fueron percibidos en ocasiones con malos ojos por
suponer una disminuciéon de ingresos en el hogar o de las oportunidades de empleo para los
trabajadores jovenes.

8 Challenging Times: Innovative Way of Organising Working time — the role of trade unions;, CES 2006
o Informe de evaluacion sobre el impacto de las actividades de la ETI, 2007
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La epidemia del VIH/SIDA ha afectado y exacerbado gravemente todas las dimensiones del
trabajo y del trabajo de cuidados no remunerado, con implicaciones criticas para las
desigualdades de género. Las dificultades para acceder a servicios sanitarios institucionales
implican con frecuencia que en el hogar, por lo general las mujeres y las nifias, tengan que
abandonar su empleo remunerado, o la escuela, para cuidar de los enfermos o moribundos en
momentos en que se necesitan recursos financieros adicionales para cubrir los gastos médicos y
compensar la disminucién de ingresos familiares. Las familias pobres, las familias en zonas
rurales y las minorias raciales y étnicas son a menudo las mas afectadas. El tiempo es una
cuestion de negociacion para las familias con enfermos de VIH/SIDA.

La falta de apoyo y de medidas colectivas para conciliar el trabajo remunerado con las
responsabilidades familiares obliga a muchos hogares a recurrir a estrategias individuales de
conciliaciéon, a menudo con consecuencias adversas para el bienestar de las familias y los
objetivos del Trabajo Decente.

Las estrategias de empleo y trabajo decente, vinculadas al suministro de prestaciones de educacion,
sanidad y servicios sociales basicos para el sector social, son de importancia clave para romper con el
ciclo de feminizacion de la pobreza y otorgar a las mujeres y nifias igualdad de oportunidades para
que puedan desarrollar todo su potencial.

Fuente: Declaracion de la CSI sobre “Trabajo decente para la mujer” para la CCJSM de la ONU en
2008
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Esta seccion aporta informacion general sobre la base legal para los derechos en el trabajo y
proporciona ademds un apreciable contexto. Ayudard a las delegadas a identificar campos de
accion, organizacion y establecimiento de alianzas en sus respectivos paises e industrias.

Uno de los objetivos del Programa de trabajo decente tiene que ver con su soporte legal
internacional, y en particular con las Normas Fundamentales del Trabajo (NFT) de la OIT.

Aparte de las NFT, hay otros compromisos y convenios internacionales concernientes a la
mujer que no han sido ratificados por todos los Estados miembros de la OIT; e incluso en casos
en que si que han sido ratificados, su aplicacion a través de la legislacion nacional resulta
inadecuada. A nivel nacional y regional, las campafias para una aplicacion efectiva de los
derechos internacionales son un importante mecanismo para que los sindicatos consoliden los
derechos de la mujer. Las campafias también ofrecen oportunidades para desarrollar coaliciones
solidas con organizaciones de la sociedad civil, en especial con ONG de mujeres.

La Organizacién Internacional del Trabajo, tripartita, promueve la justicia social y reconoce
internacionalmente los derechos humanos y laborales a través de:

el establecimiento y supervision de la aplicacion de convenios y recomendaciones (normas
internacionales del trabajo);

la promocién del trabajo decente, es decir trabajar con dignidad, seguridad y libertad; y

el suministro de apoyo técnico a gobiernos, sindicatos y empleadores.

Las Normas Fundamentales del Trabajo de la OIT son cuatro derechos humanos fundamentales,
universales e indivisibles, consagrados en ocho Convenios. Constituyen los minimos “derechos
habilitadores™ que las personas necesitan para defender y mejorar sus derechos y condiciones en
el trabajo, para trabajar con libertad y dignidad, y para poder progresar en la vida. Los principios
del Convenio sobre libertad sindical han sido vinculantes para todos los Estados miembros de la
OIT desde 1948, independientemente de su ratificacion. La libertad sindical es un elemento
indispensable de los derechos de los trabajadores y clave para los sindicatos.

Normas Fundamentales del Trabajo de la OIT

s La libertad sindical y el derecho a la negociacion colectiva estin consagrados en el Convenio 87
sobre libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicalizacion (1948) y el Convenio 98
sobre el derecho de sindicalizacion y negociacion colectiva (1949).
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s La eliminacion del trabajo forzoso esti consagrada en el Convenio 29 sobre trabajo forzoso
(1930) y el Convenio 105 sobre la abolicion del trabajo forzoso (1957).

¢ La eliminacion del trabajo infantil estda consagrada en el Convenio 138 sobre edad minima para
el empleo (1973) y el Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil (1999)

¢ La no discriminacion en el trabajo esti consagrada en el Convenio 100 sobre igualdad de

remuneracion (1951) y el Convenio 111 sobre discriminacion en relacion al empleo y la

ocupacion (1958).

Las Normas Fundamentales del Trabajo estdn consideradas como derechos humanos por todas
las demas partes del sistema de las Naciones Unidas y han sido incorporadas a otras legislaciones
internacionales. Estos derechos son por lo tanto herramientas importantes a través de las cuales
los sindicatos pueden proteger a las mujeres trabajadoras.

La igualdad de género se encuentra en el corazén del Trabajo Decente y las Normas
Fundamentales del Trabajo de la OIT. El mandato de la OIT con relacion a la igualdad de género
promueve la igualdad entre todas las mujeres y hombres en el mundo del trabajo a través de
cuatro Convenios clave sobre igualdad:

* Convenio sobre igualdad de remuneracidén, 1951 (num. 100);

* Convenio sobre la discriminaciéon (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111);

* Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (num. 156);
* Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nium. 183).

Las normas de la OIT se aplican a mujeres y hombres por igual, salvo excepciones como, por
ejemplo, las normas que abordan cuestiones relacionadas con la maternidad y el papel
reproductor de la mujer. Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a un trabajo
decente, no so6lo aquellos que trabajan en la economia formal, y esto incluye a las trabajadoras
autonomas de la economia casual e informal, asi como aquellos, en su mayoria mujeres, que
trabajan en las zonas francas industriales, en la economia del hogar y en hogares privados.

Los Convenios y Normas de la OIT estan reforzados por una serie de convenios internacionales
sobre la mujer. La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), aprobada en 1979 por la Asamblea General de
la ONU, es descrita a menudo como un proyecto de ley internacional de los derechos de la
mujer. Define lo que constituye la discriminacion contra la mujer y establece un programa de
medidas nacionales para erradicar la discriminacion. Ademdas se establecen en detalle los
aspectos especificos del derecho humano de la mujer a la paridad de género, y se estructura la
amplia gama de medidas que han de tomarse para lograr establecer la igualdad de género. La
CEDAW responsabiliza a los Estados no sélo de sus propias acciones sino también de la
eliminacién de la discriminacidon que estd siendo perpetrada por organizaciones e individuos
privados.

En 1995 la Declaracion de Beijing de la ONU reafirmé la anterior Declaracion de Viena segun la
cual los derechos de las mujeres y nifias son derechos humanos que deben ser respetados por
todos los organismos internacionales, gobiernos nacionales y la sociedad civil. La Conferencia
desarroll6 un andlisis innovador y exhaustivo del impacto de los numerosos factores
econdmicos y sociales que resultan en el debilitamiento y empobrecimiento de mujeres por todo
el mundo.
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Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, Plataforma de
Accion, 1995

La Declaracién de Beijing establecio que el acceso a servicios de sanidad sexual y reproductiva
forma parte de uno de los derechos humanos de la mujer. Reafirmé que los derechos humanos
de la mujer incluyen su derecho a tener el control y decidir libre y responsablemente sobre
cuestiones relacionadas a su sexualidad, incluyendo la salud sexual y reproductiva, libre de toda
coaccion, discriminacion y violencia. Este derecho fundamental, a menudo expuesto a diversos
ataques, ejerce una fuerte influencia en la potenciacién econdmica de la mujer, su acceso a un
trabajo y a una vida laboral decente, y constituye una importante cuestion sindical.

La Plataforma de Accion de Beijing reafirma el principio fundamental aprobado por la
Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos, a saber, que los derechos humanos de las
mujeres y nifias son parte inalienable, integral e indivisible de los Derechos Humanos
Universales.

Establecidos en el afio 2000, los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) son ocho objetivos
fijados para el afio 2015 que responden a los principales retos de desarrollo a los que se enfrenta
el mundo, con una influencia significativa para las mujeres y la paridad de género. Aunque no
constituyen un Convenio internacional, los ODM se elaboraron en base a las medidas y metas
contenidas en la Declaracion del Milenio, aprobada por 189 paises y firmada por 147 Jefes de
Estado y gobiernos durante la Cumbre del Milenio de la ONU. Cada uno de los ocho ODM,
desglosados en metas e indicadores detallados, tiene implicaciones de género, y los sindicatos y
organizadores de campafias argumentan que las metas con relacion al género deberian hacerse
explicitas en todos los Objetivos. Casi todos los paises se han comprometido a alcanzar los
ODM para 2015, objetivos que proporcionan una base importante para que los sindicatos
ejerzan presion sobre sus gobiernos. Sin embargo, ante la actual crisis financiera, para conseguir
que las metas establecidas se hagan realidad es preciso recordar a los gobiernos sus compromisos.
Los proximos cinco afios ofrecen una oportunidad para los sindicatos y las organizaciones de
mujeres, tanto en economias desarrolladas como en economias en desarrollo, para hacer
campafla y presionar a los gobiernos con respecto a la garantia de unos objetivos de trabajo
decente que contribuyan a cumplir las metas de los ODM en materia de género.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) son:

*  Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre

*  Objetivo 2: Lograr la ensefianza primaria universal

*  Objetivo 3: Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer
*  Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil

*  Objetivo 5: Mejorar la salud materna

*  Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades

*  Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

*  Objetivo 8: Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo

Cada Objetivo estd compuesto por una serie de metas e indicadores, algunos de los cuales hacen
referencia especifica a las mujeres. Por ejemplo el Objetivo 1 — erradicar la pobreza extrema y
el hambre — tiene como segunda meta “alcanzar el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos, incluyendo mujeres y jovenes™.

El ODM 3, que consiste en promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer,
tiene como meta “eliminar las desigualdades entre los géneros en la ensefianza primaria y
secundaria, preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de la ensefianza antes de
finales de 2015”. Uno de los indicadores del Objetivo 3 es incrementar la “proporciéon de
mujeres con empleos remunerados en el sector no agricola” con el indicador “surgen

21



oportunidades laborales, pero las mujeres quedan atrapadas en puestos menos estables y peor
3510
pagados

Se deberia instar a todos los Estados a ratificar los Convenios fundamentales y proporcionar un
sistema para garantizar su aplicacion y supervision efectiva a nivel nacional. También hay que
tener en cuenta a las empresas multinacionales y contar con que cumplan con sus obligaciones
conforme a la Declaracion de la OIT.

Para asegurar una implementacion efectiva de los aspectos concernientes a las mujeres, es
importante medir el impacto diferencial en materia de género de la legislacion. Para ello es
necesario que los gobiernos mantengan estadisticas disgregadas por género y presupuestos
sensibles a las necesidades en funcion del género, ademas de integrar la perspectiva de género a
nivel politico, de manera que se pueda realizar un analisis adecuado sobre las necesidades de las
mujeres. Los negociadores sindicales, hombres y mujeres, tienen que saber analizar las
estadisticas disgregadas por género para desarrollar el programa sindical de negociacion
colectiva.

El proceso de implementacion es muy complicado a causa de la emergencia de cadenas
complejas de suministro global, donde los diversos elementos del proceso de manufactura estan
subcontratados en talleres y fabricas situados en distintas partes del mundo, y a menudo se
ensamblan en otro pais antes de importarlos a los mercados de consumo. Las organizaciones de
mujeres, tanto de base como a nivel mundial, han jugado un papel decisivo al trabajar junto con
los sindicatos por la defensa de los derechos de la mujer en las cadenas de suministro — como por
ejemplo en la campaifia Juega Limpio en las Olimpiadas de 2004'" (cfr. pag. 55).

Un obstaculo considerable que impide a las mujeres trabajadoras ejercer sus derechos es la falta
de conocimientos al respecto. La informacién que pueden proporcionar los sindicatos en
materia de derechos constituye un instrumento vital para progresar en el campo de la paridad de
género. Por ejemplo, el énfasis en la potenciacion de la mujer en las politicas de desarrollo
permite crear nuevas oportunidades para que los sindicatos trabajen con organizaciones que
asesoran a las mujeres, sobre todo a mujeres jovenes que se estén introduciendo en el mundo del
trabajo.

Las instituciones financieras internacionales como la Organizacion Mundial del Comercio, el
Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional deberian apoyar la aplicacion de las normas
mediante el establecimiento de vinculos entre el comercio, la perspectiva de género y las
normas fundamentales del trabajo. En las negociaciones comerciales se suelen ignorar los
aspectos del comercio que guardan relacién con la perspectiva de género, en particular las graves
consecuencias que la desregularizacion supone para las mujeres. Dado que los sindicatos se
implican a menudo en discusiones sobre acuerdos comerciales, tanto en el Norte como en el Sur,
es vital que las mujeres sindicalistas se entrenen en la elaboracion de evaluaciones del impacto
del género, y que participen — e influyan — en las reuniones multilaterales y bilaterales con las
instituciones que determinan los acuerdos financieros y el comercio mundial.

10 http://’www.un.org/millenniumgoals/gender.shtml
H http://www.fairolympics.org/background/olympicreporteng.pdf
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Los organismos internacionales que discuten y desarrollan politicas sobre desarrollo, comercio y
programas para la potenciacion de la mujer cubren a menudo reformas laborales sin discutirlas
en absoluto con los mas afectados: las mujeres y las organizaciones de mujeres. Ademads se
observa con demasiada frecuencia una interpretacion incorrecta de las realidades de la vida
laboral de la mujer. Es especialmente importante que los programas de desarrollo internacional
para la potenciacion de la mujer no se construyan sin referencia a los derechos de la mujer en el
trabajo — por ejemplo, respecto a la importancia de una proteccion adecuada para evitar el
embarazo, y a los derechos de la maternidad, la erradicacion del acoso sexual y la igualdad de
remuneracion.

Las normas del trabajo son convenios internacionales con alcance nacional y local. Los sindicatos
juegan un papel decisivo en los proyectos de sensibilizacion sobre estos derechos, en el control de
los abusos y en las campafias, a menudo como parte de una amplia coalicion de la sociedad civil u
organizaciones de mujeres, a favor de los derechos de la mujer. Las normas del trabajo también
pueden constituir una herramienta vital para las negociaciones con empleadores locales, empresas
trasnacionales y en la negociacion de acuerdos marco para las cadenas mundiales de valor. Esto no
puede ocurrir a menos que el derecho a la libertad sindical sea plenamente respetado por gobiernos
y empleadores. Algunos de los casos de estudio que aparecen en el siguiente tema ilustran el papel
de los sindicatos, activistas y responsables de campaias a la hora de asegurar que los gobiernos y
empresas cumplan con sus obligaciones internacionales conforme a la Declaracién de la OIT.

Ante una violencia despiadada, la discriminacion (como por ejemplo, el despido de mujeres
embarazadas) y tacticas bien planeadas por parte de los empleadores para despedir y poner en
listas negras a las personas que se unan o formen un sindicato, no existen respuestas sencillas al
como los sindicatos pueden organizar de la mejor manera a los trabajadores y trabajadoras de las
ZF1, donde los gobiernos muchas veces eximen a los empleadores de la aplicacion de la legislacion
nacional. A continuacién se citan varios ejemplos y estudios de casos de sindicatos que lograron,
contra toda posibilidad, sindicalizar a los trabajadores de las ZFI. A menudo organizaciones locales
colaboraron con el movimiento sindical mundial, demostrando la importancia de la solidaridad
internacional.

Las trabajadoras jovenes empleadas en fabricas de textil son victimas tipicas de las violaciones
de los derechos sindicales en Asia. Los sindicatos estan prohibidos en las ZFI de Pakistan y del
Estado de Delhi en India. En 2007 se registraron graves incidentes en la ZFI de Cavite en
Filipinas. En India, 300 trabajadores fueron arrestados durante una huelga por impago de salarios
en una ZFI, y 1.300 fueron arrestados durante una protesta por el despido de lideres sindicales.
En Sri Lanka, 1.600 trabajadores fueron despedidos por hacer huelga durante una disputa
salarial. En Bangladesh, los empleadores han venido acosando, suspendiendo y despidiendo
sistematicamente a dirigentes de los Comités de Bienestar y Representacidon de los Trabajadores.
Dos organizadoras sindicales y otra compafera, arrestadas durante una huelga en una fabrica de
ropa de las ZFI, mostraban claros signos de tortura cuanto comparecieron ante el tribunal. En
un incidente en una fabrica de vestuario situada en una ZFI de Bangladesh, la policia abrié fuego
contra los huelguistas, dejando un saldo de un muerto y varios trabajadores heridos. "

"2 Fuente: Informe Anual de la CSI sobre las violaciones de los derechos sindicales 2007
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Las ZFI de Sri Lanka estan rodeadas con muros limitrofes y estd prohibido entrar sin
autorizacion, prohibicion también impuesta a sindicalistas e inspectores del trabajo. En
consecuencia, es imposible para los sindicalistas establecer un primer contacto con los
trabajadores que se encuentran en dichas zonas, asi que los reclutadores sindicales de Sri Lanka
establecen contacto con las mujeres a la salida de las ZFI, cuando estan de camino a casa o en
los albergues donde viven la mayoria de los trabajadores de las ZFI. Los tres sindicatos del pais
han establecido o colaborado con pequefos centros situados en las cercanias de las ZFI, en los
barrios donde viven los trabajadores. Estos centros, apoyados por varias organizaciones
donantes, como el Centro Americano para la Solidaridad Laboral Internacional (ACILS),
proporcionan toda una serie de servicios, tal que asesoramiento sobre cuestiones laborales,
cursos sencillos de formaciéon vocacional, actividades artisticas y la oportunidad de ver la
television y leer revistas. Algunos de estos servicios no representan actividades tipicamente
sindicales, pero atraen a los trabajadores de las ZFI, en su mayoria mujeres jovenes con edades
comprendidas entre los 18 y los 25 afios.

2.5. No discriminacion en el trabajo — Una norma fundamental del trabajo

La eliminacion de la discriminacion en el empleo esta contenida en el Convenio C111 sobre la
Discriminacion (empleo y ocupacion) y en la Recomendacion correspondiente R111.

" Fuente: Informe de la CSI para el examen de la politica comercial de la Repiiblica Dominicana por parte
del Consejo General de la OMC; noviembre de 2008



Desde su establecimiento, el movimiento sindical internacional, junto con otros actores, han
logrado enormes progresos en la elaboracién de normas a favor de la igualdad de género. Se ha
desarrollado un importante organismo de legislacion internacional, regional y nacional, pero
todavia queda mucho por hacer para lograr la implementacion de estos derechos, una mayor
consistencia en las diversas politicas, una mayor sensibilizaciéon con respecto a las perspectivas
de género y una distribucion mas justa de los recursos entre mujeres y hombres. Un mecanismo
que permite abordar la desigualdad de género, y que complementa la legislacion, es la
transversalizacion de género, que se desarrolld en la Conferencia de la ONU sobre la Mujer
celebrada en Beijing, y muy favorecida en estos momentos por organismos internacionales y
donantes — aunque los sindicatos han expresado sus reservas con respecto a la capacidad de
diluciéon de las cuestiones de género. La transversalizacion de género es una estrategia
organizativa para lograr y mantener la igualdad de género y la potenciacion de la mujer.

Una importante discriminacion que afecta a la mujer trabajadora en todo el mundo es la

desigualdad salarial. Dos recientes informes de la CSI sobre la brecha salarial de género14 revelan
el alcance de la discriminacidn salarial contra las mujeres que realizan el mismo trabajo que los
hombres. Los informes retan a gobiernos y empleadores para que respondan a los llamados de
los sindicatos para realizar un esfuerzo renovado que permita abordar la brecha salarial de
género. Pese a décadas de legislacion antidiscriminatoria y cambios en la retdrica empresarial,
las mujeres, tanto en Nueva York como en Shangai, se encuentran con que su némina es, de
media, un 16% inferior a la de sus compafieros de trabajo varones. Esa es la cifra oficial
obtenida a partir de la aplicacion de un método estdndar en 63 paises distintos. No obstante, los
sindicatos de una serie de paises informan que la brecha real es ain mayor — una encuesta de la
CSI de 2009 sitaa la brecha salarial mundial en un 22%.

No hay ni un solo pais en el mundo que haya logrado aun la igualdad
salarial entre hombres y mujeres. La brecha salarial en algunos paises
nordicos se situa en estos momentos en un 12%, pero en muchos otros
paises puede alcanzar el 50%.

Hay cientos de millones de mujeres que realizan un trabajo informal no protegido y que no
aparecen en ningun registro. Muchos paises en desarrollo no tienen los medios (y, en algunos
casos, la voluntad) para mantener registros nacionales sobre el mundo del trabajo, lo cual supone
un déficit enorme en la base de datos mundial y algo por lo que la comunidad internacional en
general tiene que responsabilizarse. Muchos creen que la educacion es la clave para cerrar la
brecha salarial de género pero, por el contrario, uno de los descubrimientos mas esclarecedores
del informe de la CSI es constatar que las mujeres con mayor nivel educativo se encuentran en el
extremo desfavorable de una brecha salarial ain mayor.

Por otro lado, aunque parezca que la globalizacion reduce a veces la brecha salarial de género, en
realidad no es que el salario de las mujeres aumente sino que el mercado laboral mundial, cada
vez mas competitivo, conduce a una disminucion en el sueldo de los hombres.

“Informe de la CSI sobre la brecha salarial de género, 2009
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Filipinas: campafia por la igualdad de remuneracion y la evaluacién de puestos de
trabajo sin prejuicios de género

Los sindicatos de los servicios piublicos de Filipinas han estado muy activos durante la campafia
mundial de la ISP por la igualdad de remuneracion. Se involucraron en una serie de talleres de
desarrollo de capacidades sobre igualdad de remuneracion bajo la perspectiva de género,
incluyendo la evaluacion de puestos de trabajo sin prejuicios de género. Las acciones incluyeron
ademas la participacion en una consulta tripartita con empleadores. Como resultado de esta
campaifia el gobierno ha tomado medidas para incrementar la sensibilizacion en materia de
igualdad de remuneracién bajo la perspectiva de género en el servicio sanitario, y en particular
sobre los voluntarios que proporcionan cuidados sanitarios regulares 24 horas al dia en
comunidades locales (Barangays). Un logro significativo ha sido el inicio del didlogo entre
sindicatos y gobierno con respecto a la remuneracién equitativa para estos voluntarios que
proporcionan servicios de cuidados sanitarios de suma importancia.

Hace poco se mantuvieron una serie de negociaciones que lograron establecer un protocolo de
Acuerdo sobre servicios publicos de calidad y rendimiento que cubre a 1,5 millones de empleados.
En ¢él se incluye una serie de disposiciones sobre igualdad salarial concernientes al desarrollo de
un proceso de evaluacion de puestos de trabajos libre de prejuicios de género, ademas del
compromiso de revisar las descripciones de los cargos y los sistemas de compensacion.

Fuente: http://www.world-psi.org

La buena noticia es que los sindicatos estan logrando reducir la brecha salarial. Por medio de la
negociacion colectiva, mujeres y hombres pueden obtener un trato mejor y més equitativo. Y
mediante campafias sobre igualdad, los sindicatos estan desempefiando un papel vital a la hora de
educar e informar a los trabajadores y trabajadoras sobre cuestiones salariales de género, a pesar
de la fuerte resistencia por parte de algunos gobiernos y empleadores.

Conclusiones del informe de la CSI sobre la brecha salarial de género en el

mundo

* las mujeres con mayor nivel educativo suelen encontrarse en el extremo desfavorable de una
diferencia salarial atin mayor con respecto a los hombres que tienen un nivel de educacion
similar;

* la competencia internacional desencadenada por la globalizacion puede dar la impresion de estar

reduciendo en algunos casos la brecha, lo cual se debe en realidad a una disminucion en el
salario de los hombres, mds que a un incremento en los ingresos de las mujeres;

* aunque las diferencias se van reduciendo poco a poco en algunos paises, en otros no cambian o
incluso aumentan; y

® no se dispone de informacion sobre los salarios de cientos de millones de personas que realizan
un trabajo informal y no protegido, principalmente en paises en desarrollo, lo que supone un
déficit enorme en la base de datos global.

Fuente: Informe sobre la brecha salarial de género, http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/GAP_ES.pdf

A fin de mejorar las comparaciones a nivel internacional entre los salarios de hombres y
mujeres, es preciso armonizar los conceptos y métodos en torno a las estadisticas laborales. El
nuevo concepto de “estadisticas de trabajo” propuesto en el Boletin de Estadisticas Laborales de
la ONU constituye un elemento adicional de utilidad para las estadisticas de empleo. Las
estadisticas de trabajo incluyen el trabajo no remunerado, como las actividades en el hogar y las
responsabilidades familiares, y son por lo tanto especialmente valiosas para evaluar los niveles
de empleo femenino y medir la relacion entre el empleo femenino y la pobreza en el hogar.
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Fomentar la sensibilizacion entre las mujeres sobre los beneficios que supone la afiliacion
sindical, la representacion sindical en el lugar de trabajo y los convenios colectivos, son también
herramientas importantes para los esfuerzos por cerrar la brecha. Los datos indican que la
afiliacion sindical repercute positivamente en la brecha salarial de género — a excepcion de
Finlandia, donde la brecha salarial media entre hombres y mujeres no afiliados a sindicatos es
inferior a la que existe entre los trabajadores y trabajadoras sindicalistas. La relacion positiva
mas fuerte entre afiliacién sindical e igualdad de remuneracién se da en la Republica de Corea y
en Hungria; y la relacion mas débil se observa en Brasil.

Los datos muestran que en la mayoria de los paises la brecha salarial es inferior en los lugares de
trabajo cubiertos por un convenio colectivo.

Igualdad salarial en el sector publico aleman: VerDi

VerDi ha estado haciendo campaiia para incrementar el valor del trabajo de las mujeres mediante

evaluaciones no discriminatorias de puestos de trabajo y acuerdos salariales enfocados en la equidad.

Esto forma parte de la politica general del sindicato sobre la transversalizacion de género, que

incluye la designacion de un coordinador de negociacion colectiva en materia de transversalizacion

de género y un proyecto para integrar la igualdad salarial en la negociacion colectiva, incluyendo:

® Una lista de comprobacion para verificar la inclusion de la perspectiva de género en los convenios
colectivos;

® Persuadir a los empleadores de la importancia de evitar litigios costosos por discriminacion
indirecta, implementando la igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor;

® Ofrecer a los empleadores un ahorro de tiempo al asegurarse de que los acuerdos carezcan de
elementos discriminatorios;

® Asegurarse de que la igualdad de remuneracion sea una parte central de la estrategia del
sindicato, no una cuestion lateral gestionada por el Departamento de la Mujer.

VerDi estuvo implicada en reformas fundamentales de derechos de negociacion colectiva. Estas

reformas introdujeron un convenio colectivo uniforme para todos los trabajadores y trabajadoras, y

uno de los principales objetivos es alcanzar un convenio colectivo que sea neutro en cuanto al género

mediante un sistema de evaluacion de igual caracteristica para la calificacion de puestos de trabajo.

Fuente: http://www.world-psi.org

Un analisis de la brecha salarial de género' realizado por la CSI, desglosado en funcién de la
presencia de un representante sindical en el lugar de trabajo, muestra que la relacion es positiva:
la brecha entre los salarios de hombres y mujeres es menor en los lugares de trabajo que cuentan
con un representante sindical, en comparacion con los lugares de trabajo que carecen de
representacion sindical.

Las mujeres sufren discriminacion de género en el trabajo asi como en la comunidad, pudiendo
tener mas de una faceta de su identidad que resulte en discriminacion y reduzca sus oportunidades
de disfrutar de un trabajo decente. Los derechos de los trabajadores de minorias étnicas,
discapacitados, homosexuales, bisexuales y transgéneros ha sido un area en la que se ha

B El informe completo de la CSI de 2009 sobre la brecha salarial de género, esta disponible en

http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/GAP ES.pdf
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constatado un incremento significativo de actividad sindical en muchos paises. Una serie de
sindicatos/centros nacionales han establecido estructuras sindicales para asegurarse de que los
grupos minoritarios estén representados dentro de los procesos de toma de decisiones del
sindicato, algo que con frecuencia ha desembocado en la organizacion de amplios programas de
educacion sindical sobre cada una de las formas de discriminacion. Ademas de luchar contra la
discriminacion basada en la raza y el origen nacional o étnico, la CSI apoya las iniciativas de
sensibilizaciéon y desarrollo de capacidades para potenciar a grupos discriminados tanto en el
lugar de trabajo como en los sindicatos. Muchos sindicatos cuentan con actividades y comités de
razas y etnias minoritarias, mientras que algunos tienen puestos en el Consejo de
Administracion del sindicato/ centro nacional reservados para miembros de color.

Cada una de las cuestiones que sigue son temas amplios que seria imposible cubrir
convenientemente en un documento de esta longitud, pero los titulos y los estudios de casos
permiten hacerse una idea de las acciones que los sindicatos pueden llevar a cabo y llevan a cabo
para reducir la doble discriminacion que pesa sobre las mujeres trabajadoras.

Aunque la gran mayoria de los gobiernos ha ratificado los Convenios nim. 100 y nam. 111 de la
OIT, millones de trabajadores y trabajadoras sufren discriminaciones en base a su color, diferencias
culturales, origen étnico o nacional. Son victimas del racismo, la xenofobia, la intolerancia, y las
tensiones étnicas y religiosas tanto en el mundo del trabajo como en la sociedad en general. Las
mujeres negras y de etnias minoritarias sufren la doble discriminacidn racial y de género.

* Doble discriminacion: El estudio “Retrato de las desigualdades de género y raza” demuestra
que existen desigualdades significativas entre la poblacion afrobrasileiia y los brasilefios
blancos, y entre hombres y mujeres, en muchos campos como la educacion, el trabajo, la
salud, los ingresos y el acceso a servicios. Las mujeres afrobrasilefias representan un grupo
particularmente desaventajado que sufre en casi todas las categorias una doble
discriminacion racial y de género.

Fuente: Instituto de Investigacion Economica Aplicada (IPEA)
http://www.unifem.org/news_events/currents/currents200602.html

* En Europa, las Directivas de la UE sobre género y raza han obligado a los gobiernos a
legislar durante varias décadas contra la discriminacion racial y de género en el empleo.
Las Directivas mds recientes han otorgado nuevos derechos legales importantes en materia
de edad, asi como a los trabajadores discapacitados, homosexuales, bisexuales y
transgéneros. Los sindicatos han estado en primera linea a la hora de hacer presion para
que se lleven a cabo cambios en la justicia y en el lugar de trabajo, trabajando a menudo
junto con organizaciones de la sociedad civil.

* El movimiento sindical internacional ha hecho un llamamiento a los gobiernos para que
asuman sus responsabilidades y para que se comprometan resueltamente con el trabajo
decente como wuna herramienta potente en la lucha contra todas las formas de
discriminacion. Las mujeres sufren los efectos acumulativos de la discriminacion y se ven
confrontadas al racismo, la xenofobia y la discriminacion basada en el sexo, el color, la
etnia, la orientacion sexual, la religion, la edad, discapacidades, etc. Los sindicatos
mundiales seguiran desempefiando un rol lider en la defensa y proteccion de los derechos de
las personas afectadas por el racismo y la xenofobia, directa o indirectamente, y adoptando
un enfoque especifico, claro, directo y determinado en la Iucha contra el racismo y la
xenofobia, estableciendo mecanismos institucionales adecuados y designando los recursos
financieros necesarios para alcanzar unas metas respetables.

Fuente: Declaracion conjunta de la CSI, la ISP y la IE ante la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre la revision de la Declaracion de Durban y el Programa de Accion (Suddfrica, 2001)
concerniente al racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y la intolerancia relacionada.
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La violencia contra mujeres y niflas es posiblemente la violacion de los derechos humanos mas
socialmente tolerada. Cada vez estd mas claro que la violencia doméstica supone también un
problema en el lugar de trabajo puesto que repercute en la capacidad de la mujer para realizar su
trabajo. La gente es también cada vez mas consciente de que la violencia en el trabajo es un
problema estructural sistémico enraizado en factores sociales, econdémicos, organizativos y
culturales generales. Cada afio, la CSI y las Federaciones Sindicales Internacionales organizan
actividades y publican distintos recursos el dia 25 de noviembre, declarado por la ONU como
Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer.

® Una de cada tres mujeres en el mundo ha sido golpeada, coaccionada sexualmente o sufrido
algun otro tipo de abuso a lo largo de su vida;

® Las mujeres con edades comprendidas entre los 15 y los 44 aiios corren mayor riesgo de morir o
sufiir invalidez debido a la violencia doméstica que como consecuencia de un cdncer, accidentes
de trdfico, la guerra o el paludismo.

Fuente: Los sindicatos dicen NO a la violencia contra mujeres y nifias (publicacion de la CSI)

Se estima que en el mundo hay 300 millones de mujeres y nifias con discapacidades, la mayoria
de las cueles viven en paises en desarrollo o pobres en recursos (Banco Mundial). Pocas nifias
con discapacidades tienen la oportunidad de recibir una educacién o poder asistir a cursos de
formacion.

Establecer una imagen global detallada de como el género y las discapacidades se intersectan
resulta dificil y es algo que a menudo se ve empafiado por factores como la feminizacion de la
pobreza, los conceptos culturales de los roles de género y los derechos sexuales y reproductivos,
la violencia, los abusos y otras formas de explotacion, como el trabajo infantil.

Las mujeres con discapacidades descubren con frecuencia que el estigma social de la discapacidad
y unos cuidados inadecuados constituyen mayores barreras para la salud y el empleo que las
discapacidades en si. Los sindicatos pueden ayudar a las mujeres con discapacidades a superar esas
barreras y mejorar su salud en general, su autoestima y su capacidad de cuidarse por si mismas y
participar en la comunidad. Los sindicatos también pueden contribuir a combatir el estigma
asociado a la discapacidad.

Los sindicatos europeos y el Movimiento Europeo de la Discapacidad firmaron una declaracion
conjunta que establece un programa de trabajo a largo plazo para promover el empleo y la
formacion vocacional para las personas discapacitadas en el lugar de trabajo, las cuales siguen
estando en su mayoria excluidas de la mano de obra, enfrentindose a una tasa de desempleo dos
o0 tres veces mayor que la de las personas no discapacitadas.

La participacidon de los sindicatos en la lucha contra la homofobia es importante. Los derechos
de los homosexuales, bisexuales y transgéneros (LGBT) no aparecen todavia en el programa de
los sindicatos de muchos paises de las diversas regiones, a pesar de que se registran violaciones de
estos derechos a diario, en los lugares de trabajo y en publico. Muchos sindicatos africanos
eluden discutir la cuestion, tan sumamente controvertida, de la orientacion sexual, sobre todo
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dado que en algunos paises existen de hecho leyes represivas contra la homosexualidad. En
Nigeria, una coalicidon opuesta a un proyecto de ley pendiente en contra de las parejas del
mismo sexo, sometido en estos momentos a debate en la Asamblea Nacional, ha contribuido al
fomento de la sensibilizacion sobre los derechos de los trabajadores homosexuales, bisexuales y
transgéneros. Un nuevo proyecto del Congreso de Trabajo de Nigeria sobre VIH/SIDA, apoyado
por DFID/TUC, planea incorporar informacion médica para homosexuales/bisexuales, dado que
constituyen un grupo de alto riesgo en este sentido.
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El objetivo fundamental de la estrategia Trabajo Decente para Todos es promover
oportunidades con el fin de que mujeres y hombres puedan conseguir un trabajo decente y
productivo con unas condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana. El
Trabajo Decente incluye la aportacion de medidas de proteccion social — un concepto que va
mas alla de los planes de la seguridad social publica y que cubre diversos mecanismos
privados y no legislativos, con objetivos similares. Esta seccion ayudara a las delegadas a
debatir sobre la compleja cuestion de la proteccion social — y la mejor manera de hacerla
extensiva a las mujeres'®. Las medidas de proteccion social abarcan las prestaciones por
desempleo, la proteccion de la maternidad, la baja por maternidad/paternidad, el cuidado de
nirios 'y personas dependientes, medidas para el cuidado infantil, y las pensiones. Los
sindicatos tienen un papel decisivo que desempeniar: influir en las decisiones de las politicas a
nivel nacional y regional y negociar medidas de proteccion social para todos los trabajadores
y trabajadoras.

La naturaleza cambiante de la economia mundial y la aparicion de nuevas fuentes de riesgo e
inseguridad han sido factores determinantes para que la proteccion social se sitie en primer
plano en el programa de desarrollo internacional. El Informe sobre el trabajo en el mundo
2000 de la OIT subraya la vulnerabilidad del mercado laboral — a la cual las mujeres son
especialmente propensas — como una de las mayores preocupaciones en el dmbito de la
proteccion social. El informe recomienda que se hagan las adaptaciones necesarias para que la
cobertura de la proteccion social pueda extenderse a todos los que estén excluidos, como por
ejemplo los empleados domésticos. Segun el informe, se requiere asistencia social para los
grupos mas vulnerables fuera de la mano de obra, asi como formas de proteccidon social con
conciencia de género.

Las necesidades de la creciente economia informal se resumen en el informe Trabajo decente y
la economia informal (2002) de la OIT, donde se incluyen recomendaciones para extender la
proteccion social a la economia informal mediante la ampliacion y adaptaciéon de mecanismos
legislativos de seguridad social y la exploracién de mecanismos alternativos, como micro-
seguridad y otras iniciativas.

La proteccion social es importante para todos los trabajadores, tanto mas para los que so6lo
disponen de bajos ingresos. Las limitaciones de género hacen que nifias y mujeres constituyan
una parte desproporcionada del total de personas que sufren pobreza extrema (DFID, 2005) en
muchas partes del mundo. Estas limitaciones no so6lo restringen el acceso de la mujer al mercado
laboral sino que a menudo confinan a la mujer trabajadora a formas de empleo, asalariado y por
cuenta propia, peor remunerado, mas informal y méas inseguro, en particular en la economia
informal, sin tener ademas acceso a ninguna proteccion social. La creciente informalizacion del
trabajo de las mujeres junto con el aumento de las fuentes de vulnerabilidad (por ejemplo, debido
a la subida de los precios de los alimentos y al cambio climatico) repercute en la capacidad de la

1 Este capitulo se basa en la publicacion Mainstreaming Gender in Social Protection for the Informal Economy,
Nuaila Kabeer, Secretariado de la Commonwealth, 2008.
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mujer para mantener a su familia y sobrellevar la incertidumbre que le rodea'’. Las mujeres
también se ven particularmente afectadas por las violaciones de los derechos humanos, una
pobreza ubicua y una inseguridad fisica que con frecuencia caracteriza a los Estados mas fragiles
(DFID, 2005). Estos factores ponen de relieve la necesidad de comprender mejor el fundamento
y las implicaciones para politicas y programas de un enfoque con perspectiva de género sobre la
proteccion social.

Los sindicatos, las centrales nacionales, las organizaciones regionales y la Agrupacion Global
Unions desempefian una funciéon decisiva a la hora de negociar y abogar por una proteccion
social eficaz para todos los trabajadores/as, incluidos los de la economia informal. Un recurso
esencial para el programa de los sindicatos es comprender bien el impacto diferencial de las
diversas medidas de proteccion social y las politicas que reducen los riesgos para los mas
vulnerables de la sociedad, en su mayoria mujeres y nifios, y otros grupos socialmente excluidos.

El equipo de trabajo que forma parte de la Red de la OCDE para la reduccion de la pobrezalg, y
que se centra en la proteccidon social y la potenciacion de la mujer, elaboré hace poco un
informe de buenas practicas sobre la perspectiva de género y la proteccion social, en el que
aparecen tres mensajes de politicas clave:

— Las mujeres y los hombres se enfrentan a vulnerabilidades y riesgos distintos, algunos
propios a su género y otros exacerbados por las desigualdades y discriminacion de género.

- El disefo e implementacién de programas de proteccion social deberia abordar estas
limitaciones relacionadas al género, incluidas las barreras que obstaculizan el progreso
econdmico de la mujer.

— Las transferencias sociales en manos de mujeres conducen a mejoras en la salud y estado
nutricional de los nifios asi como en la asistencia escolar, y puede ser una manera eficaz de
reducir el hambre y la pobreza intergeneracional.

En el informe de buenas practicas de la OCDE se hacen varias recomendaciones para el disefio
de una proteccion social con perspectiva de género. Muchos programas de proteccidon social se
disefian con multiples objetivos, abordando los diferentes riesgos que guardan relacién con el
género. Las medidas de proteccion social han de disefiarse de forma que respondan a las diversas
categorias de riesgo relacionadas especificamente con el género, a saber:

* Riesgos para la salud (por ejemplo, mortalidad infantil, enfermedad);
* Riesgos en el ciclo de vida (por ejemplo, parto, divorcio, viudedad);

* Riesgos economicos en el hogar (por ejemplo, mayores gastos para obligaciones sociales
como matrimonio y funerales);

* Riesgos sociales (por ejemplo, exclusion, violencia doméstica, crimenes).

Transferencias de dinero enfocadas en mujeres Yy mnifios: Condicionales o
incondicionales, estas transferencias pueden jugar un papel clave en la mejora de la asignacion
de recursos y oportunidades desde una perspectiva de género. Las asignaciones infantiles y las

7 Oxfam International

' OECD POVNET Task Team on Social Protection and Empowerment Gender and Social Protection September
2008.
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prestaciones por maternidad son mecanismos que permiten abordar las limitaciones relacionadas
especificamente al género. El suministro de prestaciones por maternidad es importante para la
futura salud de los nifios y puede significar un ahorro considerable en los presupuestos de sanidad
y bienestar'.

Ayudas para el cuidado infantil: Este aspecto reconoce la doble responsabilidad de la mujer en
la produccién y en la reproduccidn, asi como la necesidad vital de ampliar las opciones de empleo
para las mujeres trabajadoras procedentes de hogares con ingresos reducidos. Es también una
forma indirecta de promover la educacién y el bienestar de los nifios, y de reducir el trabajo
infantil.

Pensiones: Los planes de pension social basados en pagos de transferencias no contributivas
(en vez de contribuciones) marcan una diferencia importante en los programas de jubilacion de
la mujer. Varios paises (por ejemplo, Lesoto y Sudafrica) dan prueba de que las contribuciones se
pueden ir acumulando en el hogar y aportar beneficios incuestionables para los nietos. Dichos
planes tienen efectos multiplicadores significativos en la economia en general, dando lugar a
mayores oportunidades comerciales.

Legislaciéon: El desarrollo, aplicacion y sensibilizacion en materia de legislaciones para abordar
la discriminacion (por ejemplo, con relacion a la herencia y la propiedad de la tierra) como
parte de un programa completo de proteccién social puede tener un impacto transformador
positivo en la potenciacion y el estatus de la mujer.

El compromiso y la voluntad politica de alto nivel son esenciales para la integracion de la
proteccion social y la perspectiva de género en las estrategias y politicas nacionales, y para
asegurar unos presupuestos adecuados. El Programa de redes de seguridad productivas (PSNP) de
Etiopia establece un marco para la transversalizacion de género, para el cual se requiere el
continuo apoyo de los dirigentes, que puede servir de ejemplo para otros sectores del gobierno.
Los paises de la OCDE han progresado en este sentido a lo largo de las dos ultimas décadas. Por
ejemplo, la Comision Europea ha elaborado recientemente para los Estados miembros un
manual para la transversalizacion de género en politicas de inclusion social y de proteccion
social (Manual for Gender Mainstreaming, Social Inclusion and Social Protection Policies
(EC, 2008)).

La realizacion de un andlisis de género y una evaluacion de las fuentes de riesgo y vulnerabilidad
permite fundamentar respuestas apropiadas para programas y politicas de proteccion social,
identificar posibles impactos de la dimensioén del género y seleccionar indicadores adecuados.
También permite evaluar los efectos inesperados (por ejemplo sobre las distintas transferencias
y redes informales de hombres y mujeres) e identificar enfoques que pudieran mitigarlos. Un
enfoque en el ciclo de vida permite describir los diversos riesgos y fuentes de vulnerabilidad para
hombres y mujeres en las distintas fases de la vida. También es importante considerar las
variaciones rurales-urbanas y regionales.

Y Lund and Srinivas, 2000
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Es necesario integrar la perspectiva de género en todos los aspectos del disefio de programas y
politicas de proteccion social, es decir en la focalizacién, las vinculaciones con servicios
complementarios, las disposiciones institucionales, la sensibilizacion y la supervision y
evaluacion.

La proteccion de la maternidad constituye una proteccion crucial para la mujer. La aplicacion
de las normas minimas descritas en el Convenio 183 de la OIT podria contribuir en gran medida
a la ampliacion de la proteccion legal y social para las mujeres embarazadas y para las mujeres
que hayan dado a luz recientemente. Aunque la legislacion de muchos paises garantiza atencion
sanitaria, proteccion del empleo y baja por maternidad remunerada, la brecha que existe entre la
ley y los derechos en la practica suele ser enorme. Los sindicatos pueden fomentar la salud y
bienestar de las mujeres y los nifios negociando mejoras sobre el minimo estipulado para la baja
por maternidad remunerada, la reincorporacion progresiva al trabajo y las pausas durante la
lactancia. Con la aprobacion del Convenio 183, la Conferencia Internacional del Trabajo de la
OIT estableci6 una serie de disposiciones minimas, entre ellas:

* La ampliacidon de la cobertura de la proteccion a todas las mujeres trabajadoras, incluyendo
las que realizan formas atipicas de trabajo dependiente (por ejemplo en la economia
informal).

* Un periodo de baja por maternidad de al menos 14 semanas, y baja obligatoria posparto de
al menos 6 semanas.

* Derecho a prestaciones en efectivo durante la baja por maternidad o la baja en caso de
enfermedad, complicaciones o riesgo de complicaciones que surjan como consecuencia del
embarazo o del parto. Las prestaciones monetarias deberan fijarse con base en las ganancias
previas de la mujer y equivaldran como minimo a dos tercios de las mismas o a dos tercios
de las ganancias consideradas a efectos del calculo de las prestaciones.

* Proteccion de la salud de la mujer durante el embarazo y la lactancia.

* Proteccidn contra el despido durante el embarazo, durante la baja por maternidad y durante
el periodo posterior.

* QGarantia del derecho a mantener el mismo puesto de trabajo.

Mais de 8 millones de mujeres sufren cada afio graves complicaciones relacionadas con el
embarazo, y en el caso de medio millén las complicaciones son mortales. Para lograr el
Objetivo de Desarrollo del Milenio concerniente a la salud de las mujeres habria que reducir el
indice de mortalidad materna en un 75% antes de 2015, una meta todavia muy lejana, e
inalcanzable a no ser que mas gobiernos ratifiquen los Convenios de la OIT sobre la
proteccion de la maternidad y aseguren: que las mujeres trabajadoras no sufran
discriminaciones por el hecho de estar embarazadas o de haber dado a luz hace poco, que
puedan trabajar en un entorno seguro y que dispongan de un tiempo de baja laboral durante el
periodo antes y después del parto.
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La CSI esta llevando a cabo una campafia para que mas paises ratifiquen e implementen el
Convenio 183 de la OIT y la Recomendacion 191 sobre proteccion de la maternidad. En este
sentido, ha hecho un llamamiento a todos los sindicatos para que apoyen la campaifia a favor de
los derechos de la maternidad. La proteccion de la maternidad es esencial para poder llevar una
vida decente y tener un trabajo decente, y es parte integral de la campafia mundial Trabajo
decente, vida decente para la mujer.

Ratificaciéon del Convenio 183 sobre proteccion de la maternidad en Croacia —
UATUC

La presion ejercida por determinadas instituciones financieras internacionales en paises del sudeste
europeo ha dado lugar a una reduccion de los derechos de la maternidad y de la “flexibilizacion”.
Como resultado de la desregularizacion del mercado y la erosion de la proteccion por desempleo y de
la seguridad social, muchas mujeres de Croacia han perdido su trabajo porque ya no cumplen las
condiciones que les daban derecho a las prestaciones por maternidad. La seccion femenina de la
central sindical UATUC considera que tener un hijo no es solo responsabilidad de la madre sino
también de la sociedad, asi que se ha unido a la campaiia de la CSI para la ratificacion del
Convenio 183. La UATUC ha encuestado a sindicalistas a fin de determinar los abusos a los
derechos fundamentales de la proteccion del embarazo y la maternidad, y ha llevado a cabo una
campaiia medidtica, estableciendo alianzas con organizaciones de la sociedad civil y trabajando con
abogados para la implementacion de cambios legales.

Fuente: CSI

En el centro de la campana de la CSI Trabajo decente, vida decente para la mujer se encuentra
la demanda para la aplicacion de las normas minimas de proteccion establecidas por el Convenio
183 y la Recomendacion 191, a través de la legislacion nacional y de convenios colectivos, para
todas las mujeres trabajadoras, incluidas las empleadas en formas de trabajo atipico, trabajo
doméstico, trabajo a tiempo parcial, en las zonas francas industriales y en el servicio doméstico.

Exito de los sindicatos africanos en campafias para la proteccion de la maternidad
Los cinco sindicatos de Burkina Faso afiliados a la UITA han hecho campaiia para promover la
ratificacion del Convenio 183 de la OIT sobre la proteccion de la maternidad y el Convenio 184 sobre
la salud y seguridad en la agricultura, en el marco de un programa de salud y seguridad apoyado por
UITA/OIT y del Proyecto regional de las mujeres, de la UITA. El 25 de febrero de 2009 el Consejo de
Ministros de Burkina Faso autorizo al gobierno a ratificar los convenios. Después de Mali, Burkina
Faso ha sido el segundo pais africano en ratificar el Convenio 183 sobre la proteccion de la
maternidad, y el segundo, después de Santo Tomé y Principe, en ratificar el Convenio 184 sobre salud
y seguridad en la agricultura.

Fuente: UITA

Los derechos en el embarazo y la maternidad no son exclusivos “de las mujeres” sino derechos
que protegen a las familias y que permiten reducir los impresionantes indices de mortalidad
materna e infantil (ODM 4). Los sindicatos se encuentran en una posicion exclusiva para poder
dar consejos practicos a fin de asegurar que la legislaciéon nacional y los convenios colectivos
cubran las cuestiones cotidianas que afectan a las mujeres trabajadoras, como por ejemplo los
riesgos a los que se exponen las embarazadas y las mujeres que hayan dado a luz recientemente.
No obstante, la identificacion de discriminaciones indirectas puede ser un proceso complicado,
por lo que muchos sindicatos han optado por facilitar a negociadores y negociadoras cursos de

20 ST www. ituc-csi.org o www.wddw.org
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formacidn sobre el impacto del género a fin de ayudarles a erradicar la discriminacién no visible
prevalente en el trabajo.

A raiz de una campafia llevada a cabo por la central sindical New Zealand Council of Trade
Unions (NZCTU), el gobierno de Nueva Zelanda ha introducido una legislacion con relacion a
los descansos durante la lactancia. El CTU establece que los descansos deben ser remunerados,
conforme al Convenio 183 de la OIT, aunque la legislacion estipula que para que el descanso sea
remunerado tiene que existir un acuerdo entre la empleada y los empleadores.

Instrumentos internacionales confirman el reconocimiento de que la desigualdad de género esta
profundamente vinculada a la division de género que existe en la labor de produccion y
reproducciodn, y que tanto mujeres como hombres necesitan apoyo para sus roles en el entorno
laboral y familiar. A la luz del Convenio 156, para alcanzar la paridad de género hacen falta
politicas que permitan a hombres y mujeres prepararse mejor para acceder, progresar y
permanecer en un empleo.

Requisitos clave para que las medidas sensibles a las necesidades de las familias

sean también sensibles a la paridad de género

* Reconocer el papel asistencial del hombre:

Ofrecer baja por paternidad y, tras la baja por maternidad inicial, la posibilidad tanto para
mujeres como hombres de tomarse otra baja (no transferible).

*  Que el trabajo remunerado sea mds compatible con la vida familiar:

Disposiciones flexibles con respecto a horarios de trabajo, periodos de descanso y vacaciones;
disposiciones de baja anual y bajas breves para emergencias; tiempo parcial, horario flexible,
bancos de tiempo, teletrabajo y reduccion de las horas de trabajo diarias y de las horas extras.

* Que las responsabilidades familiares sean mds compatibles con el trabajo:

Asegurar la disponibilidad de servicios asequibles y de buena calidad para el cuidado de niiios, y
de servicios e instalaciones familiares que permitan asistir a las trabajadoras y trabajadores a
cumplir con sus responsabilidades laborales y familiares.

* Fomentar un reparto mds equitativo de las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres
a través de informacion, medidas de sensibilizacion y politicas educativas.

*  Fomentar medidas publicas y privadas para aligerar la carga de las responsabilidades familiares
ydel hogar mediante mdquinas y tecnologias que permitan ahorrar trabajo, el transporte
publico, el suministro de agua y energia.

Fuente (en inglés): OIT, Addressing gender equality through work family measures, Hojas informativas

sobre trabajo y familia, No. 2, TRAVAIL, 2004, Ginebra.

Segun la OIT, solo 40 gobiernos han ratificado el Convenio 156, y relativamente pocos gobiernos
han establecido marcos de politicas globales conforme a dicho convenio. Las responsabilidades
familiares no remuneradas siguen socavando el logro de los objetivos del trabajo decente y la paridad
de género.

Fuente: http://www.world-psi.org

Estudios realizados por todo el mundo sobre el empleo del tiempo muestran que las mujeres
pasan bastante mas tiempo que los hombres realizando el trabajo de la casa, no remunerado y
excluido del mercado laboral. Por ejemplo, en Bolivia las mujeres hacen 35 horas de trabajo no
remunerado por semana, en comparacion con las 9 horas de los hombres, mientras que los
hombres suelen trabajar mas horas que las mujeres realizando actividades econdmicas
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remuneradas: 42 horas ellos y 26,6 ellas. La cuestion esta en que al sumar las horas de trabajo
remunerado y no remunerado, las mujeres tienden a trabajar mas horas por semana que los
hombres y disponen de menos tiempo para formacion, actividades politicas, tiempo libre o
cuidados sanitarios. Esto también repercute en la disponibilidad de las mujeres para realizar
actividades econdmicas remuneradas. En la Unién Europea (UE) la tasa de empleo para las
mujeres desciende una media de 12 puntos de porcentaje cuando tienen hijos, y la brecha entre
las tasas de empleo de hombres y mujeres con nifios alcanza los 26 puntos. En América Latina
mas de la mitad de todas las mujeres no empleadas, con edades comprendidas entre los 20 y los
24 afos, mencionan el trabajo doméstico no remunerado que realizan, como principal razén por
la que no buscan un empleo remunerado. (Fuente: OIT)

La reduccidn de las desigualdades entre hombres y mujeres en el mercado laboral y en la casa
deberia convertirse en objetivo fundamental de las politicas nacionales. Mientras las mujeres
sigan ganando menos que los hombres, existird un impulso econdmico para que las mujeres se
queden en casa y los hombres sean los principales asalariados, lo cual supone desventajas para
ambos: los hombres tienen menos oportunidades de pasar tiempo con su familia, y las mujeres
dependen econdémicamente de ellos.

El problema es que cuando las mujeres participan en el mercado laboral, las responsabilidades
familiares suelen dictarles la cantidad y el tipo de trabajo remunerado que pueden realizar,
ademas de verse obligadas a aceptar un trabajo inseguro, informal y mal pagado que “encaje”
con las tareas del cuidado de los nifios. La mision de los sindicatos es crucial a la hora de asegurar
que el trabajo y las calificaciones que las madres y cuidadoras aportan a la economia sean
valorados y recompensados convenientemente. Otra funciéon importante de los sindicatos es
plantear entre los sindicalistas varones la cuestion de la division del trabajo en la casa/familia.
Para las mujeres, las negociaciones sobre la mesa de la cocina son tan importantes como las que
tienen lugar sobre la mesa del empleador. La verdadera igualdad en el mercado laboral ha de
reflejar una mayor igualdad en los hogares.

El suministro de servicios publicos es un ingrediente esencial de la proteccion social que
proporciona beneficios especificos para la mujer.

Sin unos servicios publicos, las oportunidades de la mujer para formar parte de la mano de obra
remunerada se ven limitadas. Cuando se reducen los servicios sanitarios y de apoyo a la familia,
es ella la que carga con las responsabilidades extras.

Compromisos internacionales para el suministro de servicios de cuidados
publicos

Los instrumentos internacionales establecen como obligacion legal de los Estados proporcionar a las
familias redes de seguridad social basica. Existe un amplio reconocimiento entre las instituciones
internacionales sobre la importancia del apoyo al cuidado de personas dependientes a través de
servicios publicos asi como sobre el establecimiento de derechos legales de embarazo y maternidad y
derechos para los padres de niiios pequeiios.
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Efectivamente, la mujer suele depender de los servicios del gobierno para asistirle en su papel
como principal cuidadora de la familia y para permitirle incorporarse ademés al mercado de
trabajo remunerado y, por eso, cuando los servicios no estdn disponibles o no resultan
asequibles, la mujer ve reducidas sus posibilidades de participacion equitativa en el mercado
laboral.

El suministro de agua y electricidad en los hogares o cerca de ellos es una de las mejores maneras
de simplificar las tareas de prestacion de cuidados en los paises mas pobres donde, sobre todo en
las zonas remotas, no existen las infraestructuras adecuadas. El acceso a agua y combustible
permite que mujeres y nifilos no tengan que pasar tanto tiempo yendo a buscar estos recursos, y
que puedan realizar las tareas de cocina, limpieza, etc. con mayor rapidez. Al disponer de agua y
combustible en casa se pueden llevar a cabo ademas actividades a domicilio, como peluqueria o
cocina, que permiten ganar un dinero y facilitan a las cuidadoras/es la posibilidad de combinar un
trabajo remunerado con las tareas no remuneradas que realizan. Ademas aumenta la probabilidad
de que las nifias reciban educacion.

Los sindicatos desempefian un papel clave en el desarrollo de sistemas de asistencia sanitaria y
empresas de servicios publicos de calidad. Los miembros sindicales son a menudo expertos de
primera, con conocimientos practicos para mejorar la gestion y suministro de servicios
sanitarios y agua de calidad. Saben qué sistemas pueden mejorarse y como utilizar los recursos de
manera mas eficaz.

Mensajes clave de la campaifia de la ISP por unos servicios piblicos de calidad:

* el acceso a agua potable, a precio asequible, es un derecho humano fundamental;

* el acceso universal a agua potable, a precio asequible, fomenta la salud publica y acelera el
desarrollo;

* los servicios sanitarios y asistenciales de calidad, financiados con fondos publicos, son cruciales
para la potenciacion de la mujer;

* depender del suministro privado de servicios sanitarios y de agua exacerba las desigualdades;

* los gobiernos deben invertir en servicios médicos, sanitarios y de suministro de agua, publicos;

* elaguay la sanidad deben permanecer en manos publicas.

http://www.world-
psi.org/Content/NavigationMenu/Spanish/Servicios _Publicos_de_Calidadl/QPS Campaign_page.htm

Algunas politicas estan disefiadas para asegurar que los cuidadores personales no sean penalizados
a causa de sus responsabilidades no remuneradas — proporcionando, esencialmente, una
compensacion econdmica que cubra los gastos incurridos por la prestacion de servicios de
cuidados no remunerados. Otras politicas se centran en el desarrollo de opciones para la mujer,
“liberandola” de la responsabilidad de tener que cuidar constantemente de personas dependientes
— ya sea mediante servicios publicos alternativos o incitando a los hombres a que asuman una
mayor responsabilidad en este campo. Las opciones de politicas han de incluir también la
proteccion de los derechos y condiciones de trabajo de las cuidadoras/es remunerados — las
empleadas del servicio doméstico, las cuidadoras de nifios y ancianos figuran entre las
trabajadoras peor pagadas y menos valoradas.

SEWA proporciona guarderias infantiles

En algunos casos las organizaciones de la sociedad civil proporcionan servicios de guarderia. Por
ejemplo, en India, una asociacion de trabajadoras por cuenta propia, la Self~Employed Women’s
Association (SEWA), cuenta con un programa que proporciona a sus miembros apoyo para el
cuidado de nifios — principalmente a mujeres trabajadoras del sector informal. Una encuesta
realizada por uno de los programas de guarderias indica que en el pasado las mujeres solo podian
trabajar de manera irregular y a tiempo parcial, mientras que ahora pueden trabajar de forma mds
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regular y ganar mds. Un 75% de las madres confirmaron que ahora sus hijos mds mayores pueden
ir a la escuela ya que no tienen que quedarse al cuidado de sus hermanos pequeiios

(Fuente: Chatterjee and Macwan, 2008)

Los servicios publicos de calidad son reflejo del reconocimiento a la significativa contribucion
econdmica de la mujer, y de la necesidad de apoyar su doble responsabilidad de ganar dinero y
cuidar de la familia. Gracias a estos servicios, las mujeres tienen mas opciones de empleo, sobre
todo las que proceden de hogares con bajos ingresos”’, y mayores probabilidades de poder
acceder a un empleo decente en vez de trabajos informales mal pagados.

La prevision para la jubilacion es una forma importante de proteccion social. En muchos paises
existe algin tipo de sistema de pensiones que supuestamente debe cubrir las necesidades
financieras de las personas mayores que se jubilan. No obstante, dado que las pensiones estan
sujetas a las contribuciones que se hacen durante los afios trabajados, las mujeres se ven
directamente desfavorecidas por tener menos probabilidades que los hombres de contar con un
empleo formal. Las interrupciones en la vida laboral de muchas mujeres para poder dedicarse al
cuidado de personas dependientes implican que, incluso cuando dispongan de un plan de pension
contributiva, van a salir perdiendo en comparaciéon a los hombres ya que las contribuciones que
hayan podido realizar a lo largo de su vida seran inferiores a las de ellos.

La privatizacion de la prevision para la jubilacion, en particular en América Latina y en Europa
Central y del Este, ha exacerbado las desigualdades de género existentes™ debido a que las
prestaciones que una persona recibe en los sistemas privados vienen determinadas por su registro
personal de ingresos. En los sistemas estatales, en cambio, las desventajas que experimentan las
mujeres se suelen compensar con una pensién minima generosa, con una redistribucion hacia los
grupos con ingresos bajos, y con créditos que se asignan en ocasiones por los afios dedicados al
cuidado de los nifios. Las pensiones estatales para la tercera edad que no estan vinculadas al
empleo son mdas imparciales desde el punto de vista del género, y mdas equitativas también en
términos de clases — aunque siguen dependiendo de que mujeres y hombres tengan un empleo
formal. Un ejemplo es el sistema de pensiones de Sudafrica, un plan no contributivo financiado
por fondos generales del Estado en vez de contribuciones individuales. En cuanto a los planes de
pensiones de empleo, éstos se pueden expandir (como en el caso de Argentina que se describe a
continuacioén) a fin de cubrir a los trabajadores del sector informal e incluso a las personas que
realizan trabajos domésticos no remunerados.

Pensiones universales en Argentina

A principios de la década del 2000 se modificaron en Argentina las reglas de pensiones para
permitir a las personas (incluidas las que prestan servicios de cuidados no remunerados) que
no contribuyen a los planes de la seguridad social por carecer de un empleo formal,
registrarse y contribuir al fondo de pensiones. Los contribuidores que alcanzan la edad de la
jubilacion reciben una pension equivalente al 80% del salario minimo. Las pensiones estan
parcialmente financiadas por contribuciones individuales del cuidador/a no remunerado, pero
la mayor parte del dinero proviene de un fondo mantenido con las contribuciones de otros
trabajadores y de la financiacion publica.

Basado en Giménez 2005

2 Kabeer 2008; Razavi 2007.

22 Razavi 2007.
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En los paises mas desarrollados el sistema tributario puede compensar a las personas que prestan
servicios de cuidados, lo cual suele traducirse en beneficios o créditos fiscales que permiten que el
hogar o la persona responsable del cuidado de un nifio paguen menos impuestos o reciban ciertas
prestaciones. También se ofrecen a veces beneficios o créditos similares a las personas que estan
al cuidado de una persona mayor, enferma o discapacitada. En Noruega, por ejemplo, se
introdujeron en 1992 los créditos asistenciales para compensar las horas de trabajo remunerado
que las personas que estan al cuidado de familiares — incluyendo nifios menores de siete afios y
personas mayores, enfermas o discapacitadas — hayan perdido a causa de las tareas de cuidados
que realizan.

Segun la OCDE, la eficacia, la eficiencia y los resultados de las medidas de proteccion social para
mujeres y hombres pueden mejorarse al garantizar una perspectiva de género en el disefio y
aplicacion de diversos tipos de politicas y programas de proteccion social. Los gobiernos y los
donantes pueden contribuir de diversas maneras para asegurar respuestas de proteccion social
adecuadas con respecto a las vulnerabilidades y riesgos diferenciales a los que se enfrentan
mujeres y hombres, a saber:

Apoyando los analisis de género efectivos a fin de entender mejor el impacto que las
vulnerabilidades y riesgos variables (debidos, por ejemplo, al cambio climatico y a la
volatilidad de los precios de los alimentos) suponen para hombres y mujeres.

Consolidando la recopilacion de datos disgregados por género, sobre los indices de pobreza,
la cobertura de programas, los ingresos, el estatus nutricional, el acceso a servicios de
sanidad y educacion y las condiciones de empleo, a fin de contribuir a identificar maneras
para fortalecer los programas de proteccion social.

Desarrollando y ampliando la base de pruebas sobre género y proteccion social para cubrir
también diversos tipos de instrumentos, incluyendo la seguridad social y planes innovadores
que permitan llegar a las mujeres que trabajan en el sector informal.

Apoyando el desarrollo de capacidades de los responsables de toma de decisiones en el disefio
e implementacién de programas y politicas de proteccion social sensibles a las necesidades
de género.

Apoyando a las organizaciones de mujeres y los esfuerzos de sensibilizacion para que
aumente la participacion femenina en las iniciativas de proteccion social.

Disefiando medidas para programas especificos con perspectiva de género que ayuden a
corregir las desigualdades que impiden a mujeres y nifias beneficiarse de/ participar en
programas de proteccidn social.

Desarrollando la coordinacion institucional entre diversos actores, y asentando vinculos y
sinergias con proveedores de servicios y sectores complementarios.

* Revisando y apoyando la legislaciéon sobre proteccidn social, a fin de consolidar los
mecanismos que abordan la discriminacion de género.

2 Budlender 2004a
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En tanto que interlocutores sociales nacionales, los sindicatos tienen un importante papel que
desempefiar a la hora de argumentar a favor de unas medidas de proteccion social equitativas
desde el punto de vista del género. Los sindicatos y los defensores de las cuestiones de género
han propuesto una serie de medidas politicas a fin de que se garanticen mejor los derechos y la
inclusion de las personas que prestan servicios de cuidados no remunerados (realizados, a
menudo, ademas de un trabajo remunerado). Mediante programas de educacion sindical se puede
lograr que los negociadores y responsables (varones) de politicas comprendan mas a fondo las
repercusiones diferenciales que los diversos enfoques politicos tienen sobre las cuestiones de
género, y las necesidades especificas de los cuidadores. Esto es especialmente importante para
las personas que participan en dialogos sociales sobre proteccion social o en negociaciones
colectivas a favor del trabajo decente y una vida decente.
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Esta seccion se centra en el potencial que tiene el didlogo social para proporcionar a las
mujeres paridad de género en su trabajo y en su vida. Se exploran diversas formas de dialogo
social — desde la negociacion colectiva y el compromiso con empleadores y gobierno, hasta
alianzas de amplio espectro con organizaciones de la sociedad civil (OSC) — ademdas de
tenerse en consideracion el papel del “didlogo social” en el seno de la familia, es decir las
negociaciones respecto a la division de las tareas de la casa entre hombres y mujeres.

El didlogo social ha sido el motor de muchos de los logros alcanzados en materia de buenas
précticas laborales. La jornada de ocho horas, la proteccion de la maternidad, las leyes sobre el
trabajo infantil y una serie de politicas que promueven la seguridad en el lugar de trabajo y la
armonia de las relaciones industriales, son muestras de ello. El principal objetivo del didlogo
social es la promocion del consenso y la participacion democratica de los actores del mundo
laboral: gobiernos, organizaciones de empleadores y organizaciones de trabajadores. El éxito del
didlogo social — que incluye todo tipo de negociacidon, consulta e intercambio de informacion
entre las partes interesadas — depende de los procesos y estructuras que generan el potencial para
solucionar cuestiones econdmicas y sociales determinantes; alentar una buena gobernanza;
fomentar la paz y la estabilidad social y laboral, e impulsar el progreso econémico. Por lo tanto,
el didlogo social es un medio importante para alcanzar la justicia social, y suele ser el resultado
de buenas campafias llevadas a cabo por organizaciones sindicales o femeninas. Si el didlogo
social pretende poner de manifiesto las necesidades y aspiraciones de sus participantes, tiene que
haber una representacion equitativa entre mujeres y hombres para que sus voces puedan ser
escuchadas.

El didlogo social puede ser directo o una relacion bipartita entre los sindicatos y las
organizaciones de empleadores — lo que se conoce como negociacion colectiva entre las
organizaciones de los empleadores y las de los trabajadores, y que suele tener que ver con los
salarios y las condiciones de trabajo. El sentido mas general del didlogo social incluye relaciones
tripartitas entre las autoridades gubernamentales y los interlocutores sociales. Una
forma més amplia de didlogo social es aquella en la que los interlocutores sociales trabajan
con las organizaciones de la sociedad civil — por ejemplo sobre campafias de la sanidad
publica, campafas enfocadas en la problematica de la violencia contra las mujeres, la Campafia
Ropa Limpia, etc.

El didlogo social se lleva a cabo a nivel internacional, nacional y regional. Las negociaciones
colectivas que se concluyen a nivel nacional, industrial (sectorial), de empresa y de lugar de
trabajo tienen efectos mas inmediatos sobre las condiciones de trabajo.

* OIT: La igualdad de género en el corazon del trabajo decente — El didlogo social en el trabajo: Dandoles voz y
eleccion a mujeres y hombres 2009; CSI
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Un ejemplo de didlogo social a nivel internacional es el creciente nimero de “Acuerdos Marco
Internacionales” (AMI) entre sindicatos mundiales y empresas multinacionales. El propoésito de
los AMI es estimular el didlogo social mundial entre las multinacionales y los representantes de
los trabajadores. Los AMI tienen ademas por objetivo promover el cumplimiento de las normas
fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en todas las complejas
cadenas de suministro de valor. Muchos AMI, como por ejemplo en el sector textil, benefician a
las trabajadoras marginadas, dado que los acuerdos se aplican a toda la cadena de suministro. (cfr.
Acuerdo Marco entre la FITTVC y Zara, pag. 25)

El didlogo social es una herramienta fundamental para promover la paridad de género en el
mundo laboral. Los interlocutores sociales son actores clave para la eliminacion de la
discriminacion sexual y para la promocion de la igualdad en el trabajo. La mayor implicacion de
la mujer en el didlogo social ha conducido a que se preste mayor atencion a las cuestiones de
género, tanto en las negociaciones colectivas como en el didlogo social en general. Y la
participacion de la mujer en los organismos de didlogo social puede percibirse, en si, como
condicion esencial para promover la paridad de género. Sin embargo, por lo general, dicha
participacion sigue siendo baja, incluso en el ambito sindical: el promedio de participacion
femenina a nivel mundial es del 15%, y los niveles mas altos se registran en Europa, donde la
cifra alcanza una media del 17%. Pero la media de participacion de mujeres sindicalistas en el
didlogo social es de alrededor del 13%, bajando a apenas el 4% en Africa y el 7% en América
Latina y el Caribe. En Europa, en cambio, el nivel de mujeres sindicalistas que participan se
eleva al 21%, como resultado de las medidas de accion positiva emprendidas por los sindicatos
europeos.

La siguiente tabla ilustra lo tutiles que resultan las estadisticas disgregadas por género a la hora de
proporcionar pruebas claras sobre la escasa representacion femenina en el proceso de didlogo
social y sobre la necesidad de que las organizaciones sindicales tomen medidas urgentes y
sostenidas para incrementar la representacion femenina en las negociaciones colectivas y el
dialogo social.

Porcentajes, disgregados por grupo, de mujeres participantes en organismos de
dialogo social

Region Mugjeres en % de % de mujeres en % de mujeres % de mujeres
organismos mujeres en grupos de en grupos de en otros grupos
de didlogo el gobierno empleadores trabajadores de interés
social

Africa 12,34 15,29 5,00 4,07 28,40

Asia 11,21 11,11 11,43 8,33 22,22

Europa 16,76 18,03 14,02 20,67 13,68

Latinoamérica 14,16 26,11 7,37 7,14 24,24

y Caribe

Total 14,68* 18,93 10,00 12,95 20,15

* Esta cifra no incluye a las representantes de “otros grupos de interés”

Fuente: Breneman-Pennas, T. y M. Rueda Catry, 2008: Participacion de mujeres en instituciones de
didlogo social a escala nacional, pag. 10.
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Europa posee el mayor porcentaje de organismos que han situado la perspectiva de género en el
programa de didlogo social, con una media del 65%. La participacion mas baja se localiza en
América Latina y el Caribe™.

Las estadisticas oficiales también dejan claro que a los sindicatos les queda mucho por hacer
con respecto al incremento de la participacion de la mujer en las negociaciones y el dialogo
social — la representacion femenina en los sindicatos, incluyendo el didlogo social, es una
prioridad importante para la CSI y una parte integral de la campafa Trabajo decente, vida
decente para la mujer.

Combatir la desigualdad de género a través del didlogo social depende en gran parte de que haya
un numero adecuado de mujeres sindicalistas en los puestos directivos.

La campaiia de tres afios de la CSI bajo el eslogan: “Los sindicatos para las mujeres, las mujeres
para los sindicatos”, con el objetivo de incrementar la participacion de la mujer en los
sindicatos, fue lanzada en 2002 y en 2006 inici6 una segunda fase, durante la cual la CSI se
centrd en las mujeres que trabajan en la economia informal. Se ha instado a los sindicatos
afiliados a que intenten alcanzar el objetivo de un tercio de participaciéon femenina en puestos
de liderazgo, y que algunos sindicatos opten por establecer la paridad entre hombres y mujeres.
Los Comités Femeninos de la CSI, las federaciones de sindicatos internacionales y los centros
nacionales han sido fundamentales a la hora de amplificar la voz de la mujer dentro del
movimiento sindical internacional. Por ejemplo, la internacional sindical de servicios Union
Network International (UNI) aprobd una serie de firmes resoluciones durante el Congreso de la
Mujer que celebré en 2005, instando a una mayor participacion femenina en los puestos de
liderazgo y ratificando plataformas detalladas sobre las prioridades especificas en materia de
género.

La Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera (ICM) y la Union
Internacional de Trabajadores de la Alimentacidén, Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y
Afines (UITA) son dos ejemplos de federaciones sindicales mundiales que estan intentando
abordar la cuestion de la escasa representacion de la mujer. La ICM inform6 de la escasa
representacion femenina entre sus miembros sindicales, que es de tan s6lo un 20%. En 1998
aprob6 una Carta de accidon positiva y un Programa de negociacion para la igualdad. La politica
de la ICM exhorta al equilibrio de género en todas las actividades educativas y de formacion, y
exige una presencia no inferior al 30% en casi todas las actividades, y del 50% en otras.

La UITA informa que las mujeres representan el 40% de sus afiliados. También ha procurado
que sus principales organismos directivos y la totalidad de su comité de trabajo estén compuestos
por un 40% de mujeres. La UITA elabor6é en 2007 una guia sobre la igualdad de género titulada
Todos para uno y uno para todos, en la que se describen estrategias para que las mujeres se
interesen por los sindicatos y hacer que éstos, a su vez, sean mas sensibles a las necesidades de la
mujer.

En marzo de 2008 la CSI lanzé su campana mundial de dos afios, Trabajo decente, vida decente
para la mujer, dirigida principalmente a los sectores donde la mayoria de los trabajadores son

25
26

Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, 1998.
CSI'y Agrupacion Global Unions
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mujeres, a menudo con contratos inseguros, y donde los sindicatos siguen teniendo muy poca
representacion (como el trabajo informal, las zonas francas industriales, la mano de obra
migrante y el empleo atipico).

4.2.1. Desarrollo de capacidades y programas de potenciacion de la mujer

El didlogo social puede ser un apoyo para los sindicatos a la hora de establecer su capacidad de
afiliacion y desarrollar el liderazgo de las mujeres. Como parte de su campafia Trabajo decente,
vida decente para la mujer, la Confédération Syndicale du Congo proporciona sesiones de
formacion y talleres sobre el desarrollo de capacidades para mujeres sindicalistas con el objetivo
de incrementar el numero de mujeres en puestos sindicales de liderazgo. El enfoque de otras
actividades de la campaifia se centrard en los Convenios de la OIT relacionados a la paridad de
género, codigos de conducta, legislacion y constitucion.”’

La OIT ofrece una serie de oportunidades de educaciéon y formacion para sindicalistas e
interlocutores sociales en su centro de Turin y en otras ubicaciones — es importante que los
centros apoyen y animen a sus miembros mujeres a que asistan a estas actividades para lograr
desarrollar la afiliacion femenina del sindicato.

27 CSC, Congo



economia y fortaleciendo la legislacion laboral a través de un programa de educacion y formacion, y
actividades de presion. El programa de educacion y formacion ha beneficiado a todos las afiliadas
del SLLC y cubierto todas las regiones. Aproximadamente el 35% de los participantes fueron
mujeres. Las cuestiones de género han sido abordadas, pero queda mucho mds por hacer en este
sentido y también con relacion a la participacion de la juventud.

Fuente: TUC

Las politicas de cooperacidon internacional al desarrollo apoyan proyectos de asesoramiento o
potenciacion de la mujer como medio para lograr el tercer Objetivo de Desarrollo del Milenio
sobre paridad de género. Estos programas se organizan a menudo a través de organizaciones de
mujeres o del gobierno, pero muchas veces no incluyen a los sindicatos. No obstante, los
sindicatos tienen la oportunidad de pujar conjuntamente por estos programas. El Departamento
de Igualdad de la CSI estd implementando un programa de tres afios, Decisiones para una vida,
financiado por el gobierno holandés y en colaboracién con tres asociados clave: el sindicato
global UNI, la Fundacién Wage Indicator y la Universidad de Amsterdam. El proyecto se centra
en mujeres jovenes que trabajan o estan buscando trabajo en ocho grupos profesionales del
sector servicios de 14 paises en desarrollo. Sus principales objetivos son (1) promover el empleo
formal y la igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo y (2) tomar decisiones bien
fundadas concernientes a posibilidades de empleo futuro y oportunidades profesionales,
desarrollo de la familia, y equilibrio trabajo-familia.

Muchas de estas mujeres formaran pronto una familia, con lo que es muy probable que se tengan
que enfrentar a una época dura en la que deberan tomar decisiones respecto a la continuacién de
su empleo, y encontrar soluciones para cuestiones como la baja por maternidad y los cuidados
infantiles. La probabilidad de que las mujeres dejen su trabajo por terminacion de contrato o
despido forzoso es mas alta cuando forman una familia que a cualquier otra edad.

Proteger los medios de vida de los recogedores de basura en la economia
informal, al tiempo que se protege el medioambiente

Se estima que hay entre 9.000 y 9.500 recogedores de basura en Pune, 90 % de los cuales
son mujeres. De ellos, 6.500 estan afiliados al sindicato KKPKP. Existen varios tipos de
recogedores de basura: los que recogen la basura de las calles y las papeleras publicas; los
que trabajan en los vertederos; y los que van de casa en casa con un carrito, comprando
los deshechos que valen un poco mds y que la gente no tira directamente a la basura, como
botellas de cerveza, papel, etc. El sindicato ha llevado a cabo una camparia junto con las
autoridades para integrar la dimension ecologica en la gestion de la basura.

Fuente: Entrevista Primer Plano de la CSI a Maitreyi Shankar (KKPKP - India)
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Didlogo social como medio para promover la paridad de género en el trabajo
Medidas recomendadas por la OIT para amplificar la voz de la mujer en el didlogo social

* Ratificar y aplicar eficazmente los Convenios fundamentales de la OIT que abordan la libertad
sindical y la negociacion colectiva asi como la paridad de género y la no discriminacion, en
particular los Convenios num. 87, 98, 100y 111.

o Establecer mecanismos para incrementar la participacion y representacion de la mujer en los
sindicatos, en las organizaciones de los empleadores y en los organismos de didlogo social, como
los comités laborales nacionales y los consejos economicos y sociales.

e Promover la educacion, el desarrollo de capacidades y la formacion para mujeres, a fin de
proporcionarles las herramientas para participar eficazmente en los procesos de didlogo social.

o Fortalecer la voz de las trabajadoras y trabajadores en la economia informal asi como de las
personas que se enfrentan a condiciones laborales precarias, como los trabajadores domésticos y
migrantes, mediante el establecimiento de su afiliacion a organizaciones de trabajadores.

* Defender, sensibilizar y concientizar sobre las ventajas de la paridad de género en el mundo del
trabajo a través de campaiias medidticas.

* Organizar talleres de formacion y compartir mejores prdcticas sobre cuestiones de
transversalizacion de género en el programa de didalogo social y negociacion colectiva.

El didlogo social, en tanto que vehiculo para promover la paridad de género, puede resultar
eficaz para una amplia gama de cuestiones, como los ejemplos que se citan a continuacion:

Las Comisiones tripartitas creadas en el marco de un proyecto de la OIT-CIF (Centro
Internacional de Formacion) sobre los derechos de la mujer trabajadora han sido los
mecanismos de didlogo social mas estables en Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay,
y han desempefiado un papel importante en las politicas nacionales. Las Comisiones estan
compuestas por el gobierno (Ministerio de Trabajo, Ministerio de Asuntos de la Mujer),
organizaciones de empleadores y organizaciones de trabajadores. Entre los principales logros
conviene citar la reciente legislacion (2006) sobre trabajadores domésticos en Uruguay y la
ratificacion en 2007 del Convenio 156 (1981) de la OIT sobre trabajadores con
responsabilidades familiares, dirigida por la Comision Tripartita de Paraguay.

En Nepal, el comité sindical para la promocion de la igualdad de género (Trade Union
Committee for Gender Equality and Promotion, TUC-GEP), ha identificado diez cuestiones
prioritarias con relacion al género, que fueron presentadas y discutidas ante la Camara de
Comercio e Industria de Nepal (FNCCI). Tres de estas cuestiones — acoso sexual,
prestaciones por maternidad y VIH/SIDA — marcaron el inicio del proceso de didlogo entre
ellos, y fueron posteriormente aprobadas por el Ministerio de Trabajo y Gestion del
Transporte.

Un anélisis de 23 negociaciones colectivas recientes llevadas a cabo en el sector agricola en
Africa revela la importancia que éstas revisten a la hora de asegurar los derechos basicos en
el lugar de trabajo asi como para el establecimiento de procedimientos que garanticen unas
relaciones laborales estables. En todos los acuerdos se incluyen secciones sobre salarios,
horas extras e indemnizaciones por despido, salud y seguridad profesional, y gastos y
servicios funerarios — esta tltima seccion puede ser un indicador del impacto que el VIH y el
SIDA esta teniendo en la mano de obra agricola del Africa subsahariana y los esfuerzos por
parte de empleadores y trabajadores para hacer frente, de forma humanitaria, a las
consecuencias de la epidemia. En 22 de los 23 acuerdos se incluyen secciones sobre
prestaciones (por ejemplo, subsidio de vivienda), bajas (vacaciones, baja por enfermedad,
baja por maternidad y baja por motivos familiares) y atencion médica. Esto es
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especialmente relevante para las mujeres, dado que siguen siendo las principales responsables
de los cuidados en el hogar y las que mas problemas tienen para compaginar el trabajo y la
familia. En 17 acuerdos se incluyen provisiones con relacion a la educacion, ya sea la de los
propios trabajadores o la de sus hijos.

A nivel nacional se pueden citar muchos ejemplos de la contribucion que supone el didlogo
social con relacion a los progresos en el ambito de la igualdad de género. Los temas sobre
paridad de género que se prestan al didlogo social son, entre otros: igualdad salarial, horarios de
trabajo, politicas de bajas para trabajadores/as con responsabilidades familiares, proteccion y
prestaciones por maternidad, disposiciones para el cuidado de nifios, formacion, violencia en el
lugar de trabajo y acoso sexual. A nivel regional, el Programa Regional de la OIT para la
promocion del didlogo social en paises africanos de habla francesa (PRODIAF) fortalece la
capacidad de los interlocutores sociales a la hora de iniciar y consolidar el didlogo, las consultas
y la negociacion. La paridad de género estd considerada en este programa como una cuestion
transversal. A nivel sectorial, la Recomendacion 149 (1975) sobre las organizaciones de
trabajadores rurales indica como sindicalizar a los trabajadores rurales, teniendo en cuenta los
retos en base al género. Dicha Recomendacion promueve ademads los programas que ponen de
relieve el papel que la mujer puede y deberia desempefiar en la comunidad rural, y su integracion
en programas generales de educacion y formacion ofrecidos a mujeres y hombres.

Guarderia — Prevision de servicio de guarderias para nifios menores de 2 afios. En empresas
que carecen de este servicio se garantiza el pago del 50% del salario minimo (a presente, 330
BRL (123 €)). En caso de parto multiple se pagaran tantas subvenciones como bebés se tengan.
En caso de adopcidn legal se pagara el subsidio por cada nifio adoptado, a partir de la fecha legal
de la adopcion. El subsidio también se pagara al padre que sea tutor legal del nifio. Estas
prestaciones se pueden extender también, si asi se solicita, a padres y madres viudos, divorciados
o legalmente separados, que sean los tutores legales del nifio.

Igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor — en puestos de trabajo
idénticos, el trabajo de igual valor realizado para el mismo empleador y en el mismo lugar sera
remunerado con un salario idéntico, sin distincion de sexo, nacionalidad, color, raza, edad o
estado civil. Por trabajo de igual valor se entiende el trabajo realizado con la misma
productividad y con la misma perfeccion técnica, por personas cuya antigiiedad en el puesto no
exceda los dos afios.

Aborto espontianeo — en caso de aborto espontdneo la empleada tiene derecho a 45 dias
remunerados a partir de la fecha del aborto.

Lactancia — 30 minutos dos veces al dia, que se incrementardn a 60 minutos dos veces al dia
hasta que el bebé cumpla los seis meses.

Fuente: 4° Congreso Mundial de la ICEM, 2007 — Mujer — Trabajo — Siglo XXI
http://www.icem.org/es/71-Cuestiones-de-genero/2478-Cuarto-Congreso-mundial Mujer-—Trabajo-—-

Siglo-XXI

El didlogo social europeo es una féormula unica de didlogo social que adopta principalmente dos
formas: el didlogo bipartito entre organizaciones sindicales y empleadores europeos; y el didlogo
tripartito, que implica una interaccion entre los interlocutores sociales y las autoridades
publicas. Tiene una base legal claramente definida en el Tratado de la Union Europea, incluida la
capacidad para negociar acuerdos que sean legalmente vinculantes. El didlogo social europeo ha
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desembocado en diversidad de resultados, como es la adopcion de més de 300 textos conjuntos
por parte de los interlocutores sociales europeos y una serie de directivas a través de toda
Europa.

Acuerdos marco de los interlocutores sociales europeos
El didlogo entre los interlocutores sociales europeos se da a nivel intersectorial y sectorial. Los
participantes en el didlogo social intersectorial — la Confederacion Europea de Sindicatos (CES),
Business Europe (empleadores del sector privado)/ la Union Europea de la Artesania y de las Pequerias
y Medianas Empresas (UEAPME) (pequeiias empresas) y el Centro Europeo de la Empresa Publica
(CEEP) (empleadores publicos) — concluyeron una serie de acuerdos que han sido ratificados por el
Consejo de Ministros y que son actualmente parte de la legislacion europea, en particular Directivas
sobre:

*  baja por maternidad/paternidad (1996)

* trabajo a tiempo parcial (1997)

*  contratos de duracion determinada (1999)
Los interlocutores sociales también han concluido acuerdos voluntarios sobre el teletrabajo (2002),
el estrés relacionado con el trabajo (2004), y el acoso y la violencia en el trabajo (2007).
Fuente (en inglés): CES http://www.etuc.org/r/615

A partir de diversas consultas y negociaciones mantenidas con los interlocutores sociales, la
Unidén Europea ha establecido seis prioridades con respecto a la igualdad de género que ayudan a
definir el proceso de didlogo social europeo, a saber:

* independencia econdmica equitativa entre hombres y mujeres;

* conciliacion entre la vida personal y profesional;

* representacion paritaria en la toma de decisiones;

* erradicacion de todas las formas de violencia en base al género;

* climinacién de los estereotipos de género;

* promocion de la igualdad de género en las politicas externas y de desarrollo.

Una serie de organizaciones sindicales internacionales de la Agrupaciéon Global Unions estdn
iniciando un didlogo social para crear acuerdos marco en reconocimiento a la naturaleza global
de la economia y el trabajo. Estos acuerdos proporcionan una base para llevar a cabo
negociaciones nacionales con empleadores del sector. En noviembre de 2008 la organizacion
global UNI y los miembros corporativos de la CIETT firmaron un Protocolo de Acuerdo para la
creacion de una asociacién y un didlogo social global con el fin de obtener unas condiciones
justas para el sector de agencias de trabajo temporal y para los 9 millones diarios de personas
que trabajan a través de agencias de trabajo temporal a nivel mundial. Ambas partes apoyan el
establecimiento de un marco normativo a}Propiado para que el sector promueva formas decentes
de trabajo temporal a través de agencias.’

Las desigualdades de género son una de las principales razones por las que la pandemia del
VIH/SIDA afecta a mujeres y niflas. Las mujeres constituyen el 50% de la gente que padece
VIH/SIDA, y en algunas partes del mundo la cifra alcanza el 60%. Los papeles que desempefian
mujeres y hombres en la sociedad repercuten en todos los aspectos de la enfermedad. Las
mujeres suelen tener menos posibilidades de negociar una relaciéon sexual protegida, sufren un
mayor estigma social por ser seropositivas y, como principales cuidadoras de la familia, les toca
acarrear con responsabilidades adicionales cuando un miembro del hogar padece el SIDA. Las
mujeres, y sobre todo las nifias, son especialmente vulnerables a la violencia en base al género y

28 http://www.union-network.org/uniinfo.nsf/58f61ccf358751e90c12567bb00564219/031d93916d305beecl2574ff003b7185/
SFILE/UNI-CIETT%20Esp.pdf
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a la dominacidn sexual coactiva, por eso son ellas las que corren mayores riesgos de infeccion.
Cada vez hay mas sindicatos que desarrollan politicas y programas para la prevencion, el
tratamiento, el cuidado, la proteccion de los derechos en el trabajo y para apoyar cambios de
comportamiento — herramientas eficaces para prevenir la infeccion de VIH/SIDA en mujeres y
nifias.

Los actores clave del mundo laboral tienen un importante papel de liderazgo que desempefiar en
cuanto a la promocion del trabajo decente y a la modificacion de actitudes y practicas en el
mundo del trabajo y mas alld. Al proporcionar un mayor abanico de alternativas econdmicas,
mas mujeres econémicamente independientes no se veran obligadas a recurrir al sexo para
sobrevivir o a permanecer en relaciones de dominaciéon con hombres que se niegan a mantener
relaciones sexuales protegidas.

Los sindicatos pueden utilizar la negociacion colectiva y las campafias para que las politicas y
estructuras de empleo se revisen con el fin de abordar la desigualdad de género en el contexto del
VIH/SIDA, mediante:

* Laeliminacioén de la discriminacion en el trabajo.

* Servicios de educacion en el lugar de trabajo para hombres y mujeres, incluyendo temas de
educacién/ informacion sexual, salud psicosocial, violencia en el trabajo, salud reproductiva,
roles sociales y economicos de hombres y mujeres, y responsabilidades familiares.

* El rechazo de patrones laborales que separen a los trabajadores de sus familias durante largos
periodos de tiempo, o la disposicion de instalaciones para recreaciéon y descanso, o
alojamiento para la familia.

* La garantia de que las politicas empresariales no fomenten ni justifiquen comportamientos
improcedentes, como complacer a los clientes pagando por servicios sexuales como parte
de los gastos de entretenimiento de la empresa.

* Tolerancia cero en cuanto a violencia y acoso contra las mujeres en el trabajo: los
sindicatos hacen hincapié en este punto en tanto que cuestion sindical, y los empleadores
deberan explicitar claramente que la violencia y el acoso son ofensas disciplinarias.

* El fomento de servicios médicos en el lugar de trabajo para diagnosticar y tratar infecciones
de transmision sexual (ITS), las cuales incrementan la vulnerabilidad al VIH.

Otras medidas especificas que han tomado algunos sectores. La Organizacion Mundial del
Turismo, por ejemplo, promueve una iniciativa de multiples partes interesadas contra la
prostitucion y la explotacion infantil en el sector del turismo.

La Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte (ITF) ha desarrollado una
iniciativa de didlogo social que lanz6 un innovador centro de asistencia y prevencion sanitaria
en Africa Oriental. Las mujeres en Africa corren el riesgo de contraer el virus del SIDA al
establecer contacto con trabajadores de paso, especialmente transportistas. Los
trabajadores/as del transporte y otros miembros de la comunidad, van a poder beneficiarse del
recién estrenado centro de asistencia y prevencion sanitaria en Kenya. Numerosas instancias
—desde representantes gubernamentales a asociaciones sindicales y de empleadores y
compaiiias de transportes— han unido fuerzas para montar este centro en el puerto de
Mombasa, utilizado diariamente por camioneros, portuarios y muchos otros profesionales,
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La CSI lleva trabajando desde 2003 en un programa sindical para combatir el VIH/SIDA. Gran
parte de las actividades se han estado llevando a cabo en cooperacion con la Agrupacion Global
Unions®. Los objetivos generales del programa de la CSI para combatir el VIH/SIDA son:

* Desarrollar asociaciones con organizaciones relevantes a todos los niveles;
* Convertir la problematica del VIH/SIDA en una prioridad para los sindicatos;
* Ayudar a los sindicatos a tomar medidas en sus organizaciones y en el lugar de trabajo;

e  Movilizar recursos.

Los objetivos especificos de la CSI establecidos para 2009 se centran en:
* Laidentificacion de criterios de control de calidad para el programa CSI/GUAP;

* La coordinacion de la participacion sindical en las Conferencias Internacionales del
Trabajo de 2009 y 2010 que establecen las normativas con relacion al VIH/SIDA;

* La coordinacion del desarrollo de capacidades para la red sindical sobre VIH/SIDA de
América Latina;

* El disefio de una estrategia para la elaboracion de una red sindical de VIH/SIDA en las
regiones de Asia y Pacifico y de Europa Oriental.

En sus actividades relacionadas al VIH/SIDA, la CSI ha adoptado la cuestiéon de género como
piedra angular para sus estrategias y politicas.

* Recursos de la OIT para los sindicatos sobre didlogo social

Varios departamentos de la OIT se dedican especificamente al didlogo social, pudiendo por
tanto proporcionar informacién o recursos valiosos para los sindicatos. Estos departamentos y
oficinas pertenecen al sector Didlogo Social de la OIT, y son: el Departamento de Relaciones
Laborales y de Empleo (DIALOGUE), el Departamento de Actividades Sectoriales (SECTOR),

2" En el marco del Programa Sindical Global sobre VIH/SIDA (GUAP), http.//old.global-unions.org/hiv-
aids/portada.htm.
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la Oficina de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP) y la Oficina de Actividades para los
Trabajadores (ACTRAYV). Facilitan publicaciones ttiles y oportunidades de formaciéon para
sindicalistas. Los Comités Femeninos pueden contribuir a garantizar que las nominaciones para
los cursos de formaciéon de la OIT reflejen las cuestiones de género tanto en materia de
representacion como de los temas que traten.

Las cuestiones de género resultan particularmente adecuadas para campanas de amplio espectro,
sobre todo con organizaciones de mujeres. Los sindicatos tienen un rol tnico en la
sindicalizacion y representacion de trabajadores y trabajadoras y en la negociacion colectiva,
pero a menudo las mujeres no pueden sindicalizarse en su lugar de trabajo debido a la naturaleza
de su trabajo (informal/irregular) y a los horarios que tienen. Las alianzas de sindicatos y
organizaciones de mujeres que trabajan juntos podrian ser una combinacion poderosa y efectiva.
Las organizaciones de mujeres pueden aportar nuevas maneras de entender cuestiones que
afectan a la mujer mas alld del lugar de trabajo — por ejemplo la discriminacién en asuntos de
herencia o en los derechos de propiedad. Las problemas que afectan a las mujeres suelen ser un
cruce entre la casa, la comunidad y el trabajo, tal y como lo ponen de manifiesto muchos de los
ejemplos del presente documento de discusion.

La posibilidad de establecer amplias alianzas entre organizaciones sindicales y grupos
comunitarios viene ilustrada en varios estudios de casos de iniciativas basadas en la comunidad
que apoyan a los vendedores ambulantes y de mercados (en su mayoria mujeres), trabajadores en
la economia informal de India y Sudéfrica. Aqui las mujeres y las familias se ven particularmente
afectadas por la falta de servicios basicos en poblados de chabolas, asi como por los desalojos y
la marginalizacién en los procesos municipales de consulta. Los sindicatos han aportado su
experiencia institucional y su fuerza organizativa.
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* Sindicalizacion de las trabajadoras en la economia informal

La sindicalizacion de las mujeres trabajadoras en la economia informal implica a menudo
trabajar con otras partes a través del didlogo social. La asociacion de trabajadoras por cuenta
propia Self-Employed Women’s Association (SEWA) afiliada a la CSI, en la India, es un buen
ejemplo de sindicalizacion de trabajadoras de la economia informal. La asociacion se centré en
un principio en las trabajadoras del hogar, a través del establecimiento de alianzas en la
comunidad, pero actualmente el modelo se aplica a jornaleros, vendedores ambulantes y
pequeiios productores, y se ha extendido por todas partes, especialmente en una serie de paises
africanos.

Se han dado experiencias positiva de sindicalizacion a través de organizaciones comunitarias en
EEUU y en el Reino Unido.



Las campanas llevadas a cabo por London Citizens junto con UNISON (sector publico) y
UNITE (sector privado) en torno a la demanda de un salario digno han permitido reclutar y
sindicalizar a personal doméstico de hospitales, trabajadores de la seguridad y limpiadores
subcontratados, muchos de los cuales son trabajadores migrantes. London Citizens es la primera
experiencia de sindicalizacion comunitaria en el Reino Unido. Cuenta con mas de 100
organizaciones afiliadas sindicales, religiosas, educativas y comunitarias y su principal objetivo
es “fortalecer la capacidad de la gente corriente para sindicalizar y organizar campafas a nivel
local y desarrollar las relaciones entre sus organizaciones afiliadas en base a la membresia”.
London Citizens hace campafia por un salario digno y por la justicia econodmica,
medioambiental y social.*

En 2004, la campaia Juega Limpio en las Olimpiadas fue una de las mayores movilizaciones
jamas vistas en contra de condiciones laborales abusivas. Fue organizada por la Agrupacién
Global Unions, Oxfam International y la Campafia Ropa Limpia. Cientos de organizaciones y
numerosos atletas destacados participaron en més de 35 paises antes de los Juegos Olimpicos de
Atenas. La campafia tuvo como resultado un reconocimiento renovado de la importancia de las
normas del trabajo decente para mujeres que trabajan en las cadenas de suministro de articulos
para las Olimpiadas. Se continuard con la campafia Juega Limpio para las Olimpiadas 2012 de
Londres. Este ejemplo ilustra el hecho de que los sindicatos que trabajan en campaiias de amplio
espectro pueden lograr mucho mas que cuando trabajan por su cuenta.

La violencia contra las mujeres es un problema global que afecta a mujeres de todas las edades,
etnias, razas, nacionalidades y contextos socioeconémicos. Transciende todos los niveles de
ingresos, clases y cultura. Algunas formas de violencia estan relacionadas con el género y tienen
un impacto desproporcionado sobre las mujeres, como la violencia doméstica, la agresion
sexual, el acoso sexual y la trata de personas. La violencia contra mujeres y nifias es
posiblemente la violacion de los derechos humanos mas tolerada socialmente, e impide que
mujeres y nifias puedan disfrutar de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

Por todo el planeta, las fuerzas sociales, economicas, politicas y religiosas repercuten de
diversas maneras en los derechos humanos de la mujer. Estas violaciones pueden incluir
matrimonios forzosos y a muy temprana edad, la mutilaciéon genital femenina, crimenes de
honor, casos de violencia en relaciéon con la dote, violaciones y su uso como arma de guerra,
infanticidio de nifias y la esterilizacion forzada. Ademas cada vez esta mas claro que la violencia
doméstica supone también un problema en el lugar de trabajo puesto que repercute en la
capacidad de la mujer para realizar su trabajo asi como su expediente de asistencia.

30 ..
London Citizens
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Los sindicatos espaiioles combaten la violencia machista mediante un juego

Un juego de mesa para concienciar contra la violencia machista constituye un enfoque
original ideado por sindicatos espafioles que permite aprender a repartirse las tareas del
hogar y a reconocer el momento en el que hay que interponer una denuncia por malos
tratos. El juego de mesa hace que los jovenes tomen conciencia de la existencia de la
violencia de género. El proyecto estd dirigido a hombres y jovenes, y trata de ser una
manera original de concienciar contra el machismo y la violencia de género. “Bdsicamente
lo que intenta es seitalar que en el tema del machismo cada hombre puede ser un
problema, pero también cada hombre puede ser una solucion”, aclara el creador del
juego, Daniel Leal.

Fuente: http://www.telecinco.es/informativos/sociedad/noticia/52067/El

Cada vez mas gente se esta dando cuenta de que la violencia en el trabajo no es un problema
individual sino un problema estructural sistémico enraizado en factores sociales, econémicos,
organizativos y culturales generales. Esto hace que se convierta en una cuestiéon importante, que
ha de ser abordada a través del dialogo social y por medio de campafias con una amplia base.

Negociar politicas que reconozcan la violencia doméstica como una cuestion del lugar de
trabajo. Las politicas deberian proporcionar apoyo efectivo y asistencia a las victimas de la
violencia doméstica, incluyendo asesoramiento psicoloégico confidencial;

Proporcionar apoyo de emergencia, incluyendo ayuda financiera y/u otros tipos de asistencia
a los miembros que sean victimas de la violencia doméstica;

Hacer campafia y concientizar sobre la cuestion de la violencia doméstica;
Organizar marchas y concentraciones con otros sindicatos y ONG de mujeres;
Establecer vinculos con ONG que hagan campafia sobre esta cuestion;

Adoptar codigos sindicales de conducta para proteger a los miembros de la violencia, el acoso
y la intimidacién en reuniones sindicales o programas educativos;

Negociar politicas que prohiban el acoso sexual, el hostigamiento y la violencia en el lugar de
trabajo (ver publicacion de la CSI: Combatir el acoso sexual en el trabajo: Una guia sindical).

Fomentar programas contra la violencia especificamente dirigidos a luchar contra la
violencia en el trabajo.

Revisar los procedimientos disciplinarios para asegurarse de que traten de forma adecuada la
cuestion de la violencia.

Desarrollar procedimientos seguros para informar sobre incidentes violentos, que ofrezcan
una proteccion adecuada a las victimas.

Asegurarse de que las personas responsables de recibir e investigar cualquier

informe sobre actos de violencia cuenten con la formacion adecuada para tratar las quejas
con la debida sensibilidad.

Asegurarse de que la violencia en el lugar de trabajo figure en el programa de salud y seguridad
laboral.

Esta claro que a pesar de varias décadas de legislacion internacional y nacional sobre los
derechos de la mujer en el trabajo, la igualdad de la mujer en el entorno laboral se ve entorpecida
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por la persistencia de una division de las labores del hogar en funcién del género. La
participacion de la mujer en el empleo remunerado estd aumentando, pero estd demostrado que
la participacion del hombre en las labores del hogar no ha variado mucho. Mientras la mujer siga
siendo la principal cuidadora de la familia, se vera forzada a seguir modificando sus opciones
profesionales y a organizar sus horas de trabajo y su desarrollo profesional en funciéon de sus
responsabilidades domésticas — lo que conduce a puestos de trabajo informal y mal pagado, y a
jubilaciones inadecuadas. Las opciones de empleo para las mujeres vienen definidas por el
didlogo social en la casa, entre las parejas y entre las familias. Esto es especialmente importante
en culturas dominadas por los hombres, donde las opciones de las mujeres estan restringidas por
la ley y las costumbres.

Los sindicatos pueden desempeflar un papel importante en la promocion del valor de la plena
participacion de la mujer en la educacion, el empleo y la sociedad civil, sobre todo entre los
miembros varones. Hasta ahora se ha venido haciendo hincapié en el desarrollo de capacidades y
programas de potenciacion entre las mujeres sindicalistas, algo que sigue siendo crucial para los
sindicatos de economias en desarrollo y desarrolladas, pero los sindicatos también han de
fomentar mas activamente la paridad de género entre los miembros varones y afrontar el
machismo en el trabajo, en el sindicato y en el hogar.

La igualdad de género sélo podra hacerse realidad si los hombres, asi como las mujeres, perciben
que se trata de un aspecto ubicado en el corazoén de la justicia econémica y social. Sin una

igualdad de género tanto en casa como en el trabajo, el objetivo de la CSI de lograr trabajo
decente, vida decente para la mujer seguird siendo un suefio.

* %k ok ok ok ok
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PARTE 11

El mundo se encuentra ante la triple crisis de la aceleracion del cambio climatico, la recesion
econdmica y la inestabilidad en los precios de los alimentos y el petrdleo. La crisis financiera
mundial plantea graves amenazas para el crecimiento y el desarrollo internacional, en particular
en el mundo del trabajo. Algunos gobiernos han introducido medidas, como planes de
recuperacion nacional y estrategias de estabilizacion a largo plazo, a fin de luchar contra la
recesion economica y la crisis financiera. Parte del impacto de la crisis queda patente con los
muchos millones mas de personas desempleadas, mientras que las mujeres y los jovenes se estan
viendo especialmente afectados por los cierres de empresas y las pérdidas de empleo.

Cuando los lideres del G20 se reunieron por primera vez en noviembre de 2008 en Washington,
el mundo se enfrentaba ya a una ralentizacion sin precedentes en el crecimiento, con un
descenso de la produccion en los paises industrializados. La situacion es ahora muchisimo peor.
Se registraron caidas impresionantes en el PIB durante el tltimo trimestre de 2008. En funcion
de una tasa anualizada, el PIB descendi6 en un 6% en las economias del G7, la Union Europea y
la OCDE en su conjunto. Se trata de las peores cifras jamas registradas. El contagio se ha
extendido a las economias emergentes y en desarrollo, donde el crecimiento se ha estancado y el
PIB per cépita estd descendiendo — el mundo entra actualmente en una profunda recesion. El
impacto de la recesion se estd intensificando rapidamente en las regiones en desarrollo en 2009,
a causa del fuerte descenso en las exportaciones y el agotamiento de los flujos de capital
privado. Veintiséis paises de bajos ingresos en Africa, Asia, las Américas y Europa del Este han
sido identificados por el Fondo Monetario Internacional (FMI) como “altamente vulnerables” a
los efectos adversos de la recesion global en 2009. El logro de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, que establecen objetivos minimos para un esfuerzo global con vistas a combatir las
causas originales de la pobreza, esta resultando perjudicado por la crisis. Diez afos de progresos
en términos de reduccion de la pobreza se han desvanecido en pocos meses.

El desempleo ha seguido aumentando en los primeros meses de 2009. Ahora parece ser que el
escenario “tremendista” de la OIT que vaticinaba un incremento del desempleo en 50 millones
en todo el mundo para 2009 podria ser incluso excesivamente optimista. Mas de 200 millones
de trabajadores podrian encontrarse sumidos en la mas absoluta pobreza, principalmente en los
paises en desarrollo y emergentes, que no cuentan con redes de seguridad social adecuadas, lo
que implica que el nimero de pobres que trabajan — que ganan menos de 2 USD al dia por para
cada miembro de la familia — podria llegar a alcanzar 1.400 millones. El 60% de los pobres del
mundo son mujeres.

Los trabajadores y trabajadoras de todo el mundo, que estan perdiendo sus puestos de trabajo y
sus hogares, son las victimas inocentes de esta crisis: una crisis precipitada por la codicia y la
incompetencia en el sector financiero, pero que se fundamenta en las politicas de privatizacion,
liberalizacion y desregulacion del mercado laboral de las ultimas décadas. Los efectos de estas

3 Declaracién de la Agrupacion Global Unions a la Cumbre del G20 en Londres
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politicas — salarios estancados, recortes en la proteccioén social, erosion de los derechos de los
trabajadores/as, una creciente precarizacion del empleo, y la financiacién — se han combinado
para profundizar las desigualdades y la vulnerabilidad. La escala de esta crisis sirve como
testimonio del fracaso de dichas politicas. Sin una respuesta radical por parte de los gobiernos, la
crisis econdmica mas grave desde la Gran Depresion de los afios 1930 podria transformarse en
una crisis social y, en Ultima instancia, también politica.

Cuando las economias empiecen a recuperarse, no podra volverse a la situacidon anterior como si
nada hubiese pasado. La crisis ha de marcar el final de una ideologia de mercados financieros
desenfrenados, donde la auto-regulacion ha quedado en evidencia como un fraude y la codicia ha
anulado cualquier consideraciéon racional en detrimento de la economia real. Es necesario
establecer una nueva arquitectura regulatoria a escala nacional y global, que restaure a los
mercados financieros su funcion primaria de garantizar una financiacion estable y rentable de la
inversion productiva en la economia real. Ademas de ello hace falta establecer un nuevo modelo
de desarrollo econdmico, que resulte eficiente econdémicamente, socialmente justo y sostenible
medioambientalmente. Debe ponerse fin a las politicas que han generado enormes desigualdades
en las dos ultimas décadas. Esto requiere un cambio de paradigma en el establecimiento de
politicas. Los lideres del G20 deben iniciar un proceso multilateral, trabajando conjuntamente
con otros gobiernos, la ONU y otras instituciones, con vistas a reorientar la gobernanza de la
economia mundial de manera que se asigne a las cuestiones sociales y medioambientales el
mismo nivel de prioridad que tienen el comercio y las finanzas.

El movimiento sindical internacional insta por tanto a los lideres del G20, trabajando
conjuntamente con otros gobiernos e instituciones internacionales, a desarrollar una estrategia
de cinco puntos para, ante todo, abordar la crisis y por otro lado establecer una economia
mundial mas justa y sostenible para las generaciones venideras. La estrategia debera:

poner en marcha un plan de recuperacion y de crecimiento sostenible pactado a nivel
internacional que dé un fuerte impulso a la creaciéon de empleo centrandose en la
inversion publica, politicas activas del mercado de trabajo, la proteccién de los mas
vulnerables mediante la creacion de amplias redes de proteccidon social, asi como
inversiones en la “economia verde” capaces de orientar la economia mundial hacia un
modelo de crecimiento con bajas emisiones de carbono. Las economias en desarrollo
y emergentes deberdn disponer de los recursos y el espacio politico necesarios para la
aplicacion de politicas anticiclicas;

nacionalizar de inmediato los bancos insolventes de tal forma que se restaure la
confianza y los créditos en el sistema financiero y, més importante aun, establecer
nuevas reglas y mecanismos de control del sector financiero con una fuerte
implicacion de los interesados;

luchar contra el riesgo de deflacion salarial y contra el aumento de las desigualdades de
ingresos, ampliando la cobertura de la negociacién colectiva y reforzando las
instituciones encargadas de fijar los salarios, de tal manera que se establezca una base
decente en los mercados laborales;

sentar las bases para la consecucion de un acuerdo internacional ambicioso y cabal
sobre el cambio climatico en la COP15 en Copenhague, en diciembre de 2009;

establecer un marco de normas e instrumentos juridicos de referencia para las
instituciones internacionales en la esfera econdémica y social — la OIT, el FMI, el
Banco Mundial, la OMC y la OCDE —, y proceder a la reforma de tales instituciones,
constituyendo una gobernanza econdémica mundial eficaz, que cuente con mecanismos
de rendicion de cuentas.
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En la discusion sobre la crisis financiera mantenida en su reunion de marzo de 2009, el Comité
Femenino de la CSI cuestion6 la suposicion de que las consecuencias de la crisis mundial sean
neutras bajo el punto de vista del género. La posicion desfavorecida de la mujer en los mercados
laborales las vuelve particularmente vulnerables a los despidos en los procesos de
reestructuracion. Y la experiencia demuestra las repercusiones negativas que suponen los
recortes de las prestaciones publicas para las mujeres y las nifias, puesto que la carga de trabajo
de las mujeres aumenta cuando tienen que asumir responsabilidades domésticas, y las nifias
corren especial riesgo de verse obligadas a dejar la escuela para trabajar o cuidar de familiares
mayores o enfermos.

“Tasas de empleo femenino mas bajas, un control més débil sobre la propiedad y los recursos,
la concentracion en tipos de empleo informales y vulnerables con ingresos mas bajos, y una
menor proteccion social, son factores que en tiempos de crisis sitian a la mujer en una
posicion mas débil que la del hombre”, dijo Jane Hodges, Jefa de la Oficina para la Igualdad de
Género de la OIT. Hodges agregd que “las mujeres pueden hacer frente a esta situacion
trabajando horas extraordinarias o realizando multiples trabajos con bajos ingresos, pero aun
asi deben continuar cumpliendo con sus obligaciones domésticas no remuneradas”.

En su informe de marzo de 2009 sobre (Des)igualdad de género en el mercado laboral, la
Confederacion Sindical Internacional (CSI)* declar6 que las mujeres, que representan la mayoria
de los trabajadores en las zonas francas industriales de los paises en desarrollo, son las que estan
resultando més afectadas por las reducciones de las exportaciones como consecuencia de la
crisis. En el sector textil africano, por ejemplo, el 90 % de los puestos de trabajo lo ocupan
mujeres con un nivel educativo bajo y pocas cualificaciones.

Mujeres en cadenas de suministro mundiales devastadas por la crisis econémica

Las investigaciones sobre mujeres que trabajan en cadenas de suministro mundial y
organizaciones laborales demuestran que la crisis econdémica mundial estd teniendo
repercusiones devastadoras para el sustento de las mujeres, sus derechos y sus familias™. Las
mujeres suelen ser las primeras en ser despedidas por empleadores que ademas no pagan los
salarios pendientes y eluden sus obligaciones legales de dar un aviso y abonar una
compensacion; y los gobiernos hacen la vista gorda, lo cual tiene repercusiones devastadoras.
Si no se act@ia de inmediato para proteger los derechos de las mujeres que se encuentran
viviendo en la pobreza a raiz de la crisis econdmica, el impacto en el desarrollo global en
general, y en los derechos, el sustento y las familias de las mujeres en particular, sera
desastroso.

En su informe anual Tendencias mundiales del empleo de las mujeres (marzo de 2009), la OIT
estima que en 2009 la crisis econémica incrementard en 22 millones la cifra de mujeres
desempleadas. Afirma asi mismo que la crisis limitar4 las posibilidades de crear trabajo decente
para las mujeres.

32 (Des)igualdad de género en el mercado laboral: vision general de las tendencias y progresos mundiales

3 Informe (en inglés) de Oxfam International “Paying the Price for the Economic Crisis” 2009
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El Secretario General de UNCTAD, el Dr. Supachai Panitchpakdi, ha subrayado la necesidad de
llevar a cabo mads investigaciones en el complejo ambito del comercio y la igualdad de género, y
de una “mayor sensibilidad de género entre los responsables del disefio de politicas”. El Dr.
Panitchpakdi ha hecho también hincapié en que este tipo de evaluaciones sobre el impacto del
género deberian llevarse a cabo en el contexto de los actuales paquetes de estimulo fiscal. Oxfam
también puso de relieve que los paquetes de estimulo fiscal estdn siendo dirigidos principalmente
al empleo masculino, centrandose en la construccion e infraestructura, por lo que ha solicitado a
los gobiernos que contrarresten “no solo las tendencias deflacionarias de los mercados globales,
sino también la tendencia a socavar los derechos laborales de las mujeres”.

La ISP inst6 a los gobiernos nacionales a incrementar las inversiones publicas a fin de evitar una
recesion, crear y mejorar los puestos de trabajo, y (re)construir los servicios e infraestructuras
publicas. Estos programas ofrecerian asimismo oportunidades Unicas para incorporar las
prioridades de la sostenibilidad medioambiental, algo dificil en los sectores donde los principales
impulsores son los beneficios a corto plazo, debido a la privatizaciéon masiva. Por otra parte,
disponer de servicios publicos de calidad, ya sean de agua y sanidad, salud, energia, educaciéon o
transporte publico, beneficiard especialmente a las mujeres y familias — las mas propensas a
verse afectadas por la crisis.

La UNI esté trabajando en colaboracién con diversas agencias privadas de empleo para abordar
el reto mundial en materia de puestos de trabajos que estd suponiendo la crisis financiera y el
aumento del desempleo por todo el mundo. La UNI considera el didlogo global como un
compromiso claro para promover la responsabilidad social corporativa y para trabajar con los
sindicatos en todas partes a fin de establecer normas laborales mas justas. (Para mas detalles,
véase la seccion sobre didalogo social)

. . . 34
Reducir el impacto sobre las mujeres

El informe de la CSI sobre la brecha salarial de género concluye que una de las repercusiones
del incremento del desempleo y de la menor afluencia de capitales de inversores, es que los
gobiernos disponen de menos rentas publicas. Esto conduce a una disminuciéon de los gastos
sociales del gobierno, que a su vez puede implicar una reducciéon de los servicios publicos en el
ambito de la sanidad, la educacion y el transporte. La ayuda alimentaria y otras formas de
ayuda internacional al desarrollo por parte de los gobiernos también pueden verse
comprometidas, ya que el dinero se utiliza para reanimar las economias de los paises
donantes. Y lo mismo sucede con los grupos humanitarios privados. Sin embargo, la
consolidacion de la asistencia oficial al desarrollo, como la disposicion de préstamos para
instituciones financieras multilaterales, tendra a largo plazo un impacto positivo sobre el
desarrollo de estas economias menos desarrolladas, y en particular sobre el bienestar de las
mujeres.

Parte de la solucion serfa un “programa de mujeres” especifico que influyera en la reforma
financiera. Desde la perspectiva de género, resultaria conveniente establecer politicas fiscales
del gobierno que fueran sensibles a las necesidades de las mujeres, asi como medidas para evitar
fluctuaciones profundas en la actividad econémica. Las mujeres en si deben desempefiar una
parte activa en la formulacion de marcos de politicas.

3 Informe de la CSI sobre la Brecha Salarial de Género
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Por ultimo, entre las recomendaciones de la Comision Econdémica para América Latina y el
Caribe (CEPAL) de la ONU se incluyen sugerencias para redefinir pactos fiscales que permitan
afianzar recursos para politicas publicas; la implementacion de nuevas politicas para prevenir la
pérdida de trabajos remunerados; asi como mayores esfuerzos para evitar la caida de las
inversiones en politicas sociales, sobre todo en politicas relacionadas a la consolidacion de la
paridad de género.

La integracion de la perspectiva de género seria beneficiosa para las iniciativas y el disefio de
politicas dirigidas a estimular la economia, y se podrian incluir, entre otras cosas, oportunidades
laborales mas flexibles, mayores y mejores inversiones en servicios sociales e iniciativas de
apoyo social, y reformas financieras internacionales dirigidas a un crecimiento sostenible a largo
plazo, en vez de intentar conseguir beneficios a corto plazo con el riesgo de generar profundas
fluctuaciones en la actividad econdémica. Para contribuir al éxito de tales iniciativas es
importante contar con una mejor representacion de las mujeres en puestos clave a todos los
niveles: so0lo asi podran participar activamente y ejercer su influencia en la formulacion de
nuevas politicas.
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El mundo se encuentra ante la triple crisis de la aceleracion del cambio climatico, la recesion
econdmica y la inestabilidad en los precios de los alimentos y el petroleo. En los tres casos el
origen es el mismo: una falta de compromiso con la regulacion, la promociéon del “gobierno
pequeiio” y de economias de libre mercado basadas en la liberalizacion comercial, y una
gobernanza deficiente (y en ocasiones pésima) de la globalizacion por parte del sistema
internacional. Estas crisis castigan a los mas vulnerables y necesitados, los que menos culpa
tienen de todos estos problemas.

Las mujeres han de desempefiar un papel mas destacado a la hora de abordar el cambio climatico
y la inseguridad alimentaria. Como productoras, consumidoras, educadoras, madres y
dinamizadoras en los lugares de trabajo y en los hogares, tienen la oportunidad de acoger el
cambio y fomentar la transicion hacia una sociedad con bajas emisiones de carbono; de
transmitir valores ecoldgicos a sus comunidades; y de subrayar la importancia de su contribucion
a la produccion agricola y a un medio de vida sostenible.

El cambio climatico y la inseguridad alimentaria son algunos de los mayores desafios y peligros
para las personas mas pobres del mundo y para los mas de mil millones de personas que sufren de
hambre a diario; asi como para los muchos millones condenados a verse desplazados a causa de
las catastrofes naturales recurrentes, inundaciones y sequias, muchos de los cuales son mujeres,
marginadas por su cultura, su trabajo, su tradicion, su historia o por su género. Ademas, las
mujeres se enfrentan a menudo a desigualdades de salario, empleo, asi como en el lugar de
trabajo y en materia de proteccion social, lo cual las vuelve mas indefensas a los cambios
sociales y medioambientales que repercuten gravemente en sus medios de subsistencia. Y estan a
menudo subrepresentadas en los procesos de tomas de decisiones en el 4ambito del gobierno, la
industria y la ciencia. Si no se toman medidas, las consecuencias del cambio climatico y la crisis
alimentaria dejaran marcadas por mucho tiempo a esta y a futuras generaciones de mujeres.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio se establecieron, entre otras cosas, con el propdsito
de erradicar la pobreza y el hambre, lograr una educacién primaria universal, promover la
igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer, mejorar la salud materna, combatir el
VIH/SIDA y garantizar la sostenibilidad del medioambiente. Dos de los ocho objetivos
conciernen directamente a las mujeres, mientras que los otros seis incumben a las mujeres y
sus familias. Los progresos que se habian alcanzado con relaciéon a los ODM se han visto
afectados por la triple crisis, y el nimero de personas que sobreviven con menos de 2 USS$ al
dia ha comenzado a aumentar por primera vez en una década.

Las organizaciones sindicales creemos que no se podra encontrar una solucion viable al cambio
climatico y a la crisis alimentaria a menos que se luche al mismo tiempo contra la injusticia
social y el sistema que generd los problemas en primer lugar; se requiere una sociedad mas
sostenible desde el punto de vista social, econémico y medioambiental. Si no se alcanza una
solucién multilateral consistente e innovadora, las principales victimas de los cambios sociales y
medioambientales seran los trabajadores y las trabajadoras, en especial las mujeres de los paises
en desarrollo, responsables inicamente de haber nacido pobres en las regiones mas fragiles del
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planeta. Para resolver esta situacion es imprescindible abordar la problematica de la igualdad, los
derechos humanos y laborales y las medidas medioambientales.

El cambio climéatico y el malogrado sistema alimentario plantean cuestiones importantes sobre
la justicia social, la equidad y los derechos humanos a través de paises y generaciones. Tenemos
que actuar ya. Las mujeres sindicalistas tienen que implicarse en las negociaciones en curso sobre
el cambio climatico y en la lucha contra la crisis alimentaria, transmitiendo un mensaje de
compromiso, solidaridad y accion:

e Compromiso necesario por parte de todos los gobiernos y actores internacionales
para asegurarse de que todo el mundo pueda tener un acceso adecuado y seguro a
alimentos y una proteccion contra las alteraciones climaticas. Los gobiernos de los
paises desarrollados tienen que reducir firmemente las emisiones de gases de efecto
invernadero, y las economias emergentes tienen que incorporarse a la via del
desarrollo sostenible a fin de reducir los riesgos de una alteracion irreversible del
clima y la produccion agricola.

* Solidaridad entre los sindicatos y sus miembros con el hecho de que, aunque la
transicion hacia un mundo medioambiental, social y econdmicamente sostenible no
sea en absoluto un proceso sencillo, los pobres tienen que dejar de terminar pagando
el precio mas alto.

* Accion realizada por las manos de los trabajadores y trabajadoras — indispensable y
parte de la solucion hacia una sociedad justa y responsable desde el punto de vista
medioambiental, que respete los derechos humanos y laborales.

Las mujeres tienen un rol crucial que ejercer a la hora de paliar la crisis alimentaria. Son una
parte necesaria de la seguridad alimentaria. Ellas son las cultivadoras, las productoras y las
procesadoras de mas de la mitad del suministro total de alimentos del mundo: un 80% en Africa,
un 60% en Asia, y entre un 30 y 40% en América Latina y los paises occidentales. Las mujeres
de las zonas rurales, en su mayoria agricultoras, son por lo menos 1.600 millones y representan
mas de un cuarto de toda la poblacion mundial. A causa de sus multiples roles, las mujeres son
imprescindibles a la hora de superar la inseguridad alimentaria.

La mujer predomina en los sectores del empleo informal y temporal, de la mano de obra
contratada y del trabajo doméstico. Estd predispuesta a recibir salarios mas bajos, y a menudo
trabaja en sectores de mano de obra intensiva de paises en desarrollo, como el del vestuario, el
agricola y el de comidas preparadas. Los problemas con relacion a los salarios miserables que se
pagan en el sector agricola, las condiciones laborales peligrosas, la discriminacién contra las
mujeres y la falta de trabajo decente y de libertad de sindicalizacidon, que se estdn dando en
muchas partes del planeta, son retos que se tienen que abordar con caracter de urgencia. Hay que
luchar también contra la doble carga que pesa sobre las nifias trabajadoras — trabajar dentro y
fuera de casa — estimulando la demanda de escolarizaciéon y creando incentivos econdémicos que
permitan compensar los gastos del hogar.

El impacto de la crisis alimentaria ha empeorado més atin el acceso desigual a recursos al que se
enfrentan las mujeres. Los elevados precios de los alimentos estdn forzando a las familias a
comer menos, y al mismo tiempo suponen un incremento en la carga de trabajo de las mujeres
puesto que tienen que incrementar sus ingresos para poder comprar y acceder a mas comida. La
crisis alimentaria ha agrandado las disparidades en la distribucion de alimentos en el hogar; las
mujeres son las Gltimas en comer porque guardan la comida para sus hijos y otros miembros de la
familia. Y el impacto directo repercute en el estado nutritivo de mujeres y nifios, donde la
malnutricion repercute en la productividad y en su salud en general.
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La crisis alimentaria, junto con el impacto de la crisis financiera y econdémica, ha exacerbado
ademas el poder adquisitivo de la mujer y sus medios de subsistencia considerablemente. El 80%
de la poblaciéon mundial vive sin ningun plan de proteccion social ni red de seguridad social, por
lo que es necesario desarrollar programas y enfoques especificos para los grupos vulnerables, en
especial para las mujeres, los jovenes y los trabajadores y trabajadoras migrantes, a fin de evitar
que se conviertan en victimas permanentes de la crisis™.

El proceso de lograr alimentos para todos exige que las politicas de liberalizacion del FMI, el
Banco Mundial y la OMC, asi como la dominacién del mercado global por parte de las
multinacionales agro-alimentarias, se modifiquen con respecto a la seguridad alimentaria y a la
autosuficiencia agricola generalizada a nivel nacional. La cadena alimentaria mundial y las
medidas que distorsionan el comercio no estan funcionando en el interés de la agricultura de
subsistencia y a pequeila escala, ni de los pobres y vulnerables.

Al vincular el desarrollo sostenible con un enfoque en los alimentos que se base en los derechos,
se deberian adoptar una serie de medidas, tanto a nivel internacional como nacional, que
permitan promover la capacidad de recuperacion y mejorar las necesidades de los segmentos
vulnerables de la poblacion de un pais, sobre todo mujeres y nifios. A la hora de re-invertir en el
relegado sector agricola es indispensable que el desarrollo de infraestructuras, el cultivo de la
tierra y la asistencia técnica sean medioambiental, econdmica y socialmente sostenibles.

El papel de los sindicatos estd claro: debemos implicarnos en el didlogo con los gobiernos, la
sociedad civil y los responsables de tomas de decisiones, para reclamar el derecho a alimentos
adecuados e inocuos asi como a la produccion y participar en el desarrollo e implementacion (a
nivel nacional y local) de politicas agricolas, todo ello con la intencion de mejorar el sustento de
los trabajadores/as, la seguridad de las familias trabajadoras y estimular el tan necesario crecimiento
econdmico.

Es necesario que las mujeres sindicalistas fomenten la sensibilizaciéon del impacto de la crisis
alimentaria a nivel nacional, para intentar influir en la planificaciéon y programas nacionales de
seguridad alimentaria asi como en el seno de su sindicato, su lugar de trabajo y su comunidad.

Tal como se menciona en la introducciéon, el cambio climatico es el mayor problema
medioambiental al que se enfrenta la humanidad. Provoca la multiplicaciéon de fenémenos
meteorologicos extremos, como sequias, inundaciones, olas de calor y de frio, y tiene por
consecuencia la agravacién de los procesos de desertificacion y erosion, asi como cambios
irreversibles en los ecosistemas y la pérdida de la biodiversidad.

El cambio climatico y sus consiguientes alteraciones en el medioambiente repercutirdn, por
supuesto, en todos los aspectos de nuestras vidas: en el suministro de agua y alimentos, en los
patrones y zonas de influencia de enfermedades, asi como en nuestra manera de producir y
consumir. Y, desde luego, repercutira también en el empleo.

La agravacion de las alteraciones climaticas tendrd consecuencias directas por todo el mundo,
pero los impactos inmediatos apuntardn a las personas mas pobres y mas vulnerables, en su
mayoria mujeres. Por otro lado, las medidas que se han tomado para luchar contra el cambio
climéatico, sobre todo las dirigidas a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, van a
requerir transformaciones considerables en el mundo del trabajo y podran generar tensiones en
algunos sectores de uso intensivo de energia.

33 Para mds informacion sobre la crisis alimentaria y su impacto sobre los trabajadores, consultar el Informe de la CSI: Receta
para pasar hambre — El fracaso del mundo respecto a la alimentacion http ://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/Food_crisis_ES_.pdf
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La pérdida de recursos naturales, la degradacion medioambiental junto con la deforestacion y la
degradacion de la tierra supondra un incremento en la carga de trabajo de las mujeres puesto que,
inevitablemente, tendran que andar mayores distancias para recoger madera, combustible y agua
para su consumo y produccion.

No obstante, el principal beneficio de la proteccion climatica sera salvar a la humanidad de
alteraciones catastroficas que podrian conducir al fin del mundo. La proteccién climatica
también puede ofrecer oportunidades a corto y medio plazo, en particular para las mujeres, a
saber, los beneficios para la salud que implican los “empleos verdes”, los beneficios que supone
la expansion de los servicios de energia a los més necesitados mediante el desarrollo de energias
renovables, los beneficios procedentes de la reduccion de la vulnerabilidad de las personas gracias
a la proteccion social, que podria abordar las necesidades relacionadas a la seguridad alimentaria,
el acceso a agua o servicios sanitarios, ete.*

Por desgracia, nuestras sociedades no estdn bien encarriladas en materia de estabilizacion
climética. Las emisiones de gases de efecto invernadero (procedentes principalmente de los
combustibles fosiles y de la deforestacion) estdn aumentando. Ademas, puede que la actual crisis
econdmica entorpezca las posibilidades de encontrar recursos para financiar las necesidades de
inversiéon de los paises en desarrollo a fin de protegerlos de las consecuencias del cambio
climético. Por eso necesitamos que los sindicatos se involucren con los gobiernos, los
empleadores y la sociedad civil para garantizar un movimiento mas rapido y mas justo en la
transicion hacia una sociedad sostenible, de bajo consumo de carbono y con capacidad de
recuperacion con relacion al cambio climético.

Para mas informacion sobre el Cambio Climatico, sus consecuencias en el trabajo y en las comunidades y la accion
sindical, véase el Manual para trabajadores y sindicatos de Sustainlabour-PNUMA, elaborado en colaboracion con la
CSI:hitp ://'www.sustainlabour.org/dmdocuments/ESP160-2008.pdf
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La promocion del trabajo decente para los trabajadores y trabajadoras domésticas sera parte
del programa de la Conferencia Internacional del Trabajo de 2010, con vistas a desarrollar
instrumentos apropiados, como un nuevo Convenio y una Recomendacion que lo acompaiie,
a fin de proporcionar a este grupo de trabajadoras/es la proteccion que necesitan. Segun la
OIT, muchos de los problemas a los que se enfrentan las trabajadoras domésticas son debidos
a la naturaleza especifica de su ocupacion, asi como a la atencion inadecuada que se presta a
su situacion en las legislaciones internacionales y nacionales. Poder contar con normas
internacionales del trabajo pertinentes seria un gran paso adelante en la promocion del
trabajo decente para todos y proporcionaria a gobiernos, sindicatos y empleadores una
orientacion apropiada y oportuna respecto a las politicas y prdcticas en este campo. No
obstante, las normas internacionales del trabajo solo se aplicardan si existen organizaciones
sindicales adecuadas. La sindicalizacion de este sector de mujeres trabajadoras es todo un
reto, y requerird imaginacion y persistencia por parte de los activistas sindicales, ademds de
trabajar con otras organizaciones de la sociedad civil. Los sindicatos de trabajadores
domésticos que van emergiendo pueden contar con el apoyo de otros sindicatos o se les podria
otorgar condiciones especiales de afiliacion a centrales nacionales en reconocimiento a las
dificiles circunstancias en las que estas trabajadoras se tienen que sindicalizar.

En los dos ultimos decenios se ha registrado una creciente demanda del trabajo decente en todas
partes del mundo, tendencia que se ha visto acentuada con la incorporaciéon masiva de las
mujeres a la mano de obra, el envejecimiento de las sociedades, la intensificacion del trabajo y la
insuficiencia de pautas de actuacion para facilitar la conciliacion de la vida familiar con la vida
laboral. Los trabajadores domésticos representan hoy dia una amplia cuota de la mano de obra
en los paises en desarrollo, y el nimero ha ido aumentando en el mundo industrializado.

El trabajo doméstico es practicamente invisible y estd subestimado y mal regulado, y muchos
trabajadores domésticos siguen estando explotados, mal pagados y desprotegidos. En los
medios de comunicacién se denuncian a menudo casos de malos tratos y abusos,
especialmente infligidos a los trabajadores domésticos migrantes y alojados en el domicilio
del empleador. En muchos paises, el trabajo doméstico estd en gran medida a cargo de los
nifios, muchos de los cuales son nifias que no van a la escuela y que se encuentran en una
situacion particularmente vulnerable al abuso fisico y sexual por parte del empleador.

El trabajo doméstico suele consistir normalmente en faenas no remuneradas que las mujeres
realizan tradicionalmente en el hogar, lo que da lugar a su estatus subestimado, informal y no
documentado. Muchas leyes vigentes no contemplan con cardcter especifico la relacion de
empleo que caracteriza al trabajo doméstico, lo cual expone a los trabajadores que lo realizan a
un trato desigual, injusto y a menudo abusivo.

Los trabajadores domésticos desempefian un rol esencial en el bienestar y la estructura
econdmica de la sociedad. Y sin embargo padecen algunos de los peores abusos que sufren los

T esr: Informe 1V(1) de la OIT; UITA — Trabajadores/as domésticos; WIEGO.
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trabajadores. La mejora de las condiciones de los trabajadores domésticos ha sido una cuestion
importante para la OIT desde 1948, cuando ésta aprobd una resolucidon concerniente a las
condiciones de empleo de los trabajadores domésticos. En el Programa de Trabajo Decente se
abre una via nueva y prometedora hacia el respeto y la visibilidad de los trabajadores
domésticos. La OIT deberd definir no so6lo los supuestos y casos de incumplimiento de sus
derechos, sino también pautas de orientacion especificas y constructivas sobre la mejor forma
de regular eficazmente las condiciones laborales de una categoria de trabajadores singularmente
necesitada de apoyo a través de normas internacionales del trabajo especificas que promuevan el
trabajo decente, incluyendo la proteccion social.

Estas son las tres preocupaciones fundamentales en materia de trabajo doméstico: la
“invisibilidad” de este tipo de trabajo, la brecha que separa la legislaciéon de la practica, y la
sindicalizacion de los trabajadores domésticos.

Las estadisticas de los gobiernos desglosadas por género podrian servir para averiguar el nimero
de trabajadores domésticos, pero el hecho de que muchos no estén declarados limita la utilidad de
esta herramienta. Los sindicatos pueden desempefiar un papel en el “mapeo” del nimero de
trabajadores domésticos mediante el uso de sus nuevas fuentes de conocimiento y sindicalizacion
local — y esto podria ser una buena forma de empezar a hacer campafia entorno al Convenio de
la OIT a nivel de pais y de contactar a los trabajadores domésticos.

La inclusion de los trabajadores domésticos en la legislacion relativa a las condiciones basicas de
empleo, tomando en consideracion aspectos como la formalizacion del contrato de trabajo, la
remuneracion, los horarios de trabajo y las relaciones laborales del personal doméstico alojado
en el domicilio del empleador, es un objetivo importante para los sindicatos. Hay también una
serie de mecanismos colectivos de proteccion y seguro de los que normalmente se encuentran
privados los trabajadores domésticos. El reto reside en encontrar mecanismos para
proporcionarles proteccion en términos de seguridad y salud en el trabajo y abordar la cuestion
del embarazo y la baja por maternidad. Existen claros vinculos entre el trabajo de los empleados
domésticos, el trabajo forzoso, la esclavitud y condiciones de explotacion similares. Un nuevo
Convenio sobre el trabajo decente para los trabajadores domésticos permitiria establecer una
serie de principios y derechos y proporcionar orientacién en materia de normativas para el
trabajo doméstico. Los sindicatos mundiales también defienden un programa de accion
especifico dotado de fondos suficientes para promover la cooperacion técnica en pos de una
reglamentacion especifica del trabajo doméstico.

Pero lograr el trabajo decente para los trabajadores domésticos depende en ultima instancia de la
capacidad y las posibilidades que éstos tengan de sindicalizarse y de participar en acciones
colectivas. Pese a existir numerosos obstaculos en este sentido, como las restricciones juridicas
y el aislamiento que para ellos supone estar encerrados en hogares particulares, estos
trabajadores han tratado en todo el mundo de asumir el control de su actividad laboral
sindicalizandose.

Todos los trabajadores domésticos, que suelen trabajan aislados y son vulnerables al abuso de los
empleadores del hogar, necesitan la ayuda y protecciéon de un sindicato. Pero ninguno la
necesita tanto como los trabajadores domésticos migrantes y las tantisimas niflas que son
enviadas a trabajar como criadas en zonas urbanas. En Pera, los trabajadores domésticos se
sindicalizaron formando una poderosa alianza a través de la cual consiguieron derechos nuevos y
diversos. Ahora estdn estableciendo un nuevo sindicato para los trabajadores domésticos y
consolidando su capacidad de liderazgo. Reciben apoyo del FNV Mondiaal — un ejemplo de
solidaridad sindical mundial. En Perti, donde la poblaciéon es de 28 millones, se estima que hay
cerca de 500.000 personas que trabajan en hogares, de los cuales 200.000 son adolescentes o
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niflos. En 2003, el mismo afio que en Bolivia, el gobierno peruano aprobo6 una nueva legislacion
para los trabajadores domésticos/del hogar, la Ley ntim. 27986 de los Trabajadores del Hogar,
que reconoce su trabajo y les proporciona derechos de empleo.

Las acciones de los sindicatos en los paises de origen y de destino pueden jugar un papel activo y
coordinado en cuanto a que las autoridades de migracion y las agencias de empleo pongan fin a
las peores formas de explotacion. Las agencias de empleo tienen que ser sometidas a un control
mucho maés estricto, puesto que algunas de ellas estan haciendo mucho dinero a raiz de contratos
establecidos sin escrupulos. La cooperacion entre los sindicatos a través de las fronteras es
importante para asegurar que el maximo de trabajadores migrantes estén al corriente de sus
derechos y tengan los datos de contacto de los sindicatos pertinentes en el pais de acogida.
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Todavia no existe una definicion universalmente aceptada de “trabajo doméstico”, ni siquiera un
acuerdo general sobre el término que se ha de aplicar a este tipo de trabajo. Establecer una
definicion para la norma internacional serd una cuestion importante durante la CIT de 2010.

3.2. Los sindicatos internacionales piden solidaridad sindical para 2010

La CSI, junto con las Federaciones Sindicales Internacionales y el Grupo de Trabajadores del
Consejo de Administracion de la OIT, han hecho un llamamiento a sus organizaciones afiliadas
para que insten a los gobiernos de los paises representados en el Consejo de Administracion de la
OIT a que apoyen la propuesta para preparar un convenio internacional disefiado
especificamente para proteger a los trabajadores y trabajadoras domésticas.

En el periodo anterior al Convenio de la OIT sobre trabajadores domésticos que seria acordado
en 2011, los sindicatos disponen de una excelente oportunidad para consolidar o elaborar nuevas
relaciones con las organizaciones de la sociedad civil para llevar a cabo campafas de amplio
espectro, y para organizar a los trabajadores domésticos dentro del sindicato en torno a
campaifias para el nuevo Convenio.

3.3. Sindicalizacion de trabajadores domésticos — estudios de casos sobre
buenas practicas

* Sindicalizacion de trabajadores domésticos en Suddfrica

El sindicato de trabajadores domésticos South African Domestic Service and Allied Workers’
Union (SADSAWU) cuenta en estos momentos con 25.000 miembros, en su mayoria mujeres,
que pagan 120 rand (12€) anuales de cuota sindical. No ha sido facil llegar a este punto, porque
las mujeres tienen miedo de unirse a un sindicato. El Presidente de SADSAWU dice: “Hemos
pasado mucho tiempo explicindoles lo importante que puede ser para ellas la afiliacion,
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recordandoles, en otras cosas, las practicas laborales injustas que se observan cada dia en
Sudéfrica. Los trabajadores que no han acudido nunca a una reunion sindical no tienen ni idea de
como defenderse, y desconocen sus derechos, pero enseguida se dan cuenta de lo util que resulta
afiliarse a un sindicato. En caso de despido, por ejemplo, abandonarian simplemente su trabajo,
sin saber que el empleador les debe dinero y que no tiene derecho a echarles de un dia para otro.
Este es concretamente lo que ha ocurrido desde el cambio de legislacion por el que estuvimos
luchando: los trabajadores tienen ahora derecho a permanecer en el alojamiento de su empleador
durante un mes, mientras encuentran otro trabajo.” SADSAWU también ofrece formacion para
ayudar a los trabajadores domésticos a defenderse en las discusiones con relacion a horas extras,
salarios, etc., ademas de cursos sobre liderazgo y el VIH/SIDA.

Casimira Rodriguez Romero, hija inica de padres pobres, empezd en el trabajo doméstico con
13 afios. En 2001, su experiencia de primera mano le ayudd a convertirse, con 39 afios, en
Secretaria General de la Confederacion Latinoamericana de Trabajadoras del Hogar
(CONLACTRAHO). Y en 2006 asumi¢ el cargo de Ministra de Justicia y Derechos Humanos en
su pais. En este puesto promulgd una legislacién para regular el trabajo doméstico que fue
aprobada por el Congreso boliviano.

En noviembre de 2006, diversas organizaciones y redes de trabajadores domésticos/del hogar de
todo el mundo enviaron representantes a una conferencia celebrada en Amsterdam para reunirse
con sindicatos, grupos de apoyo e investigadores. Fue la primera reunién mundial jamas
celebrada para discutir sobre la situacion de los trabajadores domésticos/del hogar y para
desarrollar acciones internacionales en la lucha por los derechos de los trabajadores domésticos,
en tanto que trabajadores y seres humanos.

Un trabajo decente para los trabajadores domésticos, Educacion Obrera 2007/3-4, No. 148-149 — Oficina de
Actividades para los Trabajadores
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Lider de la delegacion de miembros jovenes en el Congreso 2006 de la CSI

Una de cada cinco personas en el mundo tiene entre 15 y 24 afios de edad. Las mujeres y
hombres jovenes son el futuro del movimiento sindical y del mundo en general. No obstante,
son también los que més gravemente afectados se ven por el desempleo y el trabajo precario,
por una educacion y formacion inadecuadas y por la explotacién y discriminacion en el trabajo.
Los jovenes tienen casi el triple de probabilidades de estar desempleados; aunque soélo
constituyen el 25% del total de la poblacion en edad de trabajar, la juventud representa hasta un
40% de la poblacion desempleada del mundo. Con frecuencia no tienen conocimientos sobre
derechos ni cuestiones de salud y seguridad, ademas de carecer a menudo de la formacion
especifica o la antigiiedad que, ante los cambios en la economia, sirve de amortiguador a los
trabajadores mas mayores. Los jovenes constituyen también una parte importante de la
poblacion trabajadora migrante que se va a al extranjero en busca de un futuro mejor.

Los trabajadores jovenes necesitan sindicatos y los sindicatos necesitan miembros
joévenes

“Los trabajadores y trabajadoras jovenes estan unidos para luchar a favor de empleos
decentes, una educacion de calidad y decir no al trabajo infantil, no a los nifios soldados. Y si
a la paz, la justicia y la armonia. Pedimos a los dirigentes sindicales que apoyen y fomenten
la participacion y representacion de sindicalistas jovenes en las estructuras y actividades de la
CSI a todos los niveles, tanto a escala internacional como local”.

Yemisi Ilesanmi (NLC-Nigeria), lider de los jovenes delegados durante el Congreso de la CSI en 2006

Las trabajadoras jovenes se enfrentan a la discriminacion y a menudo a la explotacion por parte
de los empleadores, directivos, colegas y familiares varones. Las jovenes de las ZFI, donde son
mayoria, se ven gravemente afectadas por las presiones de la economia global que se esta
encogiendo precisamente en los sectores donde trabajan, como el vestuario y la industria textil,
el sector servicios y la venta al pormenor. En paises como Holanda, las principales victimas del
desempleo juvenil son inmigrantes, en particular de los paises arabes o Turquia. El indice total
de desempleo juvenil es del 10,6%, pero entre los jovenes originarios de paises no
industrializados alcanza el 40 y 45%. El alto nivel de desempleo juvenil es una prioridad para la
Seccion de Juventud del FNV (FNV-Jong).

Pero las necesidades de las jovenes trabajadoras van bastante mas alla del lugar de trabajo: para
muchas de ellas, su futura salud, felicidad y seguridad econémica dependen de sus derechos y del
discernimiento para controlar su propia sexualidad y fertilidad; de poder verse libre de la violencia
y el acoso; de tener derecho a poseer y heredar propiedades, acceder a agua y poder dar a luz en
condiciones seguras. El reto para los sindicatos reside en incorporar estos derechos sociales basicos
— esenciales para las jovenes de todo el mundo — en sus programas de politicas y negociacion.
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La CSI estd comprometida a la construccion de un futuro para los trabajadores jévenes
mediante:

= La garantia del acceso universal a una educacion y formacion de calidad.

= Mejoras en la transicion de la escuela al trabajo, llegando a la gente joven en las
escuelas y durante su primera experiencia en el desempleo a fin de acortar el tiempo
que tengan que pasar sin trabajo e incrementar su participacion en los sindicatos.

= La promocion de la sindicalizacion y representacion de hombres y mujeres jovenes
en los sindicatos, de forma que su voz sea escuchada a todos los niveles dentro de los
sindicatos y que sus derechos estén protegidos en el trabajo.

= La obtencion de derechos para las jovenes, especialmente una proteccion decente de
la maternidad y provisiones para el cuidado infantil, servicios médicos sexuales y
reproductivos, y la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Para poder responder a las necesidades de los trabajadores jovenes, los sindicatos tienen que
saber quiénes son sus miembros jovenes potenciales y en qué sector trabajan, asi como su
género, ya que esto les permitird estar al corriente de qué informaciéon necesitan los jovenes
trabajadores y como llegar a los estudiantes que se uniran al mercado laboral después de la
escuela o la universidad. Pero la estrategia sindical mas importante es sindicalizar, implicando a
mujeres y hombres jovenes en las actividades sindicales — su creatividad y energia son las
mejores herramientas para conseguir nuevos afiliados. Las jovenes tienen inquietudes muy
concretas que han que incluirse en los programas sindicales — algunas de las cuestiones sobre las
que las mujeres jovenes agradecerian informacion, por ejemplo sobre salud sexual o como ser
asertivas, quizas no sean cuestiones que los lideres sindicales varones méas mayores consideren
prioritarias. Los miembros jovenes de la ISP sugieren varios pasos a seguir para conseguir llegar
a los trabajadores jovenes:

e Establecer cuantos miembros jovenes participan en el sindicato. Evaluar cuantos ocupan
puestos de liderazgo y cuantos son mujeres. Comparar la membresia juvenil femenina con el
perfil de empleo para las mujeres jovenes;

e Adaptar la campafias de incorporacion para atraer trabajadores jovenes a través de
campaifias de informacidn sobre los derechos en el trabajo, que se lleven a cabo en escuelas y
universidades, y mediante la localizacion de lugares a los que los jovenes acuden, como
festivales, agencias de empleo y centros de juventud;

e Elaborar literatura e informaciéon para miembros jovenes, para recibirlos en el sindicato;

* Asegurarse de que los trabajadores jovenes dispongan de informacion sobre sus derechos en
el trabajo, incluyendo a través de la web y las TIC;

* Hacer campafas sobre cuestiones que sean importantes para los jovenes — como el
medioambiente, los derechos humanos, la justicia econdmica y social, la salud;

* Los trabajadores jovenes tienen que ser capaces de organizar sus propias actividades y
campaiias;

* Los organizadores jovenes atraeran a mas trabajadores jovenes al sindicato — proporcionar
formacion de sindicacion para activistas jovenes.
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4.2. Hacer campaiias sobre cuestiones de las mujeres jovenes

e La voz de las mujeres — sindicalizacion de mujeres jovenes y desarrollo de
capacidades

Las mujeres jovenes necesitan mas que nunca empleos decentes — y esto incluye el creciente
nimero de mujeres jovenes que terminan la universidad y no tienen trabajo, asi como las que
trabajan en condiciones de explotacion. Los ingresos de las mujeres suponen una diferencia
crucial para la esperanza de vida de sus hijos y el nivel de educacion al que podran acceder. Con
la pandemia del VIH/SIDA pasando factura, las mujeres jovenes necesitan protegerse de la
enfermedad y cuidar de los hijos de familiares que han fallecido.

“El desempleo estda causando estragos en mi continente. Millones de
mujeres y hombres jovenes estin sin trabajo, lo cual los mantiene
atrapados en la pobreza. Los que tienen un trabajo no tienen trabajo
decente. Y el VIH/SIDA estd cobrandose la vida de nuestros jovenes.”
(Daisy Walaza, NACTU-Suddfrica)

La mayoria de los trabajadores de las ZFI son mujeres jovenes — su voz solo se oira cuando se
organicen en un sindicato. Por lo general, cuando las mujeres jovenes fundan una familia pierden
su empleo o s6lo pueden mantenerlo si tienen acceso a servicios de cuidados infantiles — pero lo
mas habitual es que pierdan su empleo en cuanto se quedan embarazadas. El acoso sexual y la
violencia contra las trabajadoras jovenes son practicas corrientes en las ZFI — los directivos
empiezan a pedir “favores sexuales” cuando las mujeres solicitan un trabajo.

La sindicalizacion de las trabajadoras jovenes es también importante en las economias
desarrolladas, donde muchos empleos “nuevos” se dan en sectores altamente feminizados, como
los servicios y la venta al pormenor. La viabilidad de los sindicatos depende de que se consiga
contrarrestar el pronunciado declive que se observa en las cifras de afiliacion sindical de jovenes,
y atraer a mujeres para que se afilien a sindicatos. Los sindicatos de muchos paises cuentan con
programas imaginativos orientados a atraer y sindicalizar a los trabajadores y trabajadoras
jovenes.




Darles a las mujeres jovenes la posibilidad de expresarse en el trabajo significa también darles la
palabra en el sindicato. Muchos sindicatos tienen estructuras de juventud disefiadas a brindar a
los trabajadores jovenes su propio “espacio”, y algunas centrales nacionales otorgan premios
especiales en reconocimiento al trabajo de los jovenes sindicalistas. Las mujeres jovenes estan
empezando a asumir puestos de liderazgo en los sindicatos, aunque esta tendencia necesita
fomentarse mucho para que lograr mantenerla.

* Proteccion del embarazo y la maternidad (cfr. pag. 35)

Demasiadas mujeres jovenes en el mundo no disfrutan todavia de una proteccion de la
maternidad y estan sujetas a muchas formas de discriminacion, como tener que hacerse pruebas
de embarazo en el momento de su contratacion, el despido por embarazo, y reducciones (o una
falta total) de los ingresos en los que muchas familias dependen para su supervivencia. Ademas
las mujeres jovenes embarazadas y sus hijos estan expuestas a muchos problemas de salud que les
cuesta su futuro y, en muchos casos, la vida.

*  Matrimonio infantil

A lo largo de los diez proximos afios, mas de 100 millones de niflas de paises en desarrollo
estaran casadas antes de haber cumplido los 18, en su mayoria con hombres mas mayores y a
menudo en contra de su voluntad. Hoy en dia, la mayor parte de las nifias de los paises en
desarrollo, sexualmente activas y con edades comprendidas entre los 15 y los 19 afios, estan
casadas. Ironicamente quizas, los indices de infeccion de VIH entre estas nifias son
considerablemente mas altos que entre sus homologas no casadas; y tendran mayores

probabilidades de morir como resultado de un partosg. Los sindicatos pueden ayudar a
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sensibilizar a la poblacion sobre los riesgos de los matrimonios de adolescentes, y animar a las
familias a que intenten posponer los matrimonios en la medida de lo posible. En Uganda, una
notoria campafia publicitaria, que incluye vallas publicitarias gigantes al borde de las carreteras,
advierte a las mujeres jovenes de los peligros de los ‘sugar daddies’ y enfrenta a hombres, y
padres, con las realidades del sexo intergeneracional. Los sindicatos tienen un importante papel
que desempefiar en la educacion de sus afiliados varones sobre las repercusiones perjudiciales del
matrimonio infantil.

El ODM 3 sobre la potenciacion de las mujeres ha dado lugar a numerosos programas sobre el
tema, a menudo respaldados por donantes internacionales, pero estos proyectos, con demasiada
frecuencia, no incluyen informaciéon sobre el mundo del trabajo y el papel de los sindicatos.
Quizas carezcan de los conocimientos especializados que los sindicatos pueden proporcionar —
por ejemplo sobre derechos en el trabajo, sobre como abordar problemas en el lugar de trabajo, y
oportunidades para programas de asociacion sobre educacidn sanitaria en el lugar de trabajo. Los
sindicatos pueden crear oportunidades para explicar el papel sindical mediante la participacion
en proyectos de la sociedad civil dirigidos a mujeres jovenes — como formaciéon en derechos
sexuales y reproductores de la gente joven y reducciéon de la pobreza; asesoramiento y
potenciacion de mujeres jovenes; campaifias de prevencién del VIH/SIDA o sobre la violencia
contra las mujeres.

Es probable que muchos trabajadores jovenes estén al dia con los avances tecnoldgicos, asi que
se puede captar su atencion respecto a temas sindicales mediante campafias basadas en la web, la
creacion de blogs y sitios de redes sociales.

A lo largo de los dos ultimos afios la CSI ha desarrollado nuevas iniciativas de medios de
comunicacion a fin de llegar a los jovenes, y para cambiar ademds la imagen tradicional de los
sindicatos:

* Publicacion en YouTube de breves video clips sobre la proteccion de la maternidad y el
trabajo infantil a fin de sensibilizar a la gente sobre estas cuestiones.

e FElaboracién de un blog de juventud http://youth.ituc-csi.org/-el-blog-de-los-jovenes- donde
se ofrece un espacio para las voces de los jovenes sobre cuestiones sindicales.

* Presencia en redes sociales como Facebook y Twitter, que la CSI también utiliza para hacer
campaifia sobre diversos temas y promover sus actividades en la web.

* Promocion de intercambios de fotos y videos, lo cual ha llevado a la creacién de un canal
YouTube de la CSI http://www.youtube.com/ituccsi y una cuenta flickr de la CSI
http://www.flickr.com/photos/ituc donde jovenes sindicalistas pueden compartir con el resto
del mundo videos y fotos de sus actividades y eventos.

El proyecto Decisiones para una vida, de la CSI (http://dfl.wageindicator.org’/home ),
centrado en las mujeres trabajadoras jovenes en el sector servicios, es un buen ejemplo del
uso de innovadoras tecnologias de los medios de comunicacion en la web en combinacion con
la organizacion de base de campaifias. Los sitios web brindan oportunidades para hacer
elecciones bien fundadas sobre trabajo y familia al proporcionar multiples herramientas
especificamente disefiadas para las trabajadoras jovenes: encuestas de opinidon, comprobacion
de salario, informacion sobre derechos de los trabajadores y entrevistas/articulos relacionados
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con familia y trabajo. Se espera alcanzar al menos a 1 milléon de mujeres trabajadoras jovenes
en los paises en desarrollo, lo cual representa un incremento sustancial en su accesibilidad a
Internet. La organizacién de base de las campafias asegura un contacto y eventos cara a cara
con el grupo en cuestion. Las campafias tienen por objetivo lograr mejores condiciones
laborales a través de la negociacion colectiva y un incremento de mujeres jovenes como
afiliadas y dirigentes sindicales.

* %k ok ok ok ok
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