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Colocar o emprego digno no coragao da Estratégia comum Uniao

Europeia-Africa

As Organizagbes Sindicais filiadas na CSI (Confederagdo Sindical
Internacional) e na CES (Confederacdo Europeia de Sindicatos)
congratulam-se que os Chefes de Estado e de Governo dos dois
continentes tenham chegado a acordo sobre o principio de uma
Estratégia Comum UE-Africa reflectindo as necessidades e aspiracdes
dos povos da Europa e da Africa. Congratulam-se com a vontade
demonstrada pela Unido Europeia em ultrapassar as meras relagbes de
tipo fornecedora de fundos/beneficiarios existentes no passado, por uma
auténtica parceria entre parceiros iguais. Apesar das suas insuficiéncias,
a parceria Euromed representa um primeiro exemplo. Apoiamos
igualmente a prioridade que sera atribuida aos Objectivos do Milénio
para o Desenvolvimentos (OMD) na Estratégia Comum e estamos
convictos de que esta parceria devera ajudar os paises africanos a
atingir estes objectivos.

As Confederacdes Sindicais da Europa e da Africa insistem para que o
trabalho digno seja colocado no coragao da Estratégia Comum e se
torne, assim, na pedra angular de sociedades justas, democraticas e
participativas na Europa e em Africa. Estes dois continentes estdo hoje
confrontados com uma precarizagdo crescente do emprego resultante
da desregulacdo dos mercados de trabalho. Sé a criagdo de empregos
dignos podera vencer a pobreza de forma duradoura. Em Africa em
particular, a maioria das mulheres, dos homens e dos jovens tém um
emprego informal, precario, ndo produtivo e mal remunerado, que nao é
reconhecido nem protegido pela lei. Eles estdo impedidos de exercerem
os seus direitos sociais e geralmente ndo tém acesso a protecg¢ao social.
A agenda da OIT para o emprego digno que, alias, ultrapassa
largamente as normas fundamentais, representa uma base sélida para
um desenvolvimentos econdmico e social duravel e equilibrado
permitindo, a cada um e cada uma, viver com dignidade, com um
emprego produtivo livremente escolhido, uma protec¢éo social sdlida e



um dialogo social institucionalizado e auténomo, respeitando, ao mesmo
tempo e a todos os niveis, a dimensao do género.

As Organizagbes Sindicais africanas e europeias regozijam-se que a
promogdo da governagdo democratica seja um elemento central do
didlogo e da parceria Europa-Africa. A governacdo democratica deve ser
encarada na sua globalidade e incluir o respeito pelos direitos humanos
e pelas normas do trabalho, o estado de direito, o reforco das
institui¢cdes, a participagcao dos parceiros sociais ou, ainda, a luta contra
a corrupcdo. As Organizacdes Sindicais da Europa e da Africa exigem
que o dialogo social esteja no coragdo da Estratégia Comum. Com
efeito, a plena participagdo dos parceiros sociais na vida econdémica e
social do pais responde ndo apenas as exigéncias da democracia
participativa mas é igualmente fonte de desenvolvimento social, de paz
social e de competitividade economica. O diadlogo social é um
instrumento fundamental, que permite chegar a consensos socio-
economicos, motores de desenvolvimento e, por esta razdo, o papel dos
parceiros sociais distingue-se do de outras Organiza¢des da sociedade
civi. O reconhecimento deste papel especifico deve figurar de uma
maneira clara nas ac¢des de parceria UE-Africa. Por esta razdo, as
Organizagdes Sindicais pedem para ser sistematicamente incluidas na
elaboragao dos programas indicativos nacionais e regionais (PIN e PIR)
e que sejam consideradas como verdadeiros actores para o
desenvolvimento, tendo acesso a ajuda publica para o desenvolvimento.

As Organizagbes Sindicais de Africa e da Europa consideram que a
Estratégia Comum deve reafirmar e reconhecer que a ratificagédo e o
respeito pelas normas fundamentais do trabalho constituem uma
condicdo necessaria ao desenvolvimento sustentado dos paises
africanos e europeus. A Estratégia Comum deve prever mecanismos,
programas e acgbes que permitam a implementagdo efectiva dos
principios e direitos fundamentais do trabalho adoptados na Declaragéo
da OIT em 1998. Com efeito, estas normas ainda sdo, hoje em dia,
frequentemente, espezinhadas no continente africano, onde continua a
existir o trabalho for¢ado, as piores formas de trabalho infantil e
persistem grandes discriminagcbes nos mercados de trabalho. A
gravidade das violagbes dos direitos sindicais é fonte de grande
inquietacdo como o demonstra a violéncia da repressao anti-sindical no
Zimbabué. Se, em certos paises africanos, a liberdade sindical é
inexistente, noutros, os sindicatos independentes sao considerados
como opositores ao Governo e os dirigentes e militantes sindicais sédo
alvo de ameacas de morte, de violéncia policial ou de assassinio. Todos
os governos devem agir no sentido de pér termo a este tipo de
violagdes. As mulheres sindicalistas n&o sao poupadas, sendo
igualmente vitimas de repressdo, nomeadamente, nos sectores ligados
a exportacdo e nas zonas francas de exportacdo, quando se tentam
organizar para conseguirem alcangcar uma melhoria das suas condi¢des
de trabalho.



5. No quadro da Estratégia Comum as Organizag¢des Sindicais europeias e
africanas solicitam que a UE exija as empresas europeias que investem
em Africa o respeito pelas normas internacionais da responsabilidade
social e ambiental, tais como as linhas directrizes da OCDE sobre as
empresas multinacionais, ou ainda a Declaragao tripartida da OIT sobre
as empresas multinacionais e a politica social. De facto, importantes
capitais europeus sdo investidos em Africa, nomeadamente, nos
sectores mineiro ou petrolifero. E precisamente nestes sectores que se
verificam as violagdes mais graves do direito do trabalho nacional e
internacional, tendo como pano de fundo os conflitos armados ou a
guerra civil.

6. Os fluxos migratorios representam um aspecto importante das relagdes
entre a Europa e a Africa. Os paises de emigragdo sofrem um profundo
défice de empregos, o que esta na origem da migragdo. No pais de
acolhimento, os trabalhadores migrantes africanos sdo igualmente
vitimas de condigdes de vida e de trabalho inumanas. Assiste-se a uma
feminizacdo da migracdo. As mulheres, que representam metade dos
emigrantes correm riscos acrescidos. A Estratégia Comum deve
concretizar um quadro de negociagao entre paises emissores e paises
de acolhimento, baseado nos direitos humanos. Este quadro deve
promover o trabalho decente para os migrantes e as migrantes, no
respeito pelas Convencdes n°s 97 e 143 da OIT e pela Convencao das
Nacdes Unidas sobre a protecc¢ao dos direitos de todos os trabalhadores
migrantes e dos membros das respectivas familias. Os direitos sindicais
dos trabalhadores migrantes devem ser reconhecidos e apoiados. A
fuga de “cérebros” e de pessoal qualificado provoca dificuldades reais ao
desenvolvimento dos paises africanos, pelo que é fundamental
encontrar situagdes justas e negociadas entre os Estados e os parceiros
sociais da Europa e de Africa. Além do mais, importa que a gestédo dos
fluxos migratérios se faga no rigoroso respeito pelos sistemas de
relagdes de trabalho especificos de cada pais. Finalmente, os parceiros
sociais devem ser integralmente associados as tomadas de decisdo no
dominio da migragao, da mobilidade e do emprego.

7. As Organizacdes Sindicais de Africa e da Europa exigem que a
integracao regional seja portadora de uma verdadeira dimenséo social.
Este é um desafio tanto para a Europa como para Africa. O comércio
entre os dois continentes deve estar ao servico do desenvolvimento dos
paises africanos. Por isso As Organizagdes Sindicais pedem a
Comisséo Europeia que ndo imponha exigéncias comerciais para além
das que estdo previstas no quadro da OMC. Além disso, as
Organizagdes Sindicais estimam que a integragdo comercial a nivel
africano, que esta ainda numa fase inicial, € uma condigdo prévia a
concretizacdo de acordos comerciais entre as duas regides. Assim,
consideram que a data limite de 31 de Dezembro de 2007 para a
assinatura de Acordos de Parceria Econdmica deve ser revista, a fim de
permitir aos estados africanos consolidar a sua integragéo regional.
Todas as politicas econdémicas impostas sem a participacdo das



organizagdes sindicais conduziram a mais desemprego e pobreza,
factores conducentes a emigragao.

8. As Organizagbes Sindicais da Europa e de Africa insistem, uma vez
mais, na urgéncia de financiamento do desenvolvimento a fim de que os
Objectivos do Milénio para o Desenvolvimento possam ser alcangados.
Ainda que actualmente sejam os paises da Unido Europeia a contribuir
em mais de metade do total da ajuda ao desenvolvimento do mundo,
apenas a Suécia, a Noruega(1), o Luxemburgo, a Holanda e a
Dinamarca atingiram o objectivo fixado, a nivel internacional, de lhe
consagrarem 0,7% do produto nacional bruto (PNB). Se foi oficialmente
alcancado o objectivo intermédio fixado pela Europa dos 15(2) de
atingirem 0.39% do PNB, em 2006, é importante sublinhar que se
subtrairmos a divida do Iraque e da Nigéria, constatamos que o
progresso europeu no que respeita aos apoios publicos s&o
extremamente lentos. Por outro lado, as Organizagbées Sindicais da
Europa e de Africa solicitam aos governos europeus que anulem
urgentemente a totalidade da divida bilateral dos paises africanos, em
particular dos paises mais vulneraveis, mas que respeitam os direitos
humanos. Igualmente os paises europeus devem coordenar as suas
posi¢des no seio das Instituicdes Financeiras Internacionais a fim de que
a totalidade da divida multilateral destes paises seja também anulada,
sem que sejam impostas condi¢ées prejudiciais ao interesse das
populagdes.

9. As Organizacdes Sindicais de Africa e da Europa apoiam a decisdo de
incluir as alteragbes climaticas nos temas prioritarios da Estratégia
comum. Se o planeta, no seu conjunto, sofre os efeitos da degradacéao
ambiental, é justo sublinhar que s&o os paises em vias de
desenvolvimento os mais gravemente afectados. As alteragoes
climaticas provocam, em especial, perigos reais para a seguranga
alimentar e pdem em causa o direito a agua dos povos africanos. Neste
dominio, a cooperagcao deve permitir uma relacdo sustentada entre
preservagao ecologica, crescimento econdmico e criagao de empregos
dignos. As organizag¢des sindicais defendem, igualmente, que a Uni&o
Europeia e o conjunto dos paises industrializados (signatarios ou nao)
devem adoptar as medidas previstas no protocolo de Quioto.

10. Assegurar a paz e a seguranca em Africa deve ser uma prioridade. A
estratégia Europa-Africa deve permitir & Unido Africana, ndo sé melhorar
a gestao dos conflitos mas também de os prevenir, nomeadamente, pela
melhoria dos niveis de vida das populagdes africanas, apoiada na
implementagédo da agenda da OIT para um emprego digno.

1. A Noruega ¢ membro do Espago Econdémico Europeu

2. Alemanha, Austria, Bélgica, Dinamarca, Espanha, Finlandia, Franga, Grécia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Holanda, Portugal, Reino Unido, Suécia



