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HTUR/MCH 25 de agosto de 2009

Corrupcién e impunidad del sistema de justicia labml guatemalteco

Sr. Presidente:

La Confederacién Sindical Internacional (CSI), quepresenta a 170 millones de
trabajadores y trabajadoras de 157 paises y wwdty cuenta con 312 afiliadas
nacionales, entre las cuales se encuentran la @maf@on de Unidad Sindical de
Guatemala (CUSG), la Central General de Trabajadae Guatemala (CGTG) y
UNSITRAGUA se dirige a Usted a fin de denunciagfavisima situacién de corrupcion
e impunidad enraizada en el sistema de justiciarédbadministrativo y judicial
guatemalteco, situaciéon que afecta a todos losajadbres y a sus organizaciones
sindicales, sobre todo a las que mantienen su émdkgmcia y autonomia. La mision de
la OIT que visit6 Guatemala en febrero de este aéalé con preocupacion la falta
general de independencia del poder judicial y dgmsmos del Gobierno en materia
laboral.

Durante estos ultimos afios el Movimiento sindigadjgena y campesino guatemalteco
(MSICG) ha venido denunciando a nivel nacionalteritacional esta grave situacion. El

sistema administrativo laboral fallido se reflejala claudicacién a favor del capital que

el Ministerio de Trabajo y Prevision Social ha heehla hora de cumplir y hacer cumplir

las leyes relativas al trabajo y la previsién slogian la inobservancia del principio que

las leyes del trabajo son tutelares de los trabegadante su desigualdad con el capital
nacional y transnacional.

La incoherencia existente entre las resoluciondegpieces y magistrados en materia de
trabajo y lo que dictan las leyes y convenios irderonales; los retrasos injustificados en
los procesos laborales que pueden tomar hasta @3 & elaboracion y circulaciéon
intimidatoria de listas con los nombres de trab@jasias que han reclamado sus derechos
laborales ante cualquier instancia o han ejerciddesecho de organizacion sindical; la
inobservancia impune de las sentencias laboralies pasividad de los operadores de
justicia ante ello, prueban por un lado, la exisigrde un sistema de justicia laboral
tomado por los poderes paralelos; y por el otrdyifecresia de los empleadores que
operan en el pais al rehusarse a cumplir las d@poes basicas del Estado de derecho
gue regulan las relaciones entre el capital yadlajo, es decir la negativa de los capitales
transnacionales, nacionales y del propio Estacsuaralidad de empleador de cumplir las
leyes de trabajo y prevision social, negativa @qsehla llevado a corromper el sistema de
justicia laboral.
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Se supone que ante este panorama tal y como lolibaaslo la Comisién de Aplicacion
de Normas de la Conferencia Internacional del Toaba su observaciéon al Convenio 87,
sobre la Libertad sindical y la proteccién del dére de sindicacion del afio 2009 el
Estado de Guatemala deberia ejercer una acciorertada que desemboque en la
eficacia del sistema de justicia laboral y el réspefectivo de los derechos laborales
especialmente de la libertad sindical. No obstagltdsstado se comporta con absoluta
pasividad demostrando sus vinculos internos y eagecon poderes paralelos.

Ejemplo de esta corrupcion del sistema de justédiaral es el caso del actual magistrado
Jorge Gonzalo Cabrera Hurtarte de la Corte Supdemiusticia (CSJ), acusado de litigar
en los tribunales laborales que estan bajo sudjud®n. Este magistrado ha faltado a la
ética profesional y a las normas éticas del orgamigudicial (OJ) establecidas en el

Acuerdo 7-2001 de la CSJ por litigar a pesar delguey prohibe hacerlo por el cargo

gue ocupa en la CSJ.

La CSI apoya la denuncia que recientemente prasentaus afiliadas contra el
Magistrado Jorge Gonzalo Cabrera Hurtarte y el ®ufgéabrera, ante el Tribunal de
Honor del Colegio de Abogados y Notarios y el Cgnsie la Carrera Judicial y la
denuncia que se presentara proximamente ante Enagion Internacional del Trabajo
(OIT) y ante la Comisién Internacional contra lgplmidad en Guatemala (CICIG).

Sr. Presidente, la CSI le encarece que haga todoosible a fin de establecer -y
fundamentalmente- implementar politicas de Estadorijan el derecho laboral y pongan
fin radicalmente a la corrupcion en el poder judi@n aras de que en Guatemala los
derechos de los trabajadores y trabajadoras seectamven realidad.

Sin otro particular, atentamente,

Secretario General



