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ENCUESTA SOBRE LA AGENDA 2030


Las organizaciones sindicales deberían colaborar con Gobiernos y aliados de la sociedad civil con ideas afines, para tener cierto impacto en la aplicación de los compromisos de la Agenda 2030. La presente encuesta contribuirá a aportar vías para dicha colaboración y a reunir información de utilidad respecto a la aplicación de la Agenda 2030 a nivel nacional. Para ello, deberá ser actualizada cada año por su organización, sirviendo como una aportación constante a los informes sindicales nacionales en relación con los ODS. Sírvanse completar a continuación los detalles de la(s) persona(s) encargada(s) de coordinar esta labor en su organización:


Nombre: 

Organización:

País:

Dirección e-mail:



NIVEL GUBERNAMENTAL
Prioridades nacionales respecto a los ODS
1. ¿Qué Objetivos son prioritarios para su Gobierno en el actual período?


2. ¿De entre los ODS prioritarios para la CSI[footnoteRef:1], a cuáles está dando prioridad su organización durante este período? [1:  Los ODS considerados prioritarios para la CSI son: ODS1 sobre el fin de la pobreza; ODS5 sobre igualdad de género; ODS8 sobre trabajo decente y crecimiento económico; ODS10 sobre reducción de las desigualdades; ODS13 sobre acción por el clima; ODS16 sobre paz, justicia e instituciones sólidas.] 



3. ¿Está su Gobierno trabajando respecto a todos los ODS que su sindicato considera prioritarios? 


En caso negativo, ¿Cuáles son los Objetivos que no están siendo abordados por su Gobierno, y por qué no se les ha dado prioridad?


Integración de los ODS y sus metas en los planes nacionales
4. ¿En qué medida está integrando su Gobierno los ODS en los planes nacionales y en qué planes concretos?


5. ¿Qué Ministerios y departamentos se encargan de la integración de los ODS en su país? 


6. ¿Se han asignado suficientes recursos a los planes nacionales para la aplicación de los ODS?


7. ¿Hasta qué punto ha mejorado la aplicación de los ODS desde el período anterior, y cuáles han sido los principales sucesos políticos al respecto durante el último año?


Mecanismos de rendición de informes y de revisión
8. ¿Cómo está informando su Gobierno respecto a la aplicación de los ODS a nivel nacional?


¿Tienen acceso a esa información? 


¿Resultan adecuados los mecanismos de rendición de informes?


NIVEL SINDICAL
Mecanismos de consulta/diálogo e implicación sindical 
9. ¿Existe alguna forma de consulta/diálogo con el Gobierno respecto a la aplicación de los ODS en su país?

En caso negativo, ¿Por qué?

En caso afirmativo, ¿Cuál es la naturaleza de esas consultas/diálogo?


10. ¿Ha participado su sindicato en dichas consultas y/o mantenido diálogo social con el Gobierno respecto a cuestiones relacionadas con la aplicación de los ODS?

¿Cuáles son las principales aportaciones realizadas por su sindicato a los ODS durante este período?


¿Se han tenido en cuenta dichas aportaciones?

11. ¿Existe algún espacio o plataforma donde los sindicatos puedan trabajar juntos en relación con la aplicación y el seguimiento de los ODS en su país?


NIVEL DE ALIANZAS

12. ¿Se han establecido plataformas específicas de la sociedad civil para la aplicación y el seguimiento de los ODS?


¿Participa su sindicato en las mismas, o colabora con otras partes interesadas?


13. ¿Concede el Gobierno la misma importancia a las aportaciones de todas las distintas partes interesadas (por ejemplo, se consulta más al sector privado o a otras partes interesadas que a los sindicatos)?
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