	
	PLAN D'ACTION 2014-2015 DU RSCD
	
	
	
	

	
	2014 (second semestre)
	DATES
	liens
	Explications
	

	Niveau mondial
	1 Groupe de facilitation et de pilotage (GFP) 
	29-Sep
	parallèlement au Forum politique de l'UE pour le développement (réunion annuelle)
	se reporter aux propositions de révision de la composition du GFP
	

	 
	[bookmark: _GoBack]1 Séminaire:  Organisations régionales et organisations de solidarité syndicale (OSS) sur les modalités de la coopération 
	septembre
	parallèlement au GFP
	Plusieurs partenaires se sont dits très préoccupés lors du dernier appel à propositions de l'UE sur l'économie informelle, et ont clairement posé la question de la gestion partagée des projets syndicaux menés dans le sud et financés par des transferts de fonds émanant de donateurs.  Cela suscite un débat plus large sur la division des tâches, des responsabilités et des contributions, et sur le partages des ressources. Le séminaire abordera ces questions avec l'ensemble des parties concernées (secrétaires régionaux, responsables d'organisations de solidarité, directeurs de services de coopération internationale).  
	

	 
	1 séminaire: rencontre des syndicats avec le Comité d'aide au développement (CAD) sur les agendas globaux 
	novembre
	 
	Des échanges avec le secrétariat du CAD sont en cours pour l'organisation d'un séminaire avec les syndicats.  Ce dernier pourrait mettre l'accent sur   le travail décent, la gestion de la question de l'aide publique au développement (APD), ainsi que l'actuel débat sur le financement du développement.
	

	 
	1 cahier de développement: Guide pour le suivi et l'évaluation (S&E) 
	réalisé
	 
	Ce guide a été élaboré grâce aux travaux du groupe de travail du RSCD sur les principes syndicaux en matière d'efficacité du développement. Il sera utilisé comme outil pour les activités de formation organisées dans les pays du Sud pour renforcer la capacité de suivi et d'évaluation des programmes de développement.
	

	 
	1 cahier de développement: le rôle du dialogue social dans le développement 
	novembre
	 
	Ce document a pour but de présenter des exemples concrets illustrant le rôle du dialogue social dans le développement. Il s'inspirera de programmes syndicaux concrets et mettra en valeur les résultats positifs obtenus en matière de contribution à l'élaboration des politiques et de renforcement des capacités des acteurs du Sud. Les membres du RSCD pourrait s'en servir à des fins de plaidoyer et de collecte de fonds.  
	

	 
	1 étude sur l'approche basée sur les droits humains (Human Rights Based Approach, HRBA) et le secteur privé (partenariat des organisations de la société civile pour l'efficacité du développement, POED)
	fin d'année
	 
	Cette recherche des organisations de solidarité sur le secteur privé dans le domaine du développement et la HRBA reçoit le soutien du POED (CPDE en anglais). Elle s'inscrit dans le plan de travail du groupe de travail du POED sur la HRBA, présidé par la CSI.  Le but de cette étude est de rassembler des éléments sur l'impact du secteur privé et de son action sur le développement, du point de vue de l'HRBA. 
	

	Niveau régional
	PLAIDOYER
	DATES
	liens
	Explications
	

	 
	1 rencontre en Amérique latine (POED)
	à confirmer
	 
	Le POED apporte son soutien à cette rencontre régionale, qui portera sur des aspects particuliers de politiques à définir avec les régions. 
	

	 
	1 rencontre en Afrique (POED)
	à confirmer
	 
	Le POED apporte son soutien à cette rencontre régionale, qui portera sur des aspects particuliers de politiques à définir avec les régions. 
	

	 
	PARTENARIATS
	DATES
	liens
	Explications
	

	 
	1 rencontre en Asie-Pacifique 
	décembre
	 
	L'objectif de cette rencontre régionale sera de débattre, avec la CSI-AP et ses membres, des futures activités sur les questions liées au développement dans la région, en termes de plaidoyer et de partenariats.  
	

	 
	1 atelier: les OSS en Amérique latine 
	août
	parallèlement aux rencontres régionales sur les OSS.
	L'objectif de cet atelier régional (organisé parallèlement à la réunion de coordination des OSS) est de promouvoir la mise en œuvre conjointe du TUDEP, la mise en commun d'éléments d'évaluation et la planification des futures activités de formation au niveau régional, portant sur les méthodologies de suivi et d'évaluation.
	

	 
	1 atelier: les OSS en Afrique
	 novembre
	parallèlement aux rencontres régionales sur les OSS
	L'objectif de cet atelier régional (organisé parallèlement à la réunion de coordination des OSS) est de promouvoir la mise en œuvre conjointe du TUDEP, la mise en commun d'éléments d'évaluation et la planification d'activités de formation au niveau régional, portant sur les méthodologies de suivi et d'évaluation.
	










	
	
	
	
	

	
	2015 (premier semestre)
	DATES
	liens
	Explications

	Niveau mondial
	1 réunion générale à Lomé 
	mars
	 
	 

	 
	1 Groupe de facilitation et de pilotage (GFP) 
	 
	parallèlement au Forum politique de l'UE pour le développement (réunion annuelle)
	se reporter aux propositions de révision de la composition du GFP

	 
	1 séminaire thématique: gouvernance mondiale
	 
	 
	Ce séminaire d'orientation aura pour but de débattre de la« gouvernance mondiale du développement », et de démontrer la volonté politique des syndicats d'élaborer un plaidoyer commun. Les moyens actuels pour renforcer l'obligation de rendre des comptes au niveau mondial seront analysés.  

	 
	1 séminaire thématique:  Cadres d'évaluation de la capacité organisationnelle.
	 
	 
	L'élaboration du guide sur le suivi et l'évaluation a mis en lumière certains aspects spécifiques concernant les modalités existantes des syndicats. Il a ainsi été constaté, en particulier dans le domaine de l'évaluation de la capacité organisationnelle, que les syndicats utilisaient des méthodologies et instruments différents.  Les critères d'évaluation en matière de capacité organisationnelle, ainsi que les méthodologies de collecte des données de référence sont essentielles pour établir une approche cohérente dans le domaine du soutien des organisations du Sud et constituent un instrument pertinent afin de renforcer l'appropriation des processus de développement. Ce séminaire visera à cartographier et analyser les cadres d'évaluation de la capacité organisationnelles utilisés dans les syndicats.  A terme, cela permettra l'élaboration d'un cadre syndical partagé d'évaluation de la capacité organisationnelle, intégrant des principes d'orientation. 

	Niveau régional
	PLAIDOYER
	DATES
	liens
	Explications

	 
	1 séminaire régional
	 
	 
	Cette rencontre régionale sera organisée avec le soutien du POED (CPDE en anglais). Elle pourra porter sur des orientations politiques particulières à définir avec les régions.

	 
	1 séminaire régional
	 
	 
	Cette rencontre régionale sera organisée avec le soutien du POED. Elle pourra porter sur des orientations politiques particulières à définir avec les régions.

	 
	PLAIDOYER
	DATES
	liens
	Explications
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