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[bookmark: _GoBack]TABLEAU MATRICIEL POUR LE MONITORAGE SYNDICAL DES ODD 
Information générale
PAYS:
SYNDICAT: 
DATE:

ANALYSISE CONTEXTE/ CONTEXTE DU PAYS:

1. Votre gouvernement travaille-t-il sur les ODD qui sont prioritaires pour les syndicats?
a. Sinon, quels sont les Objectifs qui ne sont pas abordés par votre gouvernement et pourquoi n'ont-ils pas été prioritaires?

2. Dans quelle mesure votre gouvernement intègre-t-il les ODD dans des plans nationaux et dans quels plans concrets?

3. Quels ministères et départements sont chargés de l'intégration des ODD dans votre pays?

ÉVALUATION DE LA MISE EN ŒUVRE
1. Est-ce qu'ils existent des formes de consultation/dialogue avec le gouvernement pour la mise en œuvre des ODD dans votre pays?
a. Sinon, pourquoi est-ce?
b. Dans l'affirmative, quelle est la nature de ces consultations/dialogue?

2. Votre syndicat at-il participé à ces consultations et/ou effectué un dialogue social avec le gouvernement sur des questions liées à la mise en œuvre des ODD?
a. Quelles sont les contributions clés fournies par votre syndicat concernant les ODD dans la période en cours?
b. Ces contributions ont-elles été considérées?

3. Comment votre gouvernement rapporte-t-il sur la mise en œuvre des ODD au niveau national?
a. Avez-vous accès à cette information?
b. Les mécanismes de rapportage sont-ils adéquats?

4. Est-ce que des ressources suffisantes ont été allouées aux plans nationaux pour la mise en œuvre des ODD?



TABLEAU
ODD1: Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans le monde
	Cible
	Indicateurs pour un suivi parralèle exercé par les syndicats
	
Source/Point de données
	Analyse des données

	1.1 D’ici à 2030, éliminer 
complètement l’extrême pauvreté dans le monde entier (s’entend actuellement du fait de vivre avec moins de
1,25 USD par jour)
	Proportion de la population vivant au-dessous du seuil de 
pauvreté fixé au niveau international, par sexe, âge, situation dans l’emploi et lieu de résidence (zone urbaine/zone rurale)
	Banque mondiale [footnoteRef:1] [1:  Le seuil de pauvreté extrême de la Banque mondiale a été ramené à USD 1,90 en 2015] 


	 

	
	Les personnes employées vivant au-dessous du seuil de pauvreté défini à l'échelle nationale selon le sexe et l'âge
	OCDE (très probablement seulement les pays de l'OCDE)
& 
OIT et Commissions régionales de l'ONU 
	

	
	Pourcentage de personnes vivant dans l'extrême pauvreté (parité de pouvoir d'achat-PPA de 1,9 USD par jour en 2011)
	Banque mondiale

	 

	
	Pourcentage de personnes vivant dans la pauvreté avec 3,1 USD par jour
	Banque mondiale 
	 
 

	
	Indice du développement humain des Nations Unies
	ONU IDH
	

	1.3 Mettre en place des systèmes et mesures de 
protection sociale pour tous, adaptés au contexte national, y compris des socles de protection sociale, et faire en sorte que, d’ici à 2030, une part 
importante des pauvres et 
des personnes vulnérables en bénéficient
	Proportion de la population bénéficiant de socles ou systèmes de protection sociale, par sexe et par groupes de population (enfants, chômeurs, personnes âgées, personnes 
handicapées, femmes enceintes et nouveau-nés, victimes d’un accident du travail, pauvres et personnes 
vulnérables)
	OIT &
OCDE
	 

	
	Nombre d'instruments de protection sociale disponibles (p. ex. pension, allocations chômage)
	
	

	1.a Garantir une 
mobilisation importante de 
ressources provenant de 
sources multiples, y compris par le renforcement de la coopération pour le 
développement, afin de doter les pays en 
développement, en particulier les pays les moins avancés, de moyens adéquats et prévisibles de 
mettre en œuvre des 
programmes et politiques visant à mettre fin à la 
pauvreté sous toutes ses formes
	Proportion des dépenses publiques totales affectées aux 
services essentiels (éducation, santé et protection sociale)
	Commissions régionales de l'ONU
	

	
	Dépenses publiques de protection sociale en pourcentage du PIB en fonction des soins de santé (%)

	
OIT
	 
 




ODD5: Parvenir à l’égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles
	Cible
	Indicateurs pour un suivi parralèle exercé par les syndicats
	
Source/Point de données
	Analyse du point de données

	5.4 Faire une place aux soins et travaux domestiques non rémunérés et les valoriser, par l’apport de services publics, d’infrastructures et 
de politiques de protection sociale et la promotion du 
partage des responsabilités dans le ménage et la famille, en fonction du contexte national
	Proportion du temps consacré à des soins et travaux 
domestiques non rémunérés, par sexe, âge et lieu de résidence
	OIT 
ONU

	 

	
	Pourcentage de 
femmes qui 
occupent des 
emplois 
informels/formels[footnoteRef:2] [2:  Surveillée officiellement par 8.3.1 mais couvre l'emploi non agricole uniquement] 

	
	

	
	Pourcentage de femmes ayant une protection sociale[footnoteRef:3]  [3:  En attente d'un indicateur officiel] 

	
	

	5.5 Garantir la 
participation entière et effective des femmes et leur accès en toute égalité 
aux fonctions de direction 
à tous les niveaux de décision, dans la vie politique, économique et 
publique
	Proportion de femmes occupant des postes de direction
	OIT
	 

	
	Proportion de femmes présentes dans le secteur de 
l’éducation
	ONU
	

	
	Budgétisation sexospécifique
	ONU FEMMES
	



ODD8: Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous
	Cible
	Indicateurs pour un suivi parralèle exercé par les syndicats
	
Source/Point de données
	Analyse du point de données

	8.3 Promouvoir des 
politiques axées sur
le développement qui 
favorisent des activités productives, la création d’emplois décents, 
l’entrepreneuriat, la créativité et l’innovation et 
stimulent la croissance des 
microentreprises et des petites et moyennes 
entreprises et facilitent leur 
intégration dans le secteur formel, y compris par l’accès aux services 
financiers

	Proportion de l’emploi informel dans les secteurs non agricoles, par sexe
	OIT
	 

	
	Proportion d'emplois faiblement rémunérés (proportion de travailleurs gagnant moins de deux tiers des gains médians)
	OCDE 
Données nationales
	

	
	Proportion des contrats à durée indéterminée
	OCDE
	 

	
	Proportion d'emplois précaires
	Données nationales
	 
 

	8.5 D’ici à 2030,
parvenir au plein emploi productif et garantir à toutes les femmes et à tous les hommes, y compris les jeunes et les 
personnes handicapées, un travail décent et un 
salaire égal pour un 
travail de valeur égale
	Salaire horaire moyen des employés de sexe féminin et masculin, selon la profession, l'âge et les personnes handicapées 
	OIT

	 

	
	Taux de chômage, selon la profession, l'âge et les personnes handicapées
	OIT
	

	
	Écart salarial entre les sexes, OIT		
		
	

	
Ecart salarial entre les sexes, OIT 
	

	
	Taux de sous-emploi (chômeurs à la recherche de travail et travailleurs à temps partiel involontaire)
	OIT
	 

	8.6 D’ici à 2020, réduire 
considérablement la 
proportion de jeunes non scolarisés et sans emploi ni formation
	Proportion de jeunes (âgés de 15 à 24 ans) pas en éducation, emploi ou formation
	OIT
	 

	8.7 Prendre des mesures immédiates et efficaces pour supprimer le travail 
forcé, mettre fin à l’esclavage moderne et à la traite d’êtres humains,
interdire et éliminer les pires formes de travail des 
enfants, y compris le 
recrutement et l’utilisation d’enfants soldats et, d’ici à 
2025, mettre fin au travail des enfants sous toutes ses formes
	Proportion et nombre d'enfants âgés de 5 à 17 ans engagés dans le travail des enfants, selon le sexe et l'âge

	UNICEF
	

	
	Pourcentage d'adultes en situation de travail forcé et nombre de cas de traite des êtres humains
	OIT
	 

	8.8 Défendre les droits des 
travailleurs, promouvoir la 
sécurité sur le lieu de travail et assurer la protection de tous les 
travailleurs, y compris les migrants, en particulier les 
femmes, et ceux qui ont un emploi précaire
	Taux de fréquence des accidents du travail mortels et non mortels, selon le sexe et le statut de migrant
	OIT


	 
 

	
	Augmentation de la conformité nationale aux droits du travail (liberté d'association et négociation collective) sur la base des sources textuelles de l'OIT et de la législation nationale, selon le sexe et le statut de migrant
	Données nationales
	

	
	Nombre d'inspecteurs du travail formés en tant que taux de la main-d'œuvre
	OIT
&
OIT
	

	
	Ratification des Conventions de l'OIT sur la Liberté syndicale et la Négotiation collective
	OIT
& 
OIT
	 

	
	Couverture de la négotiation collective
	Couverture de la négociation collective
	

	
	Densité syndicale
	Taux de syndicalisation
	

	8.b D’ici à 2020,
élaborer et mettre en œuvre une stratégie 
mondiale en faveur de l’emploi des jeunes et appliquer le Pacte mondial pour l’emploi de l’OIT
	Existence d'une stratégie nationale développée et opérationnalisée pour l'emploi des jeunes, en tant que stratégie distincte ou dans le cadre d'une stratégie nationale pour l'emploi
	Question d'enquête[footnoteRef:4] [4:  Certaines données peuvent être collectées en tant que données primaires vis-à-vis d'un questionnaire du type oui/non ou en se référant au Rapport des violations des droits syndicaux] 

 


	 




ODD10: Réduire les inégalités dans les pays et d’un pays à l’autre
	Cible
	Indicateurs pour un suivi parralèle exercé par les syndicats
	
Source/Point de données
	Analyse du point de données

	10.4 Adopter des politiques, notamment 
sur les plans budgétaire, 
salarial et dans le domaine de la protection sociale, et 
parvenir progressivement à 
une plus grande égalité
	Part du travail dans le PIB, y compris les salaires et les 
transferts sociaux
	OIT
	 

	
	Proportion des 1% et 10% de 
travailleurs ayant les revenus les plus élevés sur l’ensemble du PIB
	Top 10%: Banque mondiale


	

	
	Proportion des 40% de travailleurs ayant les revenus
les plus faibles sur l’ensemble du PIB
	Bottom 20%: Banque mondiale
	 

	
	Salaire minimum en pourcentage des salaires médians
	Information salaire minimum nominal
(Nécessite des informations du niveau national sur le salaire médian) Informations sur les salaires minimum et médian dans les statistiques des commissions régionales de l'ONU
	 

	10.7 Faciliter la migration et la mobilité de façon 
ordonnée, sans danger, régulière et responsable, 
notamment par la mise en œuvre de politiques de 
migration planifiées et bien gérées
	Frais de recrutement portés par l'employé en proportion du revenu annuel gagné dans le pays de destination
	Données nationales
	 

	
	Implication des partenaires sociaux dans la politique de migration
	Question d'enquête
	

	
	Liberté syndicale des travailleurs migrants
	Question d'enquête 
	 

	
	Salaire des migrants par rapport au salaire minimum
	ILO (Revenu moyen mensuel lié à l'emploi des actifs par sexe, total et migrants (monnaie locale)
(Nécessite une comparaison avec le salaire minimum légal)
	 
 
 



ODD13: Prendre d’urgence des mesures pour lutter contre les changements climatiques et leurs répercussions
	Cible
	Indicateurs pour un suivi parralèle exercé par les syndicats
	
Source/Point de données
	Analyse du point de données

	
13.2 Incorporer des 
mesures relatives aux changements climatiques dans les politiques, les 
stratégies et la planification 
nationales
	Nombre de pays ayant déclaré avoir mis en place ou mis en 
œuvre une politique/une 
stratégie/un plan intégré visant à améliorer leur aptitude à s’adapter aux incidences négatives des changements 
climatiques, à renforcer leur résilience face à ces changements et à favoriser de faibles émissions de gaz à effet de serre, sans menacer la production alimentaire

	Question d'enquête
	

	
	Dialogues nationaux et/ou 
sectoriels en cours qui engagent les partenaires 
sociaux sur les moyens de parvenir à une transition juste
pour les travailleurs et les 
communautés dans les secteurs à forte intensité 
d’émissions de gaz à effet de serre
	Question d'enquête
	 
 



ODD16: Promouvoir l’avènement de sociétés pacifiques et ouvertes aux fins du développement durable, assurer l’accès 
de tous à la justice et mettre en place, à tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
	Cible
	Indicateurs pour un suivi parralèle exercé par les syndicats
	
Source/Point de données
	Analyse du point de données

	16.3 Promouvoir l’état de droit aux niveaux national et international et donner à tous accès à la justice dans des conditions d’égalité
	Proportion de la population carcérale en instance de jugement
	Commissions régionales des droits de l'homme
	 

	
	Disponibilité de l’aide 
juridictionnelle, existence de 
tribunaux du travail
	Question d'enquête / Données nationales
	

	
	Coût et durée d’une 
procédure judiciaire
	Question d'enquête / Données nationales
	  

	16.10 Garantir l’accès public à l’information et 
protéger les libertés
fondamentales, conformément à la législation nationale et aux accords internationaux
	Nombre de cas avérés de meurtres, d’enlèvements, de 
disparitions forcées, de 
détentions arbitraires et d’actes de torture dont ont été victimes des journalistes, des 
personnes travaillant dans les médias, des syndicalistes et des défenseurs des droits de l’homme au cours des 12 mois 
précédents
	Index CSI des droits

Évaluations des organes tripartites de l'OIT

Système de contrôle de l'OIT

Examens
périodiques
universels du HCDH
	




SUIVI DES PROGRÈS ET RECOMMANDATIONS
1. Dans quelle mesure s'est améliorée la mise en œuvre des ODD depuis la période précédente et quels ont été les principaux développements politiques à cet égard au cours de la dernière année?

2. Quelles seraient votre recommandation et vos propositions pour la politique et la stratégie nationales?
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