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Los sindicatos como actores de la 
educación para el desarrollo y la sensibilización (DEAR)
Reunión general de la RSCD, Florencia, 27-29 de abril de 2015

1) Razones por las que los sindicatos son actores de la DEAR
· ¡Los sindicatos ya son actores de la educación para el desarrollo y la sensibilización desde hace mucho tiempo! 
· La RSCD opera a nivel europeo y mundial (para los propósitos del programa DEAR de la UE).
· La educación para el desarrollo y la sensibilización también tiene que ver con el trabajo decente, aunque este tema es bastante a menudo desapercibido, en comparación a otros temas como la salud, el cambio climático, la alimentación, la deuda externa, el comercio internacional, etc.
· La sensibilización en temas de desarrollo en el lugar de trabajo, da a los sindicatos un papel no replicado por las ONG.
· La CSI y la CES pueden llegar a millones de afiliados y afiliadas a través de canales de comunicación interna, incluida la sensibilización de las personas no directamente familiarizadas con el desarrollo. Estas pueden actuar como multiplicadores de mensajes y campañas sobre la DEAR.
· Los sindicatos de profesores en varios países europeos pueden llegar a todos los niveles de educación e incluir la DEAR como tema de estudio en las aulas. Este es un proceso menos rígido en comparación con la reforma de los planes de estudio por los ministerios y las autoridades educativas responsables.
· Los sindicatos pueden influir en otros sectores de la sociedad. Por otra parte, el movimiento sindical se moviliza activamente en una amplia agenda social. Por ejemplo en materia de derechos humanos, igualdad y no discriminación, responsabilidad social corporativa, desarrollo sostenible, migración, etc.
· Las cuestiones de trabajo decente en todo el mundo son más vigentes que nunca, particularmente cuando la crisis económica y financiera mundial golpea tanto a países desarrollados y como en desarrollo. Además, la transformación de la cooperación al desarrollo se traduce en una reducción de la AOD y el surgimiento de nuevos donantes.
· Los sindicatos fomentan un activismo constante, con el objetico de profundizar las relaciones entre el Norte y el Sur global.

2) Temas que los sindicatos pueden promover a través de la DEAR:
· Trabajo Decente
· Derechos humanos y sindicales
· Normas y estándares fundamentales de la OIT
· La competencia global y la "carrera hacia los mínimos"
· Los Acuerdos Marco Internacionales – Las cadenas globales de suministro
· Los partenariados sociales
· La protección social
· La economía informal
· Las cuestiones de género (incluyendo la brecha salarial)
· El desarrollo sostenible y el cambio climático
· Migración
· La democracia y el papel de los sindicatos y la sociedad civil en la paz y la construcción de la democracia
· El comercio justo y la responsabilidad social corporativa
· La organización sindical

3) Algunos objetivos de los sindicatos en relación a la DEAR
· Aumentar el reconocimiento de los sindicatos como actores de la DEAR.
· [bookmark: _GoBack]Utilizar DEAR para promover la cooperación sindical al desarrollo a nivel local, nacional, regional y global.
· Promover el trabajo decente como un tema global clave de la DEAR.
· Que los sindicatos sean consultados a nivel de toma de decisiones (nacional y europeo) sobre cuestiones de la DEAR.
· Explicar que hay más actores en la DEAR, además de las ONG (aunque estas pueden ser socias en algunos proyectos sindicales de la DEAR).
· Facilitar la participación de los sindicatos en los programas nacionales, europeos y globales para la DEAR (por ejemplo, el programa temático de la UE para las OSC y las autoridades locales).
· Promover que se compartan las mejores prácticas sindicales en materia de DEAR.
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