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	TUDCN
GENERAL 
MEETING



AGENDA
17-19 avril 2013
Danish Metalscholen, Slangerup 
Copenhague, Danemark
http://www.danskmetal.dk/metalskolen/ 

MERCREDI 17:
	
Arrivée des participants
	
12H30  	DÉJEUNER

OUVERTURE DE LA RÉUNION GÉNÉRALE   
  
14H00 – 16H00

1 Accueil des participants et présentation de l’ordre du jour 
2 Approbation du rapport de la réunion précédente du RSCD 
3 Rapport d’activités du RSCD (projet): novembre 2012 - avril 2013
4 Nouvelles des membres du RSCD: 
· Organisations régionales (CSI Afrique)
· Organisations nationales (Syndicats belges, CNV, CCOO)
· FSI (IE)

16H00           PAUSE

16H30 – 18H00
5 Présentation et discussion du rapport d’évaluation externe du RSCD 2011-2013 (pour discussion)

6 [bookmark: _GoBack]Présentation du rapport public du RSCD 2011-2013 (pour avis): 
· structure, contenu et outils de diffusion

JEUDI 18:

9H00 – 11H00

7 Présentation des futures stratégies du RSCD
-	Avant-projet: Stratégie de plaidoyer du RSCD pour la période 2013-2014 (pour adoption)
Documentation détaillée: structure et mandat du CPDE et du Forum Politique pour le Développement
-	Avant-projet: Stratégies sur les partenariats syndicaux pour le développement (pour adoption)
8 Mandat et mission du RSCD:
· Présentation du document sur les structures et mécanismes de gouvernance (pour adoption)

9 Présentation du « manifeste » sur les syndicats dans le développement (pour avis): 
· Résultats obtenus, principaux objectifs futurs et prochains défis à relever 

11H00             PAUSE

11H30 – 12H30

10 Groupes de travail et conclusions en séance plénière sur: 
· Le document sur la gouvernance du RSCD 
· Le « manifeste » sur les syndicats dans le développement
11 Conclusions en séance plénière

12H30             DÉJEUNER

14H00 – 17H30     
12 Contenu du processus et du cadre pour l’après-2015: 
Documentation détaillée: Note d’information de la CSI sur le cadre de développement pour l’après 2015 ; notes sur le Travail Décent et la Protection Sociale ; Rapport sur les Inégalités dans le programme pour l’après-2015
· Table ronde modérée par Claire Courteille, Directrice Dép. Egalité CSI: Lars Engberg-Pedersen, Institut danois des études internationales - DIIS (membre du Groupe consultatif sur les inégalités pour les consultations thématiques de l’ONU), Roberto Bissio, Directeur Instituto del Tercer Mundo (Coordinateur Social Watch) ; Claude Akpokavie, ACTRAV, BIT
· Débat en séance plénière 

13 Groupes de travail sur le contenu du futur cadre et les stratégies de plaidoyer
· Position syndicale (pour adoption) par rapport à la communication de la CE
14 Conclusions en séance plénière et voies à suivre 

VENDREDI 19:

9H00 – 12H30

15 Planification de la nouvelle phase du projet:
- Stratégies pour le prochain programme (pour adoption) : stratégies du RSCD sur le plaidoyer et sur les partenariats (voir point 9)
- Plan de travail 2013 (pour adoption) 

16 Feedback et débat en séance plénière 

11H00             PAUSE

17 Évaluation de la réunion générale et conclusions finales 

12H30              FIN DE LA RÉUNION GÉNÉRALE ET DÉJEUNER
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	The Trade Union Development Cooperation Network (TUDCN) is an initiative of the International Trade Union Confederation that brings together affiliated trade union organisations, solidarity support organisations, regional ITUC organisations, the Global Union Federations, the ETUC(European Trade Union Confederation)  and the TUAC (Trade Union Advisory Committee to the OECD).
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