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GENERAL 
MEETING



ORDEN DEL DÍA
17-19 de abril de 2013
Dansk Metalscholen, Slangerup 
Copenhague, Dinamarca
http://www.danskmetal.dk/metalskolen/ 

MIÉRCOLES 17:
	
Llegada de los participantes
	
12:30	ALMUERZO

APERTURA DE LA REUNIÓN GENERAL 
  
14:00 – 16:00

1 Bienvenida de los participantes y aprobación del Orden del Día
2 Aprobación del Informe de la última reunión de la RSCD
3 Informe de actividades de la RSCD (borrador): noviembre de 2012 - abril de 2013
4 Noticias de los miembros de la RSCD:
· Organizaciones regionales (CSI África)
· Organizaciones nacionales (Sindicatos belgas, CNV, CCOO)
· FSI (IE)

16:00	PAUSA

16:30 – 18:00
5 Presentación y discusión del informe de evaluación externa de la RSCD 2011-2013 (para su discusión)
6 Presentación del informe público de la RSCD 2011-2013 (para la retroalimentación): 
· Estructura, contenido y herramientas de divulgación
JUEVES 18:

09:00 – 11:00
7 Presentación sobre futuras estrategias de la RSCD
[bookmark: _GoBack]-	Borrador: Estrategia de incidencia de la RSCD 2013-2014 (para su aprobación)
      Documentación detallada: estructuras y mandatos del CPDE y del Foro Político sobre el Desarrollo
-	Borrador: Estrategias respecto a las asociaciones sindicales para el desarrollo (para su aprobación)
8 Mandado y misión de la RSCD:
· presentación del documento sobre las estructuras y mecanismos renovados de gobernanza (para su aprobación)

9 Presentación del ‘Manifiesto’ pronto sobre los sindicatos en el desarrollo (para la retroalimentación): 
· resultados obtenidos, principales objetivos para el futuro y próximos desafíos que deberán abordarse

11:00	PAUSA
11:30 – 12:30

10 Grupos de Trabajo y conclusiones en plenaria respecto a: 
· Documento sobre la gobernanza de la RSCD 
· ‘Manifiesto’ Sindicatos en el desarrollo
11 Conclusiones en plenaria

12:30	ALMUERZO
14:00 – 17:30     
12 Contenido del marco y el proceso post-2015: 
Documentación detallada:  nota informativa de la CSI sobre el Marco de Desarrollo Post-2015;  notas sobre el Trabajo Decente y la Protección Social; documento sobre la Desigualdades en la agenda post-2015
· Mesa redonda moderada por Claire Courteille, Directora Dep. Igualdad, CSI : Lars Engberg-Pedersen, Instituto Danés de Estudios Internacionales-DIIS (Miembro del Panel Asesor sobre Desigualdades para las Consultas Temáticas de la ONU); Roberto Bissio, Director Instituto del Tercer Mundo (Coordinador Social Watch) ; Claude Akpokavie, ACTRAV, BIT 
· Debate moderado en plenaria 
13 Grupos de Trabajo sobre contenido del futuro marco y estrategias de defensa
· Posición sindical (para su aprobación) respecto a la Comunicación de la CE
14 Conclusiones en plenaria y camino a seguir 

VIERNES 19:

09:00 – 12:30
15 Planificación de la nueva fase del proyecto:
· Estrategias para al próximo programa, para su aprobación: estrategias de la RSCD sobre la incidencia y asociaciones sindicales (véase el punto 9)
· Plan de trabajo 2013 (para su aprobación)
16 Aportaciones y debate en plenaria 

11:00	PAUSA

17 Evaluación de la Reunión General y conclusiones finales 

12:30	CLAUSURA DE LA RG Y ALMUERZO
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	The Trade Union Development Cooperation Network (TUDCN) is an initiative of the International Trade Union Confederation that brings together affiliated trade union organisations, solidarity support organisations, regional ITUC organisations, the Global Union Federations, the ETUC(European Trade Union Confederation)  and the TUAC (Trade Union Advisory Committee to the OECD).
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