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RÉUNION GÉNÉRALE DU RSCD
AGENDA

5-7 avril 2016
AVANI ATRIUM HOTEL, Bangkok, Thaïlande
http://www.avanihotels.com/atrium-bangkok/ 

MARDI 5 :
09H00-09H45  


OUVERTURE DE LA RÉUNION GÉNÉRALE
Wellington CHIBEBE, SGA CSI
1 Présentation des participants
2 Approbation du rapport et conclusions de la réunion du RSCD précédente 

3 Points marquants du Conseil Général de la CSI: résolution sur « Les priorités syndicales en matière de développement »  

4 Présentation et adoption de l’agenda
09H45-11H00  

PARTIE I :  RAPPORTS D’AVANCEMENT
5 Rapport d’activités du RSCD : mai 2015 – avril 2016 
a) Plaidoyer : résultats et défis à venir  
· Agenda 2030 et le processus sur les indicateurs 
· FfD et coordination des OSC 
· OCDE-CAD
· Partenariat mondial pour une coopération efficace au service du développement (GPEDC) : mise à jour 

· Politiques de développement de l’UE
· Publications orientées sur le plaidoyer (brochure DEAR) 
· Recherche orientée sur le plaidoyer : dialogue social et secteur privé dans le développement 
b) Partenariats syndicaux : résultats et défis à venir
· Mise en œuvre du TUDEP
· 
Évaluation des capacités organisationnelles (ECO)-Rapport du GT
QUESTIONS-REPONSES ET DEBAT EN PLENIERE
11H00            PAUSE
11H30-12H30

c) Nouvelles des membres du RSCD: rapports sur les stratégies nationales et régionales de développement relatifs au plaidoyer et aux partenariats syndicaux 
· Régions
· FSI
· Organisations nationales
12H30 
DEJEUNER
14H00 – 15H00

PARTIE II :  STRATÉGIE 2016-2020 DU RSCD
6 Présentation du document de stratégie du RSCD
15H00 – 17H30 (pause-café durant les groupes de travail) 
Groupes de travail : évaluation et contribution à la stratégie 

           Rapports des groupes de travail en plénière
17H30 Clôture de la première journée
MERCREDI 6 :
09H00-11H00  


PARTIE III :  FOCUS SUR L’AGENDA 2030 ET SUR L’ENGAGEMENT DES SYNDICATS
Panel de haut niveau
Contributions sur le cadre de supervision de l’Agenda 2030 au niveau régional et national
Stefanos Fotiou, UN ESCAP (tbc), Margarita Guerero, UN ESCAP ; Arun Kumar, OIT/ACTRAV Bangkok ; Erlinda Capones, Gouvernement des Philippines
QUESTIONS-REPONSES ET DEBAT EN PLENIERE
11H00            PAUSE
11H30-12H30

7 Présentation des stratégies régionales sur l’engagement syndical 
Hilma Mote, coordinatrice Réseau syndical africain de développement-ATUDN (document de travail)
Giulia Massobrio, CSA-TUCA

Haridasan Parayarikkal, CSI AP
Liina Carr, Secrétaire Confédérale CES et Joan Lanfranco, CSI/RSCD (document de travail)
QUESTIONS-REPONSES ET DEBAT EN PLENIERE
12H30 
DEJEUNER
14H00 – 15H00
PARTIE IV :  FOCUS SUR LA 2ème RÉUNION DE HAUT NIVEAU DU GPEDC ET PRIORITÉS SYNDICALES
8 Aperçu de l’agenda la RHN2 et propositions sur l’action syndicale
Matt Simonds, CSI/RSCD 
QUESTIONS-REPONSES ET DEBAT EN PLENIERE
15H00 – 16H00

PARTIE V :  FOCUS SUR LES PERSPECTIVES FUTURES POUR LES “PARTENARIATS SYNDICAUX”
9 Document de réflexion stratégique sur le développement des capacités/capacité organisationnelle et le programme « organising » 
10 Document de réflexion stratégique sur le rôle de l’APD dans l’appui au travail décent et au dialogue social 
11 Document de réflexions stratégique pour les initiatives syndicales conjointes dans le développement
16H00            PAUSE
16H00 – 17H30

Groupes de travail : évaluation et contributions aux stratégies mentionnées ci-dessus
         Rapports des groupes de travail en plénière
17H30 Clôture de la deuxième journée
JEUDI 7 :
09H00-11H00  


PARTIE VI : COMMUNICATION ET DIFFUSION DU RSCD 
12 Comment accroitre notre capacité de communication et de sensibilisation ? 
Note de synthèse.
Groupes de travail : évaluation et contribution à la stratégie 

           Rapports des groupes de travail en plénière
11H00            PAUSE
11H30-12H30

PARTIE VII : PLAN D’ACTION 2016-2017 DU RSCD
13 Plans de travail globaux et régionaux du RSCD
14 Évaluation de la RG et conclusions finales 
13H00            Fin de la réunion et Déjeuner
****************
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